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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - dr. DWINAN MARCHIAWATI, MARS

Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IMRAN

Jabatan : Pj. Bupati Subang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

IMRAN dr.DWINAN MARCHIAWATI, MARS
PembinaUtama Muda (IV/c)
NIP.19670303 200212 2 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN SUBANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
Meningkatkan Nilai Evaluasi AKIP Dinas 71.00

Komunikasi dan Informatika

1 Akuntabilitas Kinerja
Dinas Komunikasi dan
Informatika

Indeks Kepuasan
Masyarakat Dinas 88.33
Komunikasi dan Informatika

Indeks Evaluasi SPBE

Meningkatkan (Sistem Pemerintahan 2.8
2 Pelayanan, Pengelolaan Berbasis Elektronik)

Informasi dan

Komunikasi Publik Tingkat Kematangan Smart

City s

Tingkat Pemanfaatan Data
Meningkatkan Pelayanan | Statistik Sektoral untuk

3 | Data dan Informasi Perencanaan, Pelaksanaan, 55%
Pengendalian, dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

Meningkatkan Keamanan

Informasi dalam
4 Mendukung _ Indeks Keamanan Informasi 79.5%
Penyelenggaran Sistem
Pemerintahan Berbasis
Elektronik
g::ir;?g;?xal:’ela —— Pemenfaatan Berbagai
S 9 y Media Sabagai Sarana 90%

Informasi Pemerintah

Transfarasi
Daerah




Program / Kegiatan

. Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

. Program Pengelolaan
Informasi dan Komunikasi

. Program Aplikasi
Informatika

. Program Penyelenggaran
Statistik Sektoral

. Program Penyelenggaran
Persandian untuk
Pengamanan Informasi
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Anggaran

Pj. BUPATI SUBANG

IMRAN

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Anggaran Keterangan
8,995,195 495 PAD
418.757,750.00 PAD
3.352.012,000.00 PAD
130,450,000,00 PAD
229 667,000.00 PAD

13,086,082,245.00

Subang, 17 Oktober 2024

KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA KABUPATEN SUBANG

dr. DWINAN MARCHIAWATI, MARS

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP.19670303 200212 2 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : RATNA KOMARA SP., M.Si
Jabatan - Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Subang
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . dr. DWINAN MARCHIAWATI, MARS
Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Subang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
dr. DWINAN MARCHIAWATI, MARS RATNA KOMARA SP., M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina TK.I (IV/b)

NIP. 19670303 200212 2 002 NIP. 19701010 199803 2 011



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHANTAHUN 2024

SEKRETARIS
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN SUBANG
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
Meninak Ak bil Persentase Terpenuhinya
1 Ki(ra\glr?g atnya Akuntabiiitas Penunjang Urusan Pemerintah 100%
Daerah
Program / Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Perencanaan, Penganggaran,

dan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp. 17.903.750.00 PAD

Daerah o
2. Adminstrasi Keuangan Perangkat

Daerah Rp. 7,934.909.200.00 PAD
3. Administrasi Umum Perangkat

Dgerah Rp. 257,170.295.00 PAD
4. Penyediaan Jasa Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah N 586,950,295.00 BALS
5. Pemeliharaan  Barang  Milik

Daerah Penunjang Urusan Rp. 169 684.000.00 PAD

Pemerintahan Daerah .

Jumlah Anggaran Rp. 8,995,195,495.00

KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA KABUPATEN
SUBANG

dr. DWINAN MARCHIAWATI, MARS
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19670303 200212 2 002

Subang, 17 Oktober 2024

SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI

DAN INFORMATIKA KABUPATEN
S#JBANG

RATNA KOMARA SP., M.Si
Pembida TK.I (IV/b)
NIP. 19701010 199803 2 011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - DENNY MAULANA YUSUF, S. AN, MM
Jabatan - Kepala Bagian Keuangan dan Barang Daerah
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : RATNA KOMARA SP., M.Si
Jabatan - Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Subang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

RATNA KOMARA SP., M.Si NNY MAULANA YUSUF, S. AN, MM
Pembina TK.I (IV/b) Penata Tk. | (11l/d)

NIP. 19701010 199803 2 011 NIP. 19841206 201001 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN BARANG DAERAH
SEKRETARIAT

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN SUBANG

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

)

(2)

)

(4)

Tersedianya Gaji dan
Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang Menerima
Gaji dan Tunjangan ASN

3
Orang

Tersedianya Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Jumlah Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

1
Laporan

Tersedianya Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semestera
n SKPD dan Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semestera
n SKPD

Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKP

1
Laporan

Tersedianya Peralatan dan

Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

1 Paket

Tersedianya Bahan

Kantor

Logistik

Jumlah Paket Bahan Logistik
Kantor yang Disediakan

1 Paket

Terlaksananya Fasilitasi

Kunjungan Tamu

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

1
laporan

Tersedianya Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas

atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

23 Unit

Tersedianya Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan yang
Dipelihara dan dibayarkan Pajak
dan Perizinannya

14 Unit




Sub Kegiatan

. Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN

. Koordinasi dan  Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

. Koordinasi dan
Laporan  Keuangan
Triwulan/Semesteran

Penyusunan
Bulanan/

. Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

. Penyediaan Bahan Logistik Kantor
. Fasilitasi Kunjungan Tamu

. Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

. Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

Jumliah Anggaran

SEKRETARIS DINAS

KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN SUBANG

Pembina TK.1 (IV/b)
NIP. 19701010 199803 2 011

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.
Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Anggaran Keterangan
7,925.009.200.00 PAD
4,950,000.00 PAD
4,950,000.00 PAD
63,405,250.00 PAD
22,875,000.00 PAD
5,375,000.00 PAD
50,310,000.00 PAD
55,550,000.00 PAD

8,132,424,450.00

Subang, 17 Oktober 2024

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

DAN BARANG DAERAH

DENNY MAULANA YUSUF, S. AN, MM

Penata Tk. | (li/d)

NIP. 19841206 201001 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WINDY RAMDHANI

Jabatan : Pengelola Akuntasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DENNY MAULANA YUSUF, S.AN., MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Barang Daerah
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
DENNY MAULANA YUSUF, S.AN., M.M WINDY RAMDHANI
Penata Tk.I (l1l/d) Pengatur (ll/c)

NIP. 19841206 201001 1 003 NIP. 19830706 201411 1 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGELOLA AKUNTASI
SEKRETARIAT
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN SUBANG

Jumlah Buku 16
1 Tersedianya Hasil dari Laporan Keuangan | Laporan Atau Dokumen
Setiap Triwulan, Semester, dan Tahunan Dokumen Laporan
Keuangan
Jumlah Dokumen
Tersedianya Hasil Laporan Keuangan ;ae%:rag:‘it:]angan 6
2 | Tahunan yang termasuk Berita Acara Sebapai - Dokumen
Rekonsiliasi dan LRA, LO, LPE, Neracadll | 3 . AP
ealisasi Anggaran
Setiap Tahun nya

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Subang, 17 Oktober 2024
KEPALA SUB BAGAIAN KEUANGAN DAN

BARANG DAERAH PENGELOLA AKUNTASI
DENNY MAULANA YUSUF, S.AN., M.M WINDY RAMDHANI
Penata Tk.I (l1l/d) Pengatur (ll/c)

NIP. 19841206 201001 1 003 NIP. 19830706 201411 1 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YAYAN ANDIANA, S.AP

Jabatan - Verifikator Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DENNY MAULANA YUSUF, S.AN., M.M

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Barang Daerah
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/1 /,,
.DENNY MAULANA YUSUF, S.AN., M.M YAYAN/ ANDIANA S.AP
Penata Tk.I (111/d) Penata Muda (llli/a)

NIP. 19841206 201001 1 003 NIP. 19801129 201411 1001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
VERIFIKATOR KEUANGAN
SEKRETARIAT
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN SUBANG

1 | Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN

Terealisasinya gaji
dan tunjangan ASN
sesuai dengan
anggaran yang
diajukan

100%

Tersedianya rekanan untuk penyediaan
peralatan dan perelengkapan kantor

Memeriksa
keabsahan rekanan
dan bukti transaksi
dalam kegiatan
tersebut

100%

Tersedianya rekanan untuk supply bahan
logistik kantor (ATK)

Memeriksa
keabsahan rekanan
dan bukti transaksi
dalam kegiatan
tersebut

100%

Tersedianya Jamuan makan dan minum
Tamu

Memeriksa
keabsahan rekanan
dan bukti transaksi
dalam kegiatan
tersebut

100%

Anggaran

Sub Kegiatan

KEPALA SUB BAGAIAN KEUANGAN
BARANG DA

DENNYAAULANA YUSUF, S.AN., M.M
Penata Tk.I (Ill/d)
NIP. 19841206 201001 1 003

Keterangan

Subang, 17 Oktober 2024
VERIFIKATOR KEUANGAN

YAYAN ANDIANA, S.AP
Penata Muda (lill/a)
NIP. 19801129 201411 1001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . R.SATRIA NUGRAHA, SE., M.M
Jabatan : Bendahara Pengeluaran

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : DENNY MAULANA YUSUF , S.AN., M.M

Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan dan Barang Daerah
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DENNY MAULANA YUSUF, S.AN..M.M i RIA NUGRAHA, SE., M.M
Penata Tk.!I (lll/d) Penata Muda Tk.| (lli/b)
NIP. 19841206 201001 1 003 NIP. 19770613 201411 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BENDAHARA PENGELUARAN
SEKRETARIAT
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN SUBANG
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Terpenuhinya Penyediaan Gaji | Jumlah ASN yang mendapatkan 51
dan Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan Orang
Terlaksananya Koordinasi dan
2 | Penyusunan Laporan ;’J\llj(mlra'?aimu Laporsn Keusngan 12 Buku
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Terlaksananya Koordinasi dan
penyusunan Laporan
3 | Keuangan Jumlah Buku Laporan Keuangan 6 Buku

Bulan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

Bulanan/Triwulan/Semesteran

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

DENNY MAULANA YUSUF, S.AN., M.M

DAN BARANG DAERAH

Subang, 17 Oktober 2024

BENDAHARA PENGELUARAN

Penata Tk.I (l1i/d)
NIP. 19841206 201001 1 003

TRIA NUGRAHA, SE., MM
Penata Muda Tk.I (lli/b)

NIP. 19770613 201411 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FATHURRACHMAN ABDUL MALIK, S.Kom

Jabatan - Jabatan Fungsional Pranata Komputer Ahli Pertama
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RATNA KOMARA SP., M.Si

Jabatan : Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang,17 Oktober 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
RATNA KOMARA SP., M.Si FATHURRACHMAN ABDUL MALIK, S.Kom
Pembina TK.I (IV/b) Penata Muda (lll/a)

NIP. 19701010 199803 2 011 NIP. 19970311 202012 1 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
JABATAN FUNGSIONAL PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN SUBANG

Jumlah Orang yang 51
1 | Tersedianya Gaiji dan Tunjangan ASN Menerima Gaiji dan Ofan
Tunjangan ASN 9

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Subang,17 Oktober 2024

SEKRETARIS DINAS JABATAN FUNGSIONAL PRANATA
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOMPUTER AHLI PERTAMA
RATNA KOMARA SP., M.Si FATHURRACHMAN ABDUL MALIK, S.Kom
Pembina TK.I (IV/b) Penata Muda (lll/a)

NIP. 19701010 199803 2 011 NIP. 19970311 202012 1 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD FACHRA PRANA KUSUMA, A.Md
Jabatan . Jabatan Fungsional Pranata Komputer Terampil
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RATNA KOMARA SP., M.Si

Jabatan : Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
RATNA KOMARA SP., M.Si MUHAMMAD FACHRA PRANA KUSUMAH, A.Md
Pembina Tingkat | (IV/b) Pengatur (II/b)

NIP. 19701010 199803 2 011 NIP. 19940724 202012 1 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
JABATAN FUNGSIONAL PRANATA KOMPUTER TERAMPIL
SEKRETARIAT
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN SUBANG

Persentase Hasil
Input di Aplikasi
Teknlogi Informasi 100%
Siklus Barang
Daerah

Terinputnya Aplikasi Teknlogi Informasi
Siklus Barang Daerah

Persentase Hasil

Input di Sistem

2 | Terinputnya Sistem Persedian Kab.Subang 100%

Persedian
Kab.Subang
Jumlah Dokumen
3 Tersedianya Dokumen Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas 2
Operasional Operasional dan Dokumen
Perorangan Dinas
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Subang,17 Oktober 2024
SEKRETARIS DINAS JABATAN FUNGSIOANL PRANATA
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOMPUTER TERAMPIL
RATNA KOMARA SP., M.Si MUHAMMAD AMMA FACHRA PRANA KUSUMAH, A.Md

Pembina Tingkat | (IV/b) Pengatur (11/b)
NIP. 19701010 199803 2 011 NIP. 19940724 202012 1 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUMANAH LAELASARI, S.H, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RATNA KOMARA SP., M.Si

Jabatan - Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Subang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Y RUMANAH LAELASARI, S.H, M.Si
Pembina TK.I (IV/b) Pembina (IV/a)
NIP. 19701010 199803 2 011 NIP. 19710706 200604 2 015




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
SEKRETARIAT

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN SUBANG

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
Tersedianya Komponen | Jumlah Paket Komponen Instalasi
1 | Instalasi Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Bangunan 1 Paket
Bangunan Kantor Kantor yang Disediakan
Tersedianya Peralatan | Jumlah Paket Peralatan Rumah
2 o ok 1 Paket
Rumah Tangga Tangga yang Disediakan
TorlakeaEnnys Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Rapat _— !
3 . i3 - | Rapat Koordinasi dan Konsultasi 1 Laporan
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
SKPD
Tersedianya Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
4 | Komunikasi, Sumber Daya Komunikasi, Sumber Daya Air dan | 3 Laporan
Air dan Listrik Listrik yang Disediakan
. Jumiah Laporan Penyediaan Jasa
Tersedianya Jasa
5 Pelayanan Umum Kantor yang 1 Laporan
Pelayanan Umum Kantor .
Disediakan
Terlaksananya .
6 | Pemeliharaan Peralatan dan igmfh:zr:la;n:;r;rl\:esm 87 Unit
Mesin Lainnya yeyang S
Terlak§ananya e Jumlah Gedung Kantor dan
Pemeliharaan/Rehabilitasi 1 .
7 Bangunan Lainnya yang 2 Unit
Gedung Kantor dan| .. °. . . S
. Dipelihara/Direhabilitasi
Bangunan Lainnya
TarsusiEs LGRLen Jumlah Dokumen Perencanaan
8 | Perencanaan Perangkat 2 Dokumen
Perangkat Daerah
Daerah
Tersedianya Dokumen RKA- | /o pokumen RKA-SKPD dan
SKPD dan Laporan Hasil . gt
9 o Laporan Hasil Koordinasi 1 Dokumen
Koo t SliyLsns Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Dokumen RKA- SKPD y
10 Tersedianya Dokumen | Jumlah Dokumen Perubahan + Dokumait
Perubahan RKA-SKPD dan RKA-SKPD dan Laporan Hasil




Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

11

Tersedianya Dokumen DPA-
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA- SKPD

Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD

1 Dokumen

12

Tersedianya Dokumen
Perubahan DPA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan
DPA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD

1 Dokumen

13

Tersedianya Laporan
Capaian Kinerja dan lkhtisar
Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Jumlah Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

1 Laporan

14

Terlaksananya Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

1 Laporan

Sub Kegiatan

Anggaran

. Penyediaan

. Penyediaan Jasa

. Penyediaan  Jasa

. Penyediaan Komponen Instalasi

Listrik/Penerangan
Kantor

Bangunan

Peralatan Rumah

Tangga

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Komunikasi
Sumber Daya Air dan Listrik

Pelayanan
Umum Kantor

. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin

Lainnya

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

4,220,000.00

7,608,000.00

154,045,000.00

306,995,295.00

268,175,000.00

33,809,000.00

Keterangan

PAD

PAD

PAD

PAD

PAD

PAD




7. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung

Kantor dan Bangunan Lainnya Hp. 30,015,000.00 FAD

8. Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah R 2,197.750.00 R0

9. Koordinasi dan  Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD NP 2,000,000.00 PAD

10. Koordinasi dan  Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-SKPD ~ P- 1,500,000.00 FAR

11. Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD AP 1,631,000.00 PAD

12. Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen Perubahan DPA-SKPD - 1,200,000.00 AL

13. Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan Rp. 1,400,000.00 PAD

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

14. Evaluasi  Kinerja  Perangkat
Daarah Rp. 7,975,000.00 PAD

Jumlah Anggaran Rp. 822,771,045.00

Subang, 17 Oktober 2024

SEKRETARIS DINAS

KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

KABUPATEN SUBANG KEPEGAWAIAN
RATNA KOMARA SP.. M.Si RUMANAH LAELASARI, S.H, M.Si
Pembina TK.I (IV/b) Pembina (IV/a)

NIP. 19701010 199803 2 011 NIP. 19710706 200604 2 015



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NINA SRI HERLINA, S. Sos

Jabatan : Analis Pengembangan SDM Aparatur
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RUMANAH LAELASARI, S.H, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

RUMANAH LAELASARI, S.H, M.Si INA SRI HERLINA, S. Sos
Pembina (IV/a) Penata Tk. | (lll/d)

NIP. 19710706 200604 2 015 NIP. 19740624 201001 2 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
ANALIS PENGEMBANGAN SDM APARATUR

SEKRETARIAT

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN SUBANG

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) 2 (3) (4)

1 Tersusunnya Laporan Perjalanan Dinas Luar | Jumlah Laporan 2
Kota dan Dalam Kota (Paket Meeting) Perjalanan Dinas Laporan
Tersusunnya Laporan Pembayaran Jumlah Laporan
Honorarium Petugas Pelayanan Umum Pembayaran 1

2 | Kantor yang terdiri dari Jasa Kebersihan 3 Honorarium P
Orang, Jasa Keamanan 4 orang dan Tenaga | Petugas Pelayanan P
Ahli Operator Komputer 5 Orang Umum Kantor

Jumlah Laporan
Tersusunnya Laporan Pembayaran Jasa Pemba_yara_n Jasa 3
S Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Laporan
' Sumber Daya Air
dan Listrik
Keterangan

Sub Kegiatan Anggaran

Kepala Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian

i

RUMANAH LAELASARI, S.H, M.Si

Pembina (IV/a)

NIP. 19710706 200604 2 015

Subang, 17 Oktober 2024

Analis Pengembangan SDM
Aparatur

NINA SRI HERLINA, S. Sos
Penata Tk. | (lli/d)
NIP. 19740624 201001 2 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAEFUL BAGJA, ST

Jabatan : Penyusun Rencana Pengadaan Sarana dan Prasarana
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RUMANAH LAELASARI, S.H, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
0
¢
RUMANAH LAELASARI, S.H, M.Si SAEFUL BAGJA, ST
Pembina (IV/a) Penata Muda Tk. | (lli/b)

NIP. 19710706 200604 2 015 NIP. 19810423 201411 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENYUSUN RENCANA PENGADAAN SARANA DAN PRASARANA

SEKRETARIAT

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN SUBANG

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) (4)
1 Tersedianya jumlah jenis komponen Jumlah jenis 4 Jusin
listrik/penerangan bangunan kantor komponen
2 Tersedianya jumlah jenis peralatan rumah Jumlah Peralatan 18 Jenis
tangga Rumah Tangga
Jumlah Jenis
3 Tersedianya jumlah jenis pemeliharaan Pemeliharaan ¥ Juitii
peralatan dan mesin lainnya Peralatan dan
Mesin Lainnya
Keterangan

Sub Kegiatan Anggaran

Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

i

RUMANAH LAELASARI, S.H, M.Si
Pembina (IV/a)
NIP. 19710706 200604 2 015

Subang, 17 Oktober 2024

Penyusun Rencana Pengadaan
Sarana dan Prasarana

§

/

SAEFUL BAGJA, ST
Penata Muda Tk. | (lli/b)
NIP. 19810423 201411 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AYU NURJANAH, S.Kom

Jabatan . Jabatan Fungsional Pranata Komputer Ahli Pertama
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RATNA KOMARA, SP., M.Si

Jabatan : Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
7
RATNA KOMARA, SP., M.Si AYU NURJANAH, S.Kom
Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Muda (lll/a)

NIP. 19701010 199803 2 011 NIP. 19970619 202012 2 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

JABATAN FUNGSIONAL PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
SEKRETARIAT
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN SUBANG

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Tersusunnya Dokumen RKA pada Sub Jumlah Dokumen 1
Bagian Umum dan Kepegawaian RKA Tahun 2024 Dokumen
2 Tersusunnya Dokumen RKA Perubahan ‘IJ?L:(mA'aPhe?u%’;uhrgﬁn 1
pada Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Tahun 2024 Dokumen
Tersusunnya Laporan Perjalanan Dinas Jumlah Laporan 2
3 | Kegiatan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Perjalanan Dinas L anoIsh
SKPD (Dalam Daerah dan Luar Daerah) Tahun 2024 P
Jumlah Laporan
Pembayaran Jasa
4 Tersusunnya Laporan Pembayaran Jasa Komunikasi, 3
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air Laporan
dan Listrik Tahun
2024
Jumlah Laporan
Tersusunnya Laporan Pembayaran Pembayaran
Honorarium Petugas Pelayanan Umum Honorarium Tenaga
5 | Kantor (Jasa Tenaga Keamanan, Jasa Keamanan, Tenaga 1
Tenaga Kebersihan dan Jasa Tenaga Ahli Kebersihan dan Laporan
Operator Komputer) Tenaga Ahli
Operator Komputer
Tahun 2024
Sub Kegiatan Keterangan

Anggaran

Sekretaris Dinas Komunikasi dan
Informatika

RA, SP., M.Si

Pembina

gkat | (IV/b)

NIP. 19701010 199803 2 011

Subang, 17 Oktober 2024

Jabatan Fungsional Pranata
Komputer Ahli Pertama

AYU NURJANAH, S.Kom

Penata Muda (lll/a)
NIP. 19970619 202012 2 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NIKEN DIANA PUTRI, A.Md

Jabatan : Jabatan Fungsional Pranata Komputer Terampil
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RATNA KOMARA, SP., M.Si

Jabatan . Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RATNA KOMARA, SP., M.Si NIKEN DIANA PUTRI, A.Md.
Pembina Tingkat | (I\V/b) Pengatur (ll/c)

NIP. 19701010 199803 2 011 NIP. 19950413 201903 2 007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

JABATAN FUNGSIONAL PRANATA KOMPUTER AHLI TERAMPIL

SEKRETARIAT

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN SUBANG

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) 2) (3) (4)
Terinputnya RKA TPP ke SIMONA dengan i

1 | benar dan sesuai dengan waktu yang telah P ersentase hasil 100%

: input SIMONA

ditetapkan
Pengajuan TPP Pegawai dengan jumlah

2 | yang tepat dan sesuai dengan waktu yang PersentaseTPP 100%
ditentukan PRGGmunn

3 Tersusunnya Berkas Kenaikan Gaji Berkala ggﬁugn; ?‘r:alléenalkan 1
Pegawai setiap bulannya P J e Dokumen

egawai

4 Tersusunnya Berkas Surat Perintah Pegawai | Dokumen Surat 1
Dinas Luar Perintah Pegawai Dokumen
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Sekretaris Dinas Komunikasi dan

Inforpatika

RATNA KOMARA, SP.. M.Si

Pembina Tingkat | (1\V/b)

NIP. 19701010 199803 2 011

Subang, 17 Oktober 2024

Jabatan Fungsional Pranata
Komputer Terampll

s

NIKEN DIANA PUTRI, A.Md.

Pengatur (ll/c)
NIP. 19950413 201903 2 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : FIFI FADLILLAH SETIAWATY, S. E., M. Si
Jabatan : Jabatan Fungsional Perencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : RATNA KOMARA SP., M.Si
Jabatan . Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Subang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang,17 Oktober 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
RATNA KOMARA SP., M.Si FIFI FADLILLAH SETIAWATY, S. E., M. Si
Pembina TK.I (IV/b) Penata Tk. | (lll/d)

NIP. 19701010 199803 2 011 NIP. 19761123 201101 2 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
JABATAN FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA
SEKRETARIAT

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN SUBANG

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) _(2) (3) 4)

1 Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan Dokzume
Perencanaan Perangkat Daerah | Perangkat Daerah n
Tersedianya Dokumen RKA- | Jumlah Dokumen RKA-SKPD 1

2 SKPD dan Laporan Hasil | dan Laporan Hasil Koordinasi Dokiime
Koordinasi Penyusunan Dokumen | Penyusunan Dokumen RKA- o
RKA- SKPD SKPD
Tersedianya Dokumen | miah Dokumen Perubahan
Perubahan ~ RKA-SKPD  dan | RKA-SKPD dan Laporan Hasil 1

3 | Laporan Hasil Koordinasi | Koordinasi Penyusunan Dokume
Penyusunan Dokumen | Dokumen Perubahan RKA- n
Perubahan RKA-SKPD SKPD
Tersedianya Dokumen DPA- | Jumlah Dokumen DPA-SKPD 1

4 SKPD dan Laporan Hasil | dan Laporan Hasil Koordinasi Pl
Koordinasi Penyusunan Dokumen | Penyusunan Dokumen DPA- 4
DPA- SKPD SKPD
Tersedianya Dokumen | Jumlah Dokumen Perubahan
Perubahan DPA-SKPD dan | DPA-SKPD dan Laporan Hasil 1

5 | Laporan Hasil Koordinasi | Koordinasi Penyusunan Dokume
Penyusunan Dokumen | Dokumen Perubahan DPA- n
Perubahan DPA-SKPD SKPD
Tersedianya Laporan Capaian | Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi | Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan Hasil | Kinerja SKPD dan Laporan 1

6 S : =
Koordinasi Penyusunan Laporan | Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar | Laporan Capaian Kinerja dan
Realisasi Kinerja SKPD Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

E Terlaksananya Evaluasi Kinerja | Jumiah Laporan Evaluasi 1
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah Laporan




Subang, 17 Oktober 2024

SEKRETARIS DINAS JABATAN FUNGSIONAL PERENCANA
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA AHLI MUDA
KABUPATEN SUBANG

RATNA KOMARA SP., M.Si FIFI FADLILLAH SETIAWATY, S. E., M. Si
Pembina TK.I (IV/b) Penata Tk. | (l11/d)

NIP. 19701010 199803 2 011 NIP. 19761123 201101 2 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama  DOAN PAHLEVI ENDAH, S.T.,M.Si
Jabatan - Kepala Bidang Layanan E-Government
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - dr. DWINAN MARCHIAWATI, MARS
Jabatan - Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Subang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

dr. DWINAN MARCHIAWATI, MARS DOAN PAHLEV| ENDAH, S.T.,M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)
NIP. 19670303 200212 2 002 NIP. 19821028 200801 1 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA BIDANG LAYANAN E-GOVERNMENT
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN SUBANG

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) {2 (3) (4)

b lesvenibakian Program Persentase Kegiatan

1 | Pengelolaan Aplikasi b . 100%
. Pengelolaan Aplikasi Informatika

Informatika

Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
Pengelolaan e-Government Di Rp. PAD
Lingkup Pemerintah Daerah 896.000.000.00
et e RP.  264.000.000.00 PAD
Jumlah Anggaran Rp. 1,160,000,000.00

KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA KABUPATEN
SUBANG

dr. DWI ARCHIAWATI, MARS
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19670303 200212 2 002

Subang, 17 Oktober 2024

KEPALA BIDANG LAYANAN
e-GOVERNMENT

DOAN PAHLEV]| ENDAH, S.T.,M.Si
Pembina (IV/a)
NIP. 19821028 200801 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . LUKY AWALUDDIN, S.T, M.Kom

Jabatan . Jabatan Fungsional Pranata Komputer Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : DOAN PAHLEVI ENDAH, S.T., M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Layanan E-Government

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2024
PIHAK KEDUA, PHAK KESAU

DOAN PAHLEVI ENDAH, S.T., M.Si LUKY AWALUDDIN, S.T, M.Kom
Pempina (IV/a) Penata Tingkat | (l11/d)
NIP. 19821028 200801 1 005 NIP. 19810921 201001 1 015




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
JABATAN FUNGSIONAL PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA
BIDANG E-GOVERNMENT

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN SUBANG

No Sasaran Indikator Kinerja Target
Tersusunya Keputusan Bupati Subang .

1 |berkaitan Sistem Pemerintah Berbasis Zlirsrﬂlsim Kepbup'yang berhasil 1 Kepbup
Elektronik (SPBE)

Tersusunya Peraturan Bupati Subang .

2 |Berkiatan Sistem Pemerintah Berbasis j?s?ﬁ:r:\ Perbup yang berhasi 1 perbup
Elektronik (SPBE)

Terlaksananya Perjanjian Kerjasama o :

3 berkaitan dengan penerapan Sistem ‘(J;?éa)h d::rJ::jgng;?nat:ima 1
Pemerintah Berbasis Elektronik Daerah La?n dokumen
(SPBE)

Terlaksananya Pemantauan dan \Igveamkgjnl:aﬂ:ﬁsda::aé\l/aluasi

4 |Evaluasi Sistem Pemerintah Berbasis Sistem Pemanintah Berbasie 10 bulan
Elektronik (SPBE) Elektronik
Terselenggaranya Koordinasi Tim Waktu pelaksana Koordinasi

5 |Sistem Pemerintah Berbasis Sistem Pemerintah Berbasis 12 bulan
Elektronik (SPBE) Elektronik

Subang,17 Oktober 2024
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG LAYANAN E- JABATAN/,FUWGSIO L PRANATA
GOVERMENT MUDA

KOMPUTER AHL)




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DIGYO, S.Sos.,M.Kom

Jabatan : Jabatan Fungsional Komputer Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DOAN PAHLEVI ENDAH, S.T., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Layanan E-Government
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang,17 Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AN

DIGYO, S.Sos..M.Kom
Penata (lli/c)
NIP. 19670512 201411 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
JABATAN FUNGSIONAL PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA
BIDANG E-GOVERNMENT
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN SUBANG

Evaluasi Peraturan Bupati tentang Master
1 Plan Smart City Jumlah Draf Perbup
2 | Menyusun Dokumen Evaluasi Smart City Jumlah Dokumen 2
3 | Mengikuti Evaluasi Smart City Jumlah Kegiatan F |
Rapat Koordinasi Dewan Smart City dan
4 | Tim Pelaksana Smart City Kabupaten Jumlah Kegiatan 2
Subang
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Subang,17 Oktober 2024
Kepala Bidang Layanan E- Jabatan Fungsional Pranata
Government Komputer Ahli Muda

\

DIGY om
Penata (lli/c)
NIP. 19823028 200801 1 005 NIP. 19670512 201411 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama - ENDE MARYATI, S.AN.

Jabatan - Analis Kerjasama
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU
Nama : DOAN PAHLEVI ENDAH, S.T, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Layanan E-Government

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang,17 Oktober 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU

ENDE MARYATI, S.AN.

Penata Muda (lll/a)
NIP. 1982028 200801 1 005 NIP. 19850311 201411 2 001

DOAN PAHLEVVENDAH, S.T, M.Si




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
ANALIS KERJASAMA
BIDANG E- GOVERNMENT
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN SUBANG

No Sasaran Indikator Kinerja Target
Tersusunanya Kebijakan berkaitan "
1 | dengan Sistem Pemerintahan ':):ﬂ::"lz?:&‘:::n yang Dokimen
Berbasis Elektronik (SPBE)
Terlaksananya Perjanjian Jumlah Perjanjian
2 Kerjasama berkaitan dengan Kerjasama (PKS) dengan 1
penerapan Sistem Pemerintahan Organisasi Perangkat Dokumen
Berbasis Elektronik (SPBE) Daerah (OPD) Lain
Terlaksananya Pemantauan dan Waktu Rerpantauan aRn
g : Evaluasi sistem
3 | Evaluasi Sistem Pemerintahan . . 2 Bulan
: . Pemerintahan Berbasis
Berbasis Elektronik (SPBE) .
Elektronik
Terselenggarananya Koordinasi Waktu pelaksanaan
4 Tim Koordinasi sistem Koordinasi sistem 100%
" | pemerintahan Berbasis Elektronik pemerintahan Berbasis ?
(SPBE) Elektronik (SPBE)

KEPALA BIDANG LAYANAN E-
GOVERNMENT

DOAN PAHLEVVENDAH, S.T, M.Si
Pembiha (IV/a)
NIP. 19821028 200801 1 005

Subang,17 Oktober 2024

ANALIS KERJASAMA

W,

ENDE MARYATI, S.AN.
Penata Muda ( lll/a)
NIP. 19850311 201411 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . TAUFIK RAMDHANI, S.Kom
Jabatan - JABATAN FUNGSIONAL PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : DOAN PAHLEVI ENDAH, S.T, M.Si
Jabatan . KEPALA BIDANG LAYANAN E-GOVERNMENT

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

TAUFIK RAMDHANI, S.Kom
Penata Muda (lll/a)
NIP. 19821028 200801 1 005 NIP. 19921203 202012 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

JABATAN FUNGSIONAL PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
BIDANG E-GOVERNMENT
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN SUBANG

No Sasaran Indikator Kinerja Target

Terselesaikannya pengembangan | Jumlah aplikasi yang _—

L aplikasi dikembangkan S Apliy
Tersusunnya Dokumen Manual 5

2 | Book /Buku panduan penggunaan | Jumlah Manual Book OaReIman
aplikasi
Tersusunnya Dokumen Spesifikasi 5

3 | Kebutuhan Perangkat Lunak Jumlah dokumen SKPL Dokt

(SKPL) aplikasi

KEPALA BIDANG LAYANAN E-

DOAN PAHLEVI/ENDAH, S.T, M.Si

GOVERNMENT

NIP. 19821

Pembina (IV/a)
8 200801 1 005

Subang, 17 Oktober 2024

Penata Muda (III/a).
NIP. 19921203 202012 1 002

JABATAN FUNGSIONAL PRANATA AHLI
PERTAMA




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ARIEF PRAYOGA, S.Kom

Jabatan . Jabatan Fungsional Pranata Ahli Pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . DOAN PAHLEVI ENDAH, S.T, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Layanan E-Government

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

DOAN PAHLEVIVENDAH, S.T, M.Si ARIEF PRAYOGA, S.Kom
Pembjha (IV/a) Penata Muda (lll/a)
NIP. 19821028 200801 1 005 NIP. 19870325 202012 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
JABATAN FUNGSIONAL PRANATA AHLI PERTAMA

BIDANG E-GOVERNMENT
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN SUBANG

No Sasaran Indikator Kinerja Target
Terselesaikannya pengembangan gl
o ; Jumlah aplikasi yang -

1 | aplikasi penugasan dari atasan dikembangkan 5 Aplikasi
langsung
Tersusunnya Dokumen Manual

2 | Book / Buku Panduan penggunaan | Jumlah Manual Book 5 Dokumen
aplikasi
Tersusunnya Dokumen Spesifikasi

3 | Kebutuhan Perangkat Lunak Jumlah dokumen SKPL 5 Dokumen
(SKPL) aplikasi |

KEPALA BIDANG LAYANAN E-
GOVERNMENT

DOAN PAHLEVI ENDAH, S.T, M.Si
Pembjna (IV/a)
NIP. 19821028 200801 1 005

Subang,17 Oktober 2024

JABATAN FUNGSIONAL PRANATA AHLI

PERTAMA

ot

ARIEF PRAYOGA, S.Kom

Penata Muda (lll/a)

NIP. 19870325 202012 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : HELMI YUDISTIRA, S.T., M. AP
Jabatan : Kepala Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi Persandian
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : dr. DWINAN MARCHIAWATI, MARS
Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Subang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
1 \e\/ -
l/m/’
\dr. DWINAN MARCHIAWATI, MARS HELMI YUDISTIRA, S.T., M. AP
_Pembina'Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)

NIP-19670303 200212 2 002 NIP. 19840813 200801 1 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA BIDANG TEKNOLOGI INFORMASI DAN
KOMUNIKASI DAN PERSANDIAN
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN SUBANG
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) {4)
Terlaksananya Program ;
> “"" | Persentase Kegiatan
1 | Pengelolaan Aplikasi RS . 100%
. Pengelolaan Aplikasi Informatika
Informatika
Terlaksananya Program
Penyelenggaran Persandian Persentase Penyelenggaran
2 y 99 Persandian Untuk Pengamanan 79.5%
Untuk Pengamanan .
. Informasi
Informasi
Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
Pengelolaan Nama Domain yang telah
Ditetapkan Oleh Pemerintah Pusat dan R PAD
Sub Domain di Lingkup Pemerintah P- 1,849,212,000.00
Daerah Kabupaten/Kota
Pengelolaan e-Government Di Lingkup
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Rp. 342,800,000.00 AR
Penyelenggaraan Persandian Untuk
Pengamanan Informasi Pemerintah Rp. 167.047.000.00 PAD
Daerah Kabupaten/Kota il
Penetapan Pola Hubungan Komunikasi
Sandi Antar Perangkat Daerah Rp. 62,620,000.00 PAD

Kabupaten/Kota

Jumlah Anggaran

Rp.

2,421,679,000.00



KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA KABUPATEN SUBANG

. DWIKAN MARCHIAWATI, MARS
~Pembina Utama Muda (IV/c)
- NIP. 19670303 200212 2 002

Subang, 17 Oktober 2024

KEPALA BIDANG TEKNOLOGI
INFORMASI DAN KOMUNIKASI
DAN PERSANDIAN

W
HELMI YUDISTIRA, S.T., M. AP

Pembina (IV/a)
NIP. 19840813 200801 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:
Nama - MUHAMAD FURQON, S.T., M.Kom.
Jabatan . Jabatan Fungsional Manggala Informatika Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HELMI YUDISTIRA, S.T., M. AP.
Jabatan . Kepala Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi, dan
Persandian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK TAMA,
7
HELMI YUDISTIRA, S.T., M. AP MUHAMAD FURQON, S.T., M.Kom.
Pembina (IV/a) Penata Tk | (lll/d)

NIP. 19840813 200801 1 005 NIP. 19831106 200801 1 008



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

JABATAN FUNGSIONAL MANGGALA INFORMATIKA AHLI MUDA
BIDANG TEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMUNIKASI, DAN PERSANDIAN
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) ) 3) (4)
1 | Menyusun aturan Jumlah aturan mengenai tata 1 aturan
mengenai tata kelola kelola keamanan informasi
keamanan informasi yang disusun
2 | Melaksanakan Jumlah kegiatan pengukuran 1 kegiatan
pengukuran tingkat tingkat kematangan keamanan
kematangan keamanan informasi dan siber
informasi dan siber
3 | Melaksanakan identifikasi | Jumlah kegiatan identifikasi 3 kegiatan
kerentanan Sistem kerentanan Sistem
Pemerintahan Berbasis Pemerintahan Berbasis
Elektronik Elektronik
4 | Menerapkan sertifikat = Jumlah sistem elektronik = 5 sistem
elektronik untuk yang telah menerapkan elektronik
melindungi sistem sertifikat elektronik
::Zttt:gg:t dan dokumen * Persentase penerbitan * 100%
tanda tangan elektronik
yang tersertifikasi
5 | Melaksanakan Jumlah laporan kegiatan 3 laporan
kategorisasi sistem kategorisasi sistem elektronik
elektronik
6 | Melaksanakan Jumiah laporan hasil 1 laporan
peningkatan keamanan peningkatan keamanan sistem
sistem elektronik elektronik
7 | Melaksanakan literasi = Jumlah konten literasi 6 konten
keamanan informasi dan keamanan informasi dan
siber siber
= Jumlah kegiatan sosialisasi | 3 kegiatan
keamanan informasi dan
siber
8 | Melaksanakan Jumlah laporan hasil 1 laporan

pengukuran pemahaman
literasi keamanan
informasi dan siber

pengukuran pemahaman
literasi keamanan informasi
dan siber




No - Sasaran | Indikator Kinerja \ Target

(1) (2) 3) 4)

9 | Melaksanakan kegiatan Jumlah laporan kegiatan 1 laporan
penanganan insiden penanganan insiden siber
siber

10 | Melaksanakan kegiatan | Jumlah laporan monitoring 1 laporan
pengelolaan informasi portal admin honeynet

dini serangan siber
melalui honeynet

11 | Mengikuti kegiatan Jumlah kegiatan yang diikuti 3 kegiatan
peningkatan kompetensi
sumber daya manusia di
bidang keamanan
informasi dan/atau

persandian
Subang, 17 Oktober 2024
Kepala Bidang TIK dan Persandian, JF Manggala Inforpratika Ahli Muda,
w2
HELMI YUDISTIRA, S.T., M. AP MUHAMAD FURQON, S.T., M.Kom.
Pembina (IV/a) Penata Tk | (lli/d)

NIP. 19840813 200801 1 005 NIP. 19831106 200801 1 008



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HAFIZH HASANUDIN, S.T.

Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HELMI YUDISTIRA, S.T., M.AP

Jabatan : Kepala Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi Persandian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

W

o
HELMI YUDISTIRA, S.T., M. AP HAFIZH HASANUDIN, S.T.
Pembina (IV/a) Penata Muda Tk.! (lll/b)

NIP. 19840813 200801 1 005 NIP. 19890607 201903 1 018



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN SUBANG

No | ~ Sasaran Indikator Kinerja ~ Target
(. 5 , B 4)
Terlaksananya monitoring | Jumlah kegiatan monitoring
1 jaringan internet Diskominfo Kab. | jaringan 6 Kegiatan
Subang di lingkup perangkat | Waktu yang dibutuhkan dalam
T 12 Bulan
daerah pelaksanaan monitoring jaringan
. Jumlah kegiatan perbaikan
jl'erlaksananya. : i infrastruktur jaringan Internet 6 Kegiatan
infrastruktur  jaringan Internet -
2 ; 3 . | Waktu yang dibutuhkan dalam
Diskominfo Kab. Subang di .
linscelaies Brahble i hrals pelaksanaan perbaikan 12 Bulan
e 9 infrastruktur jaringan Internet
Jumlah kegiatan monitoring
o resource virtual server di data 6 Kegiatan
Terlaksananya monitoring
: i center
3 |resource virtual server di data .
. ¢ Waktu yang dibutuhkan dalam
center Diskominfo Kab. Subang e
pelaksanaan monitoring resource 12 Bulan
virtual server di data center
Jumlah kegiatan backup server di
Terlaksananya backup  data | data center 6 Kegiatan
4 | server di data center Diskominfo | Waktu yang dibutuhkan dalam
Kab. Subang pelaksanaan backup data server 12 Bulan

di data center

Kepala Bidang Teknologi
Informasi dan Komunikasi

Persandian

W

UDISTIRA, S.T., M. AP

HEL

Pembina (IV/a)

NIP. 19840813 200801 1 005

Subang,17 Oktober 2024

Pranata Komputer Ahli Pertama

HAFIZH HASANUDIN, S.T.

Penata Muda Tk.| (lil/b)
NIP. 19890607 201903 1 018




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YANTI VERAWATI, S.E., MM
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HELMI YUDISTIRA, S.T., M. AP

Jabatan : Kepala Bidang Teknologi Informasi Dan Komunikasi Persandian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2024

PIHAK KEDUA. PIHAK PERTAMA
e %‘
HELMI YUDISTIRA, S.T.. M. AP YANTI VERAWATI, S.E.. M.M
Pembina (IV/a) Penata Tk, | (1I/d)

NIP. 19840813 200801 1 005) NIP.19780608 200701 2 007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

JABATAN FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
BIDANG TEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMUNIKASI, DAN PERSANDIAN
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

kesadaran pengamanan
infromasi dilingkungan
pemerintah daerah melalui
program pendidilkan, pelatihan,
fasilitas, asistensi, bimbingan,
teknis, workshop dan/atau
seminar

fasilitas, asistensi, bimbingan
teknis, workshop dan atau

seminar

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET
1. | Penerapan Sertifikat Elektronik | Jumlah sertifikat elektronik yang 5 Sertifikat
untuk melindungi system tebit
elektronik dan Dokumen
Elektronik
2. | Penyusunan Laporan hasil Jumlah Dokumen Laporan 1 Dokumen
pelaksanan kegiatan persandian | Pelaksanaan Persandian
3. | Pelaksnaan Peningkatan Jumlah Kegiatan Pelatihan, 1 Kegiatan

KEPALA BIDANG TEKNOLOGI INFORMASI

DAN KOMUNI

S| PERSANDIAN

w—
W
HELMI YUDISTIRA, S.T., M. AP

Pembina (IV/a)
NIP. 19840813 200801 1 005)

Subang,17 Oktober 2024
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

YANTI VERAWATI, S.E., M.M
Penata Tk. | (lll/d)
NIP.19780608 200701 2 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
danakuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - AGUNG NAWAWI, S.Kom
Jabatan - PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : HELMI YUDISTIRA, S.T., M. AP

Jabatan : Kepala Bidang Teknologi Informasi Dan Komunikasi Persandian

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
W
HELMI YUDISTIRA, S.T., M. AP AGUNG NAWAWI, S.Kom
Pembina (IV/a) Penata Muda (lll/a)

NIP. 19840813 200801 1 005 NIP.19940515 202012 1 002



PéRJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

JABATAN FUNGSIONAL PRANATA KOMPUTER PERTAMA

BIDANG TEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMUNIKASI DAN PERSANDIAN
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

kesadaran pengamanan
infromasi dilingkungan
pemerintah daerah melalui
program pendidilkan, pelatihan,
fasilitas, asistensi, bimbingan,
teknis, workshop dan/atau
seminar

fasilitas, asistensi, bimbingan
teknis, workshop dan atau
seminar

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET
1. | Penerapan Sertifikat Elektronik | Jumlah sertifikat elektronik yang 5 Sertifikat
untuk melindungi system tebit
elektronik dan Dokumen
Elektronik
2. | Penyusunan Laporan hasil Jumlah Dokumen Laporan 1 Dokumen
pelaksanan kegiatan persandian | Pelaksanaan Persandian
3. | Pelaksnaan Peningkatan Jumlah Kegiatan Pelatihan, 1 Kegiatan

KEPALA BIDANG TEKNOLOGI INFORMASI

DAN KOMUNIKASI PERSANDIAN

~

HELMI YUDISTIRA, S.T., M. AP

Pembina (IV/a)
NIP. 19840813 200801 1 005

Subang, 17 Oktober 2024

PRANATA KOMPUTER AHLI
PERTAMA

AGUNG NAWAWI, S.Kom
Penata Muda (lll/a)
NIP.19940515 202012 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : DEDI NUGRAHA, A.Md

Jabatan : Jabatan Fungsional Pranata Komputer Terampil

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HELMI YUDISTIRA, S.T., M. AP

Jabatan :Kepala Bidang Teknologi Informasi dan dan Komunikasi Persandian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
W
HELMI YUDISTIRA, S.T., M. AP DEDI NUGRAHA, A.Md.
Pembina (IV/a) Pengatur Tk. | (1i/d)

NIP. 19840813 200801 1 005 NIP. 19940125 201903 1 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
JABATAN FUNGSIONAL PRANATA KOMPUTER TERAMPIL
BIDANG TEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMUNIKASI DAN PERSANDIAN

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

(1)

)

3)

“4)

Terlaksananya
perangkat Tl| End User

pemeliharaan

Jumlah dokumen laporan
pemeliharaan

6 dokumen

Terlaksananya deteksi dan atau
perbaikan terhadap permasalahan
perangkat Tl dan End User

Jumlah dokumen laporan
deteksi dan atau
perbaikan

6 dokumen

Terlaksananya kegiatan
traffik honeypot

monitoring

Jumlah dokumen laporan
honeypot

6 dokumen

Tersedianya konten literasi keamanan
siber

Jumlah dokumen konten
yang diselesaikan

4 dokumen

Tersedianya konten pada website
csirt.subang.go.id

Jumiah laporan konten
website csirt.subang.go.id

6 dokumen

Tersedianya dokumen
pertanggungjawaban atau pencairan
kegiatan sosialisasi keamanan informsi

Jumlah dokumen
pertanggungjawaban
atau pencairan

3 dokumen

Mengikuti kegiatan peningkatan
kompetensi sumber daya manusia di
bidang keamanan informasi dan/atau
persandian

Jumlah kegiatan yang
diikuti

2 kegiatan

Subang,17 Oktober 2024

JABATAN FUNGSIONAL PRANATA
KOMPUTER TERAMPIL

KEPALA BIDANG TEKNOLOGI
INFORMASI DAN KOMUNIKASI
DAN PERSANDIAN

\"Vay

HELMI YUDISTIRA, S.T., M. AP
Pembina (IV/a)
NIP. 19840813 200801 1 005.

DEDI NUGRAHA, A.Md.
Pengatur Tk. | (II/d)
NIP. 19940125 201903 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : KARTINI
Jabatan : PENGOLAH DATA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HELMI YUDISTIRA, S.T., M. AP

Jabatan : KEPALA BIDANG TEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMUNIKASI
DAN PERSANDIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
éW o
HELMI YUDISTIRA, S.T., M. AP | KARTINI
Pembina (IV/a) Penata Muda Tk. | (l1i/b)

NIP. 19840813 200801 1 005 NIP. 19670521 199303 2 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGOLAH DATA
BIDANG TEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMUNIKASI DAN PERSANDIAN
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) ¢ 3) @)
Tersusunnya dokumen

1 | administrasi kegiatan infrastruktur | Jumlah dokumen 1 dokumen

dan teknologi

Tersedianya surat masuk dan
2 | keluar yang masuk ke Bidang TIK | Jumlah dokumen 1 dokumen
dan Persandian

Tersedianya  dokumen  untuk
3 | mendukung layanan akses internet | Jumlah dokumen 1 dokumen
OPD dan Publik

Subang,17 Oktober 2024

KEPALA BIDANG TEKNOLOGI PENGOLAH DATA
INFORMASI DAN KOMUNIKASI \
DAN PERSANDIAN

)
o
HELMI YUDISTIRA, S.T., M. AP KARTINI
Pembina (IV/a) Penata Muda Tk. | (lll/b)

NIP. 19840813 200801 1 005 NIP. 19670521 199303 2 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . SAEFUL BAHRI, S.Kom
Jabatan . Jabatan Fungsional Pranta Komputer Ahli Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - HELMI YUDISTIRA, S.T., M.AP
Jabatan . Kepala Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi, dan Persandian

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIMAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang,17 Oktober 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Y
g
HELMI YUDISTIRA, S.T., M. AP SAEFUL BAHRI, S.Kom
Pembina (IV/a) Penata Muda (lll/a)

NIP. 19840813 200801 1 005 NIP. 19900429 202012 1 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
JABATAN FUNGSIONAL PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
BIDANG TEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMUNIKASI, DAN PERSANDIAN
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Mianyusir) dokymen Iapprgn k'etua Jumlah dokumen 2 dokumen
pelaksana kegiatan sosialisasi
. . . Jumlah kegiatan
Melaksanakap |dent|ﬁkaS|' identifikasi kerentanan .
2 | kerentanan Sistem Pemerintahan Sistem P intah 3 kegiatan
Berbasis Elektronik SEOIT FATISIEREN)
Berbasis Elektronik
| Terlaksananya
| 3 | Sosialisasi/Bimbingan Teknis Tim J”"?'a“ laporgn_ . 1 kegiatan
; . kegiatan Sosialisasi
| Tanggap Insiden Siber
. . Jumlah konten literasi
4 m:)lmzas?gﬁns:gzrrag Kaamanan keamanan informasi 5 konten
dan siber
Melaksanakan kegiatan Jumiah laporan
5 enanaanin inslie siber kegiatan penanganan 1 laporan
P g insiden siber
Terlaksananya pengelolaan Jumiah laporan
6 | monitoring Security Information kegiatan monitoring 3 laporan
and Event Management (SIEM) SIEM
Tersusunnya dokumen rencana
4 Tim Tanggap Insiden Siber Jumlah dokumen 1 dokumen
Mengikuti kegiatan peningkatan
8 kompetensi sumber daya manusia | Jumlah kegiatan yang 2 kegiatan

di bidang keamanan informasi
dan/atau persandian

diikuti

Kepala Bidang TIK dan Persandian

v’

>

HELMI YUDISTIRA, S.T., M. AP
Pembina (IV/a)
NIP. 19840813 200801 1 005

Subang, 17 Oktober 2024

JF Pranata Komputer Ahli Pertama

SAEFUL BAHRI, S.Kom

Penata Muda (lll/a)
NIP. 19900429 202012 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HIDAYAT NOERRAMDHAN, S.Kom, M.M

Jabatan : Kepala Bidang Informasi dan Komunikasi Publik

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. DWINAN MARCHIAWATI, MARS

Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Subang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
| diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Qe
| dr. DWINAN MARCHIAWATI, MARS HIDAYAT NOERRAMDHAN, S.Kom, M.M
| Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)

NIP. 19670303 200212 2 002 NIP. 19741011 200212 1 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN SUBANG
No | Sasaran Program , Indikator Kinerja | Target
(1) ) . ‘ (3) ' 4)
TasaieI Pr(?gram Persentase Pelayanan Informasi
1 | Pengelolaan Informasi dan : 90%
e : Pemerintahan Daerah
Komunikasi Publik
Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
Pengelolaan Informasi dan
Komunikasi Publik Pemerintah Rp. 418.757.750.00 PAD
Daerah Kabupaten/Kota B
Jumliah Anggaran Rp. 418,757,750.00
Subang,17 Oktober 2024
KETQFLSFE’&"X}?K’;OKNA%';‘J'&%SAN KEPALA BIDANG INFORMASI DAN
KOMUNIKASI PUBLIK

SUBANG

/' ‘
7 e

dr. DW ARCHIAWATI, MARS

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19670303 200212 2 002

Pembina (IV/a)
NIP. 19741011 200212 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : OKE ROSGANA, S.Sn

Jabatan : JABATAN FUNGSIONAL PRANATA HUMAS AHLI MUDA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HHIDAYAT NOERRAMDHAN. S.Kom.,M.M

Jabatan : KEPALA BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang,17 Oktober 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
9_/——7
IDAYAT NOERRAMPHAN. S.Kom.,M.M OKE ROSGANA, S.Sn
“Pembina (IV/a) Penata Tk. | (1ll/d)

NIP. 19741011 200212 1 005 NIP. 19751020 200801 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
JABATAN FUNGSIONAL PRANATA HUMAS AHLI MUDA
BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) ©) (4)

Terlaksananya  Pengelolaan | Presentase Jumlah 100%
Pelayanan Informasi Publik Pelayanan Informasi Publik ’

Subang, 17 Oktober 2024

KEPALA BIDANG INFORMASI DAN JABATAN FUNGSIONAL PRANATA
KOMUNIKASI PUBLIK HUMAS AHLI MUDA
Pneri—
/
HIDAYAT RRAM PA(.S.Kom.,M.M OKE ROSGANA, S.Sn
\/ Pembina (IV/a) Penata Tk. | (lll/d)

NIP. 19741011 200212 1 005 NIP. 19751020 200801 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIKI PRAMEDISTIAN, S.Kom

Jabatan : JABATAN FUNGSIONAL PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HIDAYAT NOERRAMDHAN, S.Kom., M\.M

Jabatan : KEPALA BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang,17 Oktober 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Q/"? M
.HIDAYAT @QRRA%ZHA& S.Kom, M.M RIKI PRAMEDISTIAN, S.Kom
Pembina (IV/a) Penata Muda (lll/a)

NIP. 19741011 200212 1 005 NIP. 19860806 201903 1 004



2

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
JABATAN FUNGSIONAL PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN SUBANG

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) 2 3) 4)
Tersusunnya Hasil Kegiatan | Persentase Hasil Kegiatan
1 . N 100%
Liputan Liputan
Tersampaikan Informasi .
2 | Kepada Masyarakat di Media Parsenges ln_forma?S| Kepada 100%
; Masyarakat di Media Sosial
Sosial
Penginputan Data dan .
3 | Informasi pada Website dan Porseniges '".f°'fmas' e 100%
) . Masyarakat di Videotron
Media Sosial
Tersampaikan Informasi | Persentase Informasi Kepada
4 | Kepada Masyarakat di Website | Masyarakat di Website dan 100%
dan Youtube Youtube
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Subang,17 Oktober 2024
KEPALA BIDANG INFORMASI DAN JABATAN FUNGSIONAL PRANATA
KOMUNIKASI PUBLIK, KOMPUTER AHLI PERTAMA,

M

/]
U/
HIDAYAT N w ! . : ! RIKI/PRAMEDISTIAN, S.Kom
Pembina (I1V/a) Penata Muda (l1l/a)
NIP. 19741011 200212 1 005 NIP. 19860806 201903 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : IWAN RUSWANDI
Jabatan : PENGELOLA DATA
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : HIDAYAT NOERRAMDHAN, S.Kom., M\.M
Jabatan : KEPALA BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
1 lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
‘ yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
| pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

| Subang, 17 Oktober 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
?/“"_'“u
/
.HIDAYAT N HAN, S.Kom, M.M IWAN RUSWANDI
Pembina (IV/a) Pengatur (ll/c)

NIP. 19741011 200212 1 005 NIP. 19780618 201411 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGELOLA DATA
BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN SUBANG

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

Terlaksananya Penyampaian
Informasi Publik Melalui . . .
1 Website, Medsos (Youtube, Jumlah Media Informasi 3 Media

Instagram) dan Videotron

Tersusunnya Rencana

Keginigli. . Abgmamn  Untuk | ook Jenis Délkamen

2 | Membiayai Tenaga Liputan dan Rencana Kegiatan Anagaran 1 berkas
Administrasi Media (Media, 9 99

Medsos dan Videotron)

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Subang,17 Oktober 2024

| KEPALA BIDANG INFORMASI DAN PENGELOLA DATA,
KOMUNIKASI PUBLIK,
|

.HIDAYA Iii DHAN, S.Kom, M.M IWAN RUSWANDI
Pembina (IV/a) Pengatur (ll/c)
NIP. 19741011 200212 1 005 NIP. 19780618 201411 1 001




HIDAYAT N

o /7% d
\:’MA sATYR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : CICIH SUARSIH, S.IP., M.Si
Jabatan : JABATAN FUNGSIONAL PRANATA HUMAS AHLI MUDA
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : HIDAYAT NOERRAMDHAN. S.Kom., M.M
Jabatan : KEPALA BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang,17 Oktober 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

RAMPHAN. S.Kom..M.M CICIH SUARSIH, S.IP., M.Si

embind (IV/a) Penata Tk. | (1ll/d)
NIP. 19741011 200212 1 005 NIP. 19780406 200801 2 009



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
JABATAN FUNGSIONAL PRANATA HUMAS AHLI MUDA
BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) ) (3) 4)
Terlaksananya Kapasitas | Jumlah Sumber Daya
1 | Sumber Daya Komunikasi | Komunikasi Publik Yang 60 Orang
Publik Meningkat Kapasitasnya
Persentase Laporan
2 [
2 TamsERREREVE SPAN-LAROR! Pengaduan Yang Sudah 100%
Pada Kab. Subang s ok
Ditindaklanjuti

KEPALA BIDANG INFORMASI DAN

KOMUNIKASI PUBLIK

Subang,17 Oktober 2024

JABATAN FUNGSIONAL PRANATA

HUMAS AHLI MUDA

I |
/
HIDAYAT RAMDHAN. S.Kom.,M.M CICIH SUARSIH, S.IP., M.Si

Pembina (IV/a)

NIP. 19741011 200212 1 005

Penata Tk. | (lll/d)

NIP. 19780406 200801 2 009




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDRI NIRWAN APANDI, S.AN

Jabatan : PENYUSUN BAHAN INFORMASI DAN PUBLIKASI
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HIDAYAT NOERRAMDHAN, S.Kom., M\.M

Jabatan : KEPALA BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ANDRI NIRWAN APANDI, S.AN
Penata (lli/c)
NIP. 19741011 200212 1 005 NIP. 19730727 200701 1 010




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENYUSUN BAHAN INFORMASI DAN PUBLIKASI
BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN SUBANG

No Sasaran Indikator Kinerja Target
M) (2) (3) 4)
1 Terlaksananya  Pengelolaan | Jumlah Jenis Kegiatan 3 Janls
Media Komunikasi Publik (Spanduk, Baligho, Liputan)
Jumlah Jenis Informasi
Terlaksananya Pelayanan Faayanan EURK .
g = i (Pengelolaan Instagram, 3 Jenis
Komunikasi Publik L = R :
Subang.go.id, Live Streaming
Pemkab Subang)
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

KEPALA BIDANG INFORMASI DAN
KOMUNIKASI PUBLIK,

.HIDAYAT RAMDHAN, S.Kom, M.M
Pembina (IV/a)

NIP. 19741011 200212 1 005

Subang,17 Oktober 2024

PENYUSUN BAHAN INFORMASI DAN

PUBLIKASI,

ANDRI NIRWAN APANDI, S.AN
Penata (lll/c)
NIP. 19730727 200701 1 010




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ETI ROSMIATI, S.AN, M.AP
Jabatan : JABATAN FUNGSIONAL PRANATA HUMAS AHLI MUDA
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : HIDAYAT NOERRAMDHAN. S.Kom.,M.M
Jabatan : KEPALA BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

HIDAYAT NOERRAKDHAN. S.Kom..M.M ETI ROSMIATI, S.AN, M.AP
Pembina (IV/a) Penata Tk. | (Ill/d)

NIP. 19741011 200212 1 005 NIP. 19800801 200801 2 007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
JABATAN FUNGSIONAL PRANATA HUMAS AHLI MUDA
BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

No | Sasaran Indikator Kinerja Target

1) @ | & @
Melaksanakan Publikasi

1 | Informasi Pemerintah Daerah | Jumlah Laporan Kegiatan 1 Laporan
Melalui Media Website
Melaksanakan Publikasi

2 | Informasi Pemerintah Daerah | Jumlah Laporan Kegiatan 1 Laporan
Melalui Media Sosial

3 Melaksanakan  Pengelolaan | Jumlah Laporan Pengelolaan 1 Laporan
Konten Hoaks Konten Hoaks
Mengikuti Kegiatan
Peningkatan Kompetensi

4 | Sumber Daya Manusia di|Jumlah Kegiatan Yang Di lkuti | 2 Kegiatan
Bidang Informasi dan
Komunikasi Publik

5 “KAZT;T;%Z d::om L;T;ﬁ;as:bhk Jumlah Laporan Kegiatan 1 Laporan

KEPALA BIDANG INFORMASI DAN

KOMUNIKASI PUBLIK

NIP. 19741011 200212 1 005

Subang, 17 Oktober 2024

JABATAN FUNGSIONAL PRANATA
HUMAS AHLI MUDA

Pk

ETI ROSMIATI, S.AN, M.AP

Penata Tk. | (lll/d)

NIP. 19800801 200801 2 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ERWIN NUGRAHA, S.Kom.
Jabatan : JABATAN FUNGSIONAL PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : HIDAYAT NOERRAMDHAN. S.Kom.,M.M
Jabatan : KEPALA BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

- \ )

IDAYAT RAMDHAN. S.Kom.,.M.M ERWIN NUGRAHA, S.Kom.
Pembina (IV/a) Penata Muda (lll/a)
NIP. 19741011 200212 1 005 NIP. 19910523 202012 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
JABATAN FUNGSIONAL PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
Terlaksananya  Pengelola | Melaksanakan Pengolahan Data
1 | Pengaduan / Admin SP4N- | dan Informasi Secara Berkala 12 Dokumen
LAPOR! pada Aplikasi SP4N- LAPOR!
Melaksanakan Analisa, Verifikasi,
Disposisi dan Koordinasi Laporan 100%
Pengaduan Kepada Unit ’
Pelayanan Publik (UPP)
Menyusun Laporan Tahunan
dan/atau Dokumen Administratif 1 Dokumen
SP4N-LAPOR!
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
- Rp - -
Jumlah Anggaran Rp. - -

KEPALA BIDANG INFORMASI DAN

KOMUNIKASI PUBLIK

HIDAYAT ii R D

Pembina (IV/a)
NIP. 19741011 200212 1 005

HAN. S.Kom.,M.M

Subang,17 Oktober 2024

JABATAN FUNGSIONAL PRANATA
KOMPUTER AHLI PERTAMA

-

ERWIN NUGRAHA, S.Kom.
Penata Muda (lll/a)
NIP. 19910523 202012 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : R.DENTJIK JONIS,SE.,M.SI
Jabatan : Kepala UPTD Benpas

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr.DWINAN MARCHIWATI, MARS
Jabatan : Dinas Komunikasi dan Informatika

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK P:R%g

dr.DWINAN MARCHIAWATI, MARS R.DENTJIK JONIS,SE..MSI
Pembina Utama Muda /IV/c Pemblna /\V/a
NIP.196703032002122002 NIP.196811272007011008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA UPTD RADIO BENPAS
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA SUBANG

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) 2) . 3) 4
Ter§elenggarkan. penylaran | oo sentase Jumlah
radio _sebagal megin masyarakat yang medapat
1 |informasi,  Pendidikan, Yarpkal YoRg. SR 100%
: . | layanan informasi dan hiburan
hiburan yang sehat, social ey anhat
control dan perekat sosial yang
Tersusunnya dokumentasi | Persentase dokumentasi
2 materi siaran dan | materi pemberitaan dan 100%
pemberitaan penyiaran
3 Tersusunnya Hasil | Persentase penyusunan hasil 100%
Kegiatan kegiatan
Subang, 17 Oktober 2024
KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN KEPALA UPTD RADIO BENPAS
INFORMATIKA KABUPATEN ;
SUBANG,
r.DWINA} IAWATI, MARS R.DENTJIK JONIS,SE.,MSI
Pembina Utama Muda /IV/c Pembina /IV/a

NIP-196703032002122002 NIP.196811272007011008
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MINTARSIH MULYASASMITA
Jabatan : Pengolah Data

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : R. DENTJIK JONIS, S.E., M.Si

Jabatan : Kepala Uptd Radio Benteng Pancasila

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2024

PIHAK KEDU PIHAK PERTAMA,
-
R. DENTJIK JONIS, S.E., M.Si MINTARSIH MULYASASMITA
Pembina (IV/a) Penata Muda Tk.| (1ll/b)

NIP. 19681127 200701 1 008 NIP. 19670517 199003 2 008



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHANTAHUN 2024
PENGOLAH DATA
UPTD BENTENG PANCASILA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN SUBANG

No

Sasaran

Indikator Kinerja Target

(1)

(2)

) (4)

Tersusunnya Dokumen Bahan
Informasi dan Publikasi
Pemerintah Daerah Kabupaten
Subang bagi masyarakat

Persentase berkas informasi

0,
yang terpublikasi 100%

Tersediannya Bahan informasi
dan publikasi bagi Masyarakat
Kabupaten Subang

Persentase hasil input

0,
terpublikasi informasi 100%

Tersediannya Data Jumlah
berita Radio

Persentase Terpenuhinya
Penunjang Urusan Pemerintah 100%
Daerah Kabupaten/Kota

Subang, 17 Oktober 2024

KEPALA UPTD RADIO BENTENG PENGOLAH DATA,

PANCASILA,

~ M

R. DENTJIK JONIS, S.E., M.Si

"~ Pembina (IV/a)
NIP. 19681127 200701 1 008

L

MINTARSIH MULYASASMITA
Penata Muda Tk.I (1ll/b)
NIP. 19670517 199003 2 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHANTAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FARIDAAL-QODARIAH, S.I.Kom
Jabatan - Jabatan Fungsional Pranata Siaran Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - R. DENTJIK JONIS, S.E., M.Si

Jabatan : Kepala UPTD Radio Benteng Pancasila

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2024

PIHAK KEDU IHAK PERTAMA,

R. DENTJIK JONIS, S.E., M.Si FARIDA AL-QODARIAH,S.I.Kom
Pembina (IV/a) Penata Muda (lll/a)

NIP. 19681127 200701 1 008 NIP. 19971106 202012 2 010



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHANTAHUN 2024
JABATAN FUNGSIONAL PRANATA SIARAN AHLI PERTAMA
UPTD BENPAS

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN SUBANG

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) 2) 3) 4)
Tersusunnya naskah jurnalistik

1 untuk disampaikan penyiar | Jumlah Laporan pemeriksaan 100%
dalam program UPTD Benpas | naskah jurnalistik
Diskominfo
Tersusunnya sketesa story | Jumlah Dokumen sketesa story

2 board / naskah produksi untuk | board / naskah produksi untuk 100%
program UPTD Benpas | program UPTD Benpas
Diskominfo Diskominfo
Tersusunnya bentuk/format | Jumlah Dokumen bentuk/format

3 | acara siaran UPTD Benpas | acara siaran UPTD Benpas| 1 Dokumen
Diskominfo Diskominfo

4 Tersusunnya Laporan hasil | Jumlah Laporan hasil evaluasi 2 ‘Pokaimah

evaluasi produksi penyiaran

produksi penyiaran

KEPALA UPTD RADIO BENTENG

R. DENTJIK'JONIS, S.E., M.Si

Pembina (IV/a)
NIP. 19681127 200701 1 008

Subang, 17 Oktober 2024
JABATAN FUNGSIONAL PRANATA

SIARAN AHLI PERTAMA,

(s~

FARIDA AL-QODARIAH,S.I.Kom
Penata Muda (III/a)
NIP. 19971106 202012 2 010




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Drs. ASEP KURNIAWAN, M.E.
Jabatan : Kepala Bidang Statistik
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : dr. DWINAN MARCHIAWATI, MARS
Jabatan - Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Subang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
e
dr: D MARCHIAWATI, MARS Drs. ASEP KURNIAWAN, M.E.
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)

NIP. 19670303 200212 2 002 NIP. 19711222 199403 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG STATISTIK
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN SUBANG
No |  Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) 3 () W
Terlaksananya Program | Persentase Penyelenggaran
1 | Penyelenggaran  Statistik | Statistik Sektoral Dilingkup 55%
Sektoral Daerah Kabupaten/Kota
Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyelenggaraan Statistik Sektoral di
Lingkup Daerah Kabupaten/Kota Rp. 130,450,000.00 s
Jumlah Anggaran Rp. 130,450,000.00

Subang, 17 Oktober 2024
KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN KEPALA BIDANG STATISTIK

INFORMATIKA KABUPATEN SUBANG

dr. DWI ARCHIAWATI, MARS Drs. ASEP KURNIAWAN, M.E.
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)

NIP. 19670303 200212 2 002 NIP. 19711222 199403 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ASEP JAELANI, SE
Jabatan : JABATAN FUNGSIONAL STATISTISI AHLI MUDA
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. ASEP KURNIAWAN., ME.
Jabatan : KEPALA BIDANG STATISTIK
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Drs. ASEP KURNIAWAN., ME. ASEP JAELANI, SE
Pembina (IV/a) Penata TK.I (11l/d)

NIP. 19711222 199403 1 003 NIP. 19690117 200801 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
JABATAN FUNGSIONAL STATISTISI AHLI MUDA
BIDANG STATISTIK
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)

Tersusunya daftar data L
1 Statistik Sektoral berdasarkan Jumlah daftar data Statistik 1 Dokumen

4 Urusan Pemerintahan Sektoral di walidata

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Subang, 17 Oktober 2024

KEPALA BIDANG STATISTIK JF STATISTISI AHLI MUDA
Drs. ASEP KURNIAWAN., ME. ASEP JAELANI, SE
Pembina (IV/a) Penata TK.I (lll/d)

NIP. 19711222 199403 1 003 NIP. 19690117 200801 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : LILLS.Pd.|
Jabatan : ANALIS STATISTIK
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. ASEP KURNIAWAN., ME.
Jabatan : KEPALA BIDANG STATISTIK
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Drs. ASEP KURNIAWAN., ME. LILI.S.Pd.|
Pembina (IV/a) Penata TK.I (1i/d)

NIP. 19711222 199403 1 003 NIP. 19720710 200701 1 011



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
ANALIS STATISTIK
BIDANG STATISTIK
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)

Jumlah Data Sektoral yang
sudah dilakukan cleansing 25 OPD
data

Tersusunya bahan publikasi
portal data subang

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Subang, 17 Oktober 2024

KEPALA BIDANG STATISTIK ANA TATISTIK
/WMV v
Drs. ASEP KURNIAWAN., ME. LILI,S.Pd.]
Pembina (IV/a) Penata TK.I (l1l/d)

NIP. 19711222 199403 1 003 NIP. 19720710 200701 1 011



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SITI AISAH,ST

Jabatan : JABATAN FUNGSIONAL PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ASEP KURNIAWAN., ME.

Jabatan : KEPALA BIDANG STATISTIK

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
rs. ASEP KURNIAWAN., ME. SITI AISAH, ST
Pembina (IV/a) Penata Muda TK.I (llI/b)

NIP. 19711222 199403 1 003 NIP. 19890105 201903 2 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
JABATAN FUNGSIONAL PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
BIDANG STATISTIK
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

(1)

2)

()

(4)

Terlaksananya Verifikasi
Dataset Data Statistik Sektoral
dari Perangkat Daerah di
Kabupaten Subang

Jumlah Dataset yang
diverifikasi oleh Admin
Walidata pada
https://satudata.subang.go.id

60 Dataset

Terlaksananya Publikasi Data
Statistik Sektoral Terbuka ke
Portal Data Kabupaten
Subang.

Jumlah Dataset Data Statistik
Sektoral Perangkat Daerah
yang dipublikasikan ke Portal
Data Kabupaten Subang
https://opendata2.subang.go.id

60 Dataset

Tersedianya Kompilasi Data
Statistik Sektoral Kabupaten
Subang yang dihimpun .

Jumlah Buku Data Statistik
Sektoral Kabupaten Subang
Tahun 2024

1 Dokumen

Tersedianya Peta Tematik dari
Data Statistik Sektoral
Perangkat Daerah Kabupaten
Subang

Jumlah Peta Tematik dari Data
Statistik Sektoral Perangkat
Daerah Kabupaten Subang
Tahun 2024

1 Lembar

Data
Kabupaten
mendapat

Tersedianya Kompilasi
Statistik Sektoral
Subang yang

Rekomendasi BPS.

Jumlah Buku Infografis Data
Sektoral Kabupaten Subang
Tahun 2024.

1 Dokumen

Mengikuti
Peningkatan Kompetensi
Sumber Daya Manusia di
Bidang Statistk dan atau
Teknologi Informasi dan
Komunikasi

Kegiatan

Jumlah Kegiatan Pelatihan,
Bimbingan Teknis, atau
Workshop/Webinar/Seminar
yang diikuti.

1 Dokumen

KEPALA BIDANG STATISTIK

/W

Drs. ASEP KURNIAWAN., ME.

Pembina (IV/a)

NIP. 19711222 199403 1 003

Subang, 17 Oktober 2024
JF PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

Dtk

SITI AISAH,ST

Penata Muda TK.I (llI/b)

NIP. 19890105 201903 2 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MOCHAMMAD RASYID WARDAYA, AMd., T
Jabatan : JABATAN FUNGSIONAL PRANATA KOMPUTER TERAMPIL
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. ASEP KURNIAWAN., ME.
Jabatan : KEPALA BIDANG STATISTIK
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
/W
Drs. ASEP KURNIAWAN., ME. MOCHAMMAD RASYID WARDAYA AMd., T
Pembina (IV/a) Pengatur (lic)

NIP. 19711222 199403 1 003 NIP. 19940805 202012 1 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
JABATAN FUNGSIONAL PRANATA KOMPUTER TERAMPIL
BIDANG STATISTIK
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

®)

(4)

Terkumpulnya Data Sektoral
dari OPD  se-Kabupaten
Subang Tahun Anggaran 2024
di Google Drive Bidang Statistik
Diskominfo

Jumlah Data Sektoral yang ter-
upload di Google Drive Bidang
Statitsik

25 OPD

Terlaksananya Penilaian
Evaluasi Penyelenggaraan
Statistik Sektoral

Jumlah indikator yang terinput
di website
https://webapps.bps.go.id/simb
atik/

38 indikator

Terlaksananya
Metadata Kegiatan

Pelaporan

Jumlah OPD yang di input
Metadata Kegiatanya di
website
https://indah.bps.go.id/metadat
a

8 OPD

Sub Kegiatan

Jumlah Anggaran

KEPALA BIDANG STATISTIK

/\MMV

Drs. ASEP KURNIAWAN., ME.

Pembina (IV/a)
NIP. 19711222 199403 1 003

Anggaran
Rp.
Rp.

Keterangan

Subang, 17 Oktober 2024
JF PRANATA KOMPUTER TERAMPIL

MOCHAMMAD RASYID WARDAYA, AMd.. T

Pengatur (lic)

NIP. 19940805 202012 1 006




