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KATA PENGANTAR 

 

Syukur Alhamdulillah kami panjatkan ke Kehadirat Illahi Robi, karena 

berkat Rahmat dan Karunia Nya, Penyusunan Rencana Kerja Badan Kepegawaian 

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Tahun 2025 dapat 

terselesaikan.  

Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 mengacu kepada Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan Rencana Strategis 

(Renstra) Badan Kepegawaian dan Pengembangan dan Pengembangan Sumber 

Daya Manusia 2024 - 2026, disusun secara sistematis dan berkelanjutan, dengan 

mengoptimalkan seluruh potensi yang dimiliki, dan memanfaatkan sebanyak 

banyaknya pengetahuan dan feedback dari evaluasi pelaksanaan kegiatan tahun-

tahun sebelumnya.  

Rencana Kerja (Renja) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber 

Daya Manusia Tahun 2025 berisi tentang Evaluasi dan Capaian Kinerja Badan 

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun Anggaran 2023 

dan 2024, Rencana Kerja dan Pendanaan Tahun Anggaran 2025.  

Kami berharap bahwa Rencana Kerja (Renja) Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun 2025 dapat bermanfaat bagi pihak-

pihak yang berkepentingan, sebagai pedoman pelaksanaan program kegiatan 

kepegawaian Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia, 

guna tercapainya Visi dan Misi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber 

Daya Manusia Kabupaten Subang yang telah ditetapkan. 

Subang,        28    Juni 2024 
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN 

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 
KABUPATEN SUBANG 

 

 

Drs.H. CECEP SUPRIATIN, M.Si 
Pembina Utama Muda (IV/c) 
NIP. 19661219 198710 1 001 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

1.1. Latar Belakang 

 Berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 

2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah dinyatakan bahwa setiap Perangkat 

Daerah wajib menyusun Rencana Kerja. Berdasarkan ketentuan Pasal 1 ayat (30) 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 mengamanatkan bahwa 

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja Perangkat 

Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 tahun.  

 Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah berdasarkan Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 diawali dengan pembentukan Tim 

Penyusun Renja, penyiapan data dan informasi, penyusunan rancangan awal, 

perumusan rancangan, verifikasi rancangan, perumusan rancangan akhir, 

verifikasi rancangan akhir dan penetapan Renja melalui Peraturan Kepala Daerah. 

Program, kegiatan, sub kegiatan dan pagu indikatif yang termuat pada Renja harus 

selaras dengan Peraturan Kepala Daerah tentang Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah (RKPD) begitu juga sebaliknya sehingga antara kedua dokumen dimaksud 

ada saling keterkaitan satu dengan yang lainnya.  

 Dokumen Renja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia (BKPSDM) Kabupaten Subang Tahun 2024, merupakan pelaksanaan dari 

penjabaran Rencana Strategis (Renstra) BKPSDM Kabupaten Subang Tahun 2024-

2026, yang menjadi pedoman/acuan dalam menyusun Rencana Kerja Anggaran 

(RKA), dan selanjutnya akan menjadi bahan dalam proses penyusunan Rencana 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD). Dengan demikian dapat 

dimaknai bahwa keberadaan dokumen Renja BKPSDM sangat penting dalam 



                                                           
                                                                                                   

                                                                                                             

Renja BKPSDM 2025 2 

menentukan arah kebijakan dan proyeksi anggaran. Dengan disusunnya dokumen 

Renja BKPSDM maka tahap kebijakan yang dimulai dengan formulasi, 

implementasi, monitoring dan evaluasi menjadi optimal dalam upaya akselerasi 

program pembangunan. Untuk itu dipandang perlu BKPSDM Kabupaten Subang 

dalam menyusun dokumen Renja untuk mewujudkan formulasi perencanaan 

pembangunan yang prospektif, realistis, akuntabel dan transparan menuju 

Kabupaten Subang JAWARA (Jaya Istimewa dan Sejahtera). 

 

1.2 Landasan Hukum 

 Penyusunan Renja BKPSDM Kabupaten Subang Tahun 2024 mengacu 

pada Peraturan Perundang – undangan yang berlaku, Sebagai berikut : 

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 164, 

Tambahan Lembaran Negara Nomor 4421); 

2. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan 

Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Tahun 

2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4483); 

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Tahun 2007 

Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4700); 

4. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran 

Negara Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4725); 

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah 

diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 

tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 

tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

5679); 
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6. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi 

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2008 

Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4815); 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 2008 tentang Dekonsentrasi dan 

Tugas Pembantuan (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 20, Tambahan 

Lembaran negara nomor 4816); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah; 

10. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-2019 (Lembaran Negara Tahun 

2015 Nomor 3); 

11. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2020-2024; 

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman 

Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah dirubah dengan 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan 

atas Peraturan Menteri Dalam negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah; 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem 

Informasi Pemerintahan Daerah; 

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, 

Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan 

Daerah; 
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16. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang 

Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan 

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

17. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang 

Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Klasifikasi, Kodefikasi dan 

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Daerah;  

18. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 7 Tahun 2019 tentang 

Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2008 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi Jawa Barat 

Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Tahun 2019 Nomor 7, Tambahan 

Lembaran Daerah Nomor 236); 

19. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 8 Tahun 2019 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2018 - 

2023 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2019 Nomor  8 Seri E, 

Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 237) sebagaimana 

telah diubah Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 8 Tahun 2021 

tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 8 

Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

Provinsi Jawa Barat Tahun 2018 - 2023; 

20. Peraturan Daerah Kabupaten Subang Nomor 12 Tahun 2008 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Subang Tahun 

2005 – 2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Subang Tahun 2008 Nomor 4 Seri 

E, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Subang Nomor 12); 

21. Peraturan Daerah Kabupaten Subang Nomor 3 Tahun 2014 tentang Rencana 

Tata Ruang Wilayah Kabupaten Subang  Tahun 2011 – 2031 (Lembaran 

Daerah Kabupaten Subang Tahun 2014 Nomor 3, Tambahan Lembaran 

Daerah Kabupaten Subang Nomor 1); 

22. Peraturan Daerah Kabupaten Subang Nomor 4 Tahun 2019 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Subang Tahun 2018-

2023 (Lembaran Daerah Kabupaten Subang Tahun 2019 Nomor 4); 
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23. Peraturan Daerah Kabupaten Subang Nomor 7 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Subang (Lembaran 

Daerah Kabupaten Subang Tahun 2016 Nomor 7) sebagaimana telah diubah 

beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten Subang Nomor 

1 Tahun 2021 tentang Perubahan Ketiga Atas Peraturan Daerah Kabupaten 

Subang Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 

Daerah Kabupaten Subang (Lembaran Daerah Kabupaten Subang Tahun 

2021 Nomor 1). 

24. Peraturan Bupati Subang Nomor 31 Tahun 2022 tentang Tugas, Pokok, 

Fungsi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Kabupaten Subang; 

25. Surat Edaran Bupati Subang Nomor 657/000.7.2.1/BP4D tanggal 22 Maret 

2024 perihal Pedoman Penyusunan Rancangan Awal Rencana Kerja 

Perangkat Daerah Tahun 2025. 

 

1.3 Maksud dan Tujuan 

 Maksud disusunnya dokumen Renja BKPSDM Kabupaten Subang Tahun 

2025 adalah untuk merumuskan perencanaan pembangunan yang didalamnya 

target kinerja, realisasi dan proyeksi. Adapun tujuan disusunnya dokumen Renja 

BKPSDM Kabupaten Subang Tahun 2025 antara lain :  

1. Memberikan arah yang jelas terhadap program, kegiatan dan sub kegiatan 

serta target kinerja, realisasi dan proyeksi perencanaan pembangunan;  

2. Memberikan panduan bagi BKPSDM Kabupaten Subang dalam mencapai 

target kinerja, realisasi dan proyeksi perencanaan pembangunan; 

3. Menyajikan dokumen sebagai salah satu pedoman dalam 

mengimplementasi kebijakan perencanaan pembangunan.  

 

1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan dokumen Renja BKPSDM Kabupaten Subang Tahun 

2025, disajikan sebagai berikut :  
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BAB I       PENDAHULUAN  

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran-gambaran umum dalam 

penyusunan Renja BKPSDM agar substansi yang dibahas pada bab-bab berikutnya 

dapat dipahami dengan baik. Dalam Bab Pendahuluan ini terdiri atas beberapa sub 

bab meliputi: 

1.1   Latar Belakang  

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja, proses penyusunan 

Renja BKPSDM, keterkaitan antara Renja BKPSDM dengan dokumen RKPD, 

Renstra BKPSDM, dengan Renja K/L dan Renja Provinsi/Kabupaten/Kota, 

serta tindak lanjutnya dengan proses penyusunan RAPBD. 

1.2   Landasan Hukum  

Memuat penjelasan tentang undang – undang, peraturan pemerintah, 

peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang 

SOTK, kewenangan BKPSDM serta pedoman yang dijadikan acuan dalam 

penyusunan perencanaan dan penganggaran BKPSDM. 

1.3   Maksud dan Tujuan  

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renja 

BKPSDM Kabupaten Subang. 

1.4   Sistematika Penulisan  

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja BKPSDM, serta susunan 

garis besar isi dokumen. 

 

BAB II HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA BKPSDM KABUPATEN SUBANG 

TAHUN SEBELUMNYA  

2.1  Evaluasi Pelaksanaan Renja BKPSDM Kabupaten Subang Tahun Lalu dan 

Capaian Renstra BKPSDM 

Bab ini memuat kajian (Review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja 

BKPSDM tahun lalu (tahun 2023) dan perkiraan capaian  tahun berjalan 

(tahun 2024), mengacu pada APBD tahun 2024. Selanjutnya dikaitkan 
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dengan pencapaian target Renstra BKPSDM berdasarkan realisasi program 

dan kegiatan pada tahun berjalan. 

2.2  Analisis Kinerja Pelayanan BKPSDM Kabupaten Subang  

Menjelaskan analisis kinerja pelayanan organisasi BKPSDM Kabupaten 

Subang Tahun 2024 

2.3  Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi BKPSDM Kabupaten 

Subang  

Menjelaskan isu-isu penting terkait Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

BKPSDM Kabupaten Subang 

2.4   Review Terhadap Rancangan Awal RKPD  

Menjelaskan Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 ke dalam 

Renja BKPSDM Kabupaten Subang Tahun 2025 

2.5  Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat  

Menjelaskan hasil penelahaan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Tahun 2025 ke dalam Renja BKPSDM Tahun 2025 

 

BAB III TUJUAN DAN SASARAN BP4D KABUPATEN SUBANG   

3.1  Telaahan terhadap Kebijakan Nasional  

Menjelaskan telaahan terhadap kebijakan nasional ke dalam Renja BKPSDM 

Tahun 2024. 

3.2  Tujuan dan Sasaran Renja BKPSDM Kabupaten Subang   

Menjelaskan tujuan dan sasaran dalam Renja BKPSDM 

3.3 Program Kegiatan dan sub kegiatan 

Memuat Program Kegiatan dan sub kegiatan dalam renja BKPSDM tahun 

2025 

 

BAB IV  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN BKPSDM KABUPATEN SUBANG   

Memuat program kegiatan dan sub kegiatan BKPSDM tahun 2023 beserta 

pagu indikatif tahun 2025 
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BAB V  PENUTUP  

Menguraikan tentang hal-hal pokok yang termuat dalam keseluruhan 

dokumen Renja BKPSDM Tahun 2025. 
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BAB II 

HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA BADAN 

KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA 

MANUSIA TAHUN 2023  

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja BKPSDM Tahun 2023 dan 

Capaian Renstra BKPSDM Kabupaten Subang Tahun 2018 

– 2023 Pada Target 2023 

 
Pelaksanaan Renja BKPSDM Kabupaten Subang Tahun 2023 telah 

dilaksanakan secara efektif dan efisien serta tetap dalam koridor tugas dan fungsi 

yang ditetapkan. Renja BKPSDM Kabupaten Subang Tahun 2023 merencanakan 3 

program, 13 kegiatan 41 sub kegiatan. Pada tahun 2023 semua program 

dilaksanakan dengan baik dengan capaian kinerja tiap program mencapai 100%. 

Sedangkan untuk capaian per indicator utama (IKU) dengan hasil sebagai berikut: 

1. Sebanyak 3 (tiga) Indikator kinerja dengan capaian 75% dan penilaian 

tercapai, yaitu : 

a. Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) dengan target B (85,26) Realisasi B 

(85,44) 

b. Indeks Sistem Merit dengan target Baik (300) Realisasi Baik (320,5) 

c. Indeks Profesionalitas ASN dengan target Rendah (69) Realisasi Sedang 

(75,17) 

2. Sebanyak 1 (satu) indicator kinerja dengan realisasi capaian kinerja 25% dan 

penilaian kinerja tidak tercapai yaitu indikatir Nilai EValuasi Akip dengan 

target A (84,00) Realisasi A (81,83), namun jika dilihat dari capaian tahun 

sebelumnya mengalami penaikan sebesar 1,53%. 

Reviu hasil evaluasi pelaksanaan Renja BKPSDM kabupaten Subang tahun 

2023 dan capaian Renstra BKPSDM Kabupaten Subang Tahun 2018-2023 pada 

target 2023 dapat dilihat pada tabel berikut :  
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Tabel 2.1 
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja BKPSDM dan  

Pencapaian Renstra BKPSDM s/d Tahun 2023 
Kabupaten Subang 

 

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program/Kegiatan/SubKegi
atan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2025 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

tahun n-3 
(Tahun 2022) 

Realisasi Capaian Kinerja dan 
Anggaran RKPD yang Dievaluasi 

(Tahun n-1) Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun 2024 

Target  Realisasi 
Tingkat 

Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d 
Tahun 

Berjalan 
(Tahun 
2024) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10 11=(10/4)*100 

X.XX.01 

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Persentase Capaian 
Kinerja 

100 100 100 100 100,00 66,67   0 

X.XX.01.201 

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
EvaluasiKinerja Perangkat 
Daerah 

Jumlah Jenis Dokumen 7 7 5 5 100,00 7   0 

X.XX.01.201
.01 

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan 
PerangkatDaerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

1 1 1 1 100,00 1   0 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program/Kegiatan/SubKegi
atan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2025 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

tahun n-3 
(Tahun 2022) 

Realisasi Capaian Kinerja dan 
Anggaran RKPD yang Dievaluasi 

(Tahun n-1) Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun 2024 

Target  Realisasi 
Tingkat 

Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d 
Tahun 

Berjalan 
(Tahun 
2024) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10 11=(10/4)*100 

X.XX.01.201
.02 

Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen RKA- SKPD 

Jumlah Dokumen 
RKASKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen 
RKA-SKPD 

1 1 1 1 100,00 1   0 

X.XX.01.201
.03 

Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD 

Jumlah Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD 
dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Perubahan 
RKA-SKPD 

1         1   0 

X.XX.01.201
.04 

Koordinasi dan Penyusunan 
DPA-SKPD 

Jumlah Dokumen DPA-
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Dokumen DPA-SKPD 

1 1 1 1 100,00 1   0 

X.XX.01.201
.05 

Koordinasi dan Penyusunan 
Perubahan DPA- SKPD 

Jumlah Dokumen 
Perubahan DPA-SKPD 
dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 

1         1   0 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program/Kegiatan/SubKegi
atan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2025 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

tahun n-3 
(Tahun 2022) 

Realisasi Capaian Kinerja dan 
Anggaran RKPD yang Dievaluasi 

(Tahun n-1) Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun 2024 

Target  Realisasi 
Tingkat 

Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d 
Tahun 

Berjalan 
(Tahun 
2024) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10 11=(10/4)*100 

Dokumen Perubahan 
DPA-SKPD 

X.XX.01.201
.06 

Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

Jumlah Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 
dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

1 1 1 1 100,00 1   0 

X.XX.01.201
.07 

Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Jumlah Laporan Evaluasi 
Kinerja Perangkat 
Daerah 

1 1 1 1 100,00 1   0 

X.XX.01.202 
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Jumlah Jenis Kegiatan 
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

3 3 3 3 100,00 3   0 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program/Kegiatan/SubKegi
atan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2025 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

tahun n-3 
(Tahun 2022) 

Realisasi Capaian Kinerja dan 
Anggaran RKPD yang Dievaluasi 

(Tahun n-1) Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun 2024 

Target  Realisasi 
Tingkat 

Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d 
Tahun 

Berjalan 
(Tahun 
2024) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10 11=(10/4)*100 

X.XX.01.202
.01 

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

100 300 300 300 100,00 100   0 

X.XX.01.202
.05 

Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

Jumlah Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

1 1 1 1 100,00 1   0 

X.XX.01.202
.07 

Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ Semesteran 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Se
mesteran SKPD dan 
Laporan Koordinasi 
Peyusunan L:aporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Se
mesteran SKPD 

1 1 1 1 100,00 1   0 



                                                           
                                                                                                   

                                                                                                             

Renja BKPSDM 2025 

14 

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program/Kegiatan/SubKegi
atan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2025 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

tahun n-3 
(Tahun 2022) 

Realisasi Capaian Kinerja dan 
Anggaran RKPD yang Dievaluasi 

(Tahun n-1) Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun 2024 

Target  Realisasi 
Tingkat 

Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d 
Tahun 

Berjalan 
(Tahun 
2024) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10 11=(10/4)*100 

X.XX.01.203 
Administrasi Barang Milik 
Daerah padaPerangkat 
Daerah 

Jumlah Jenis Kegiatan 
Adminstrasi Barang  
Milik Daerah Pada 
Perangkat  Daerah 

3 3 1 1 100,00 1   0 

  
Penyusunan Perencanaan 
Kebutuhan Barang Milik 
Daerah SKPD 

Jumlah Rencana 
Kebutuhan Barang Milik 
Daerah SKPD 

1             0 

  
Pengamanan Barang Milik 
Daerah SKPD 

Jumlah Dokumen 
Pengamanan Barang 
Milik Daerah SKPD 

1             0 

X.XX.01.203
.05 

Rekonsiliasi dan 
Penyusunan Laporan Barang 
Milik Daerah pada SKPD 

Jumlah Laporan 
Rekonsiliasi dan 
Penyusunan Laporan 
Barang Milik Daerah 
pada SKPD 

1 2 2 2 100,00 1   0 

X.XX.01.205 
Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Jumlah Jenis Dokumen 
Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

3 -       1   0 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program/Kegiatan/SubKegi
atan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2025 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

tahun n-3 
(Tahun 2022) 

Realisasi Capaian Kinerja dan 
Anggaran RKPD yang Dievaluasi 

(Tahun n-1) Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun 2024 

Target  Realisasi 
Tingkat 

Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d 
Tahun 

Berjalan 
(Tahun 
2024) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10 11=(10/4)*100 

  
Pengadaan Pakaian Dinas 
beserta Atribut 
Kelengkapannya 

Jumlah Paket Pakaian 
Dinas beserta Atribut 
Kelengkapannya 

1         1   0 

  
Sosialisasi Peraturan 
Perundang-undangan 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti Sosialisasi 
Peraturan Perundang-
undangan 

60             0 

X.XX.01.205
.11 

Bimbingan Teknis 
Implementasi Peraturan 
Perundang-Undangan 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti Bimbingan 
Teknis Implementasi 
Peraturan Perundang-
Undangan 

60             0 

X.XX.01.206 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Jumlah jenis kegiatan 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

8 8 7 7 100,00 8   0 

X.XX.01.206
.01 

Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah Paket Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 

1 1 2 2 100,00 1   0 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program/Kegiatan/SubKegi
atan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2025 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

tahun n-3 
(Tahun 2022) 

Realisasi Capaian Kinerja dan 
Anggaran RKPD yang Dievaluasi 

(Tahun n-1) Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun 2024 

Target  Realisasi 
Tingkat 

Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d 
Tahun 

Berjalan 
(Tahun 
2024) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10 11=(10/4)*100 

Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

X.XX.01.206
.02 

Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor yang Disediakan 

1 1 1 1 100,00 1   0 

X.XX.01.206
.03 

Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Jumlah Paket Peralatan 
Rumah Tangga yang 
Disediakan 

1 1 1 1 100,00 1   0 

X.XX.01.206
.04 

Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

Jumlah Paket Bahan 
Logistik Kantor yang 
Disediakan 

1 1 1 1 100,00 1   0 

X.XX.01.206
.05 

Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan 

1 1 1 1 100,00 1   0 

X.XX.01.206
.06 

Penyediaan Bahan Bacaan 
dan Peraturan Perundang-
undangan 

Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan 
yang Disediakan 

1         1   0 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program/Kegiatan/SubKegi
atan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2025 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

tahun n-3 
(Tahun 2022) 

Realisasi Capaian Kinerja dan 
Anggaran RKPD yang Dievaluasi 

(Tahun n-1) Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun 2024 

Target  Realisasi 
Tingkat 

Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d 
Tahun 

Berjalan 
(Tahun 
2024) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10 11=(10/4)*100 

X.XX.01.206
.08 

Fasilitasi Kunjungan Tamu 
Jumlah Laporan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

1 1 1 1 100,00 1   0 

X.XX.01.206
.09 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi danKonsultasi 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

1 1 1 1 100,00 1   0 

X.XX.01.207 
Pengadaan Barang Milik 
Daerah PenunjangUrusan 
Pemerintah Daerah 

Jumlah Jenis kegiatan 
Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 
Daerah 

6 6 1 1 100,00 1   0 

X.XX.01.207
.01 

Pengadaan Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

Jumlah Unit Pengadaan 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan yang 
disediakan 

2             0 

X.XX.01.207
.02 

Pengadaan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Jumlah Unit Pengadaan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 

1             0 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program/Kegiatan/SubKegi
atan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2025 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

tahun n-3 
(Tahun 2022) 

Realisasi Capaian Kinerja dan 
Anggaran RKPD yang Dievaluasi 

(Tahun n-1) Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun 2024 

Target  Realisasi 
Tingkat 

Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d 
Tahun 

Berjalan 
(Tahun 
2024) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10 11=(10/4)*100 

Lapangan yang 
disediakan 

X.XX.01.207
.05 

Pengadaan Mebel 
Jumlah Paket Mebel 
yang Disediakan 

1             0 

X.XX.01.207
.06 

Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah Unit Peralatan 
dan Mesin Lainnya yang 
Disediakan 

30 16 7 7 100,00 1   0 

  
Pengadaan Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 

Jumlah Unit Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya yang disediakan 

1             0 

X.XX.01.207
.10 

Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 

Jumlah Unit Sarana dan 
Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya yang Disediakan 

1             0 

X.XX.01.208 
Penyediaan Jasa Penunjang 
UrusanPemerintahan 
Daerah 

Jumlah jenis Penyediaan 
Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

3 3 2 2 100,00 2   0 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program/Kegiatan/SubKegi
atan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2025 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

tahun n-3 
(Tahun 2022) 

Realisasi Capaian Kinerja dan 
Anggaran RKPD yang Dievaluasi 

(Tahun n-1) Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun 2024 

Target  Realisasi 
Tingkat 

Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d 
Tahun 

Berjalan 
(Tahun 
2024) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10 11=(10/4)*100 

X.XX.01.208
.01 

Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

1             0 

X.XX.01.208
.02 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik yang 
Disediakan 

1 1 1 1 100,00 1   0 

X.XX.01.208
.04 

Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan 

1 1 1 1 100,00 1   0 

X.XX.01.209 
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah PenunjangUrusan 
Pemerintahan Daerah 

Jumlah jenis kegiatan 
Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

5 5 4 4 100,00 5   0 

X.XX.01.209
.01 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 

27 27 27 27 100,00 21   0 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program/Kegiatan/SubKegi
atan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2025 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

tahun n-3 
(Tahun 2022) 

Realisasi Capaian Kinerja dan 
Anggaran RKPD yang Dievaluasi 

(Tahun n-1) Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun 2024 

Target  Realisasi 
Tingkat 

Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d 
Tahun 

Berjalan 
(Tahun 
2024) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10 11=(10/4)*100 

Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

Kendaraan Dinas Jabatan 
yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

X.XX.01.209
.02 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

11 11 11 11 100,00 11   0 

X.XX.01.209
.05 

Pemeliharaan Mebel 
Jumlah Mebel yang 
dipelihara 

10         10   0 

X.XX.01.209
.06 

Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Dipelihara 

35 84 77 77 100,00 66   0 

X.XX.01.209
.09 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor 
danBangunan Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

1 1 1 1 100,00 1   0 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program/Kegiatan/SubKegi
atan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2025 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

tahun n-3 
(Tahun 2022) 

Realisasi Capaian Kinerja dan 
Anggaran RKPD yang Dievaluasi 

(Tahun n-1) Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun 2024 

Target  Realisasi 
Tingkat 

Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d 
Tahun 

Berjalan 
(Tahun 
2024) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10 11=(10/4)*100 

5.03.02 
PROGRAM KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

Persentase Penerapan 
Sistem Kepegawaian 

22 100 100 100 100,00 22   0 

5.03.02.201 
Pengadaan, Pemberhentian 
dan InformasiKepegawaian 
ASN 

Jumlah Jenis Kegiatan 
Pengadaan, 
Pemberhentian dan 
Informasi Kepegawaian 
ASN 

9 12 5 5 100,00 6   0 

5.03.02.201
.01 

Perumusan Bahan Kebijakan 
Pengadaan ASN 

Jumlah Hasil Dokumen 
Perumusan Bahan 
Kebijakan Pengadaan 
ASN 

1             0 



                                                           
                                                                                                   

                                                                                                             

Renja BKPSDM 2025 

22 

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program/Kegiatan/SubKegi
atan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2025 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

tahun n-3 
(Tahun 2022) 

Realisasi Capaian Kinerja dan 
Anggaran RKPD yang Dievaluasi 

(Tahun n-1) Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun 2024 

Target  Realisasi 
Tingkat 

Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d 
Tahun 

Berjalan 
(Tahun 
2024) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10 11=(10/4)*100 

5.03.02.201
.02 

Penyusunan Rencana 
Kebutuhan, Jenis dan 
Jumlah Jabatan untuk 
Pelaksanaan Pengadaan 
ASN 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyusunan Rencana 
Kebutuhan, Jenis dan 
Jumlah Jabatan untuk 
Pelaksanaan Pengadaan 
ASN 

1         1   0 

5.03.02.201
.03 

Koordinasi dan Fasilitasi 
Pengadaan PNS danPPPK 

Jumlah Dokumen 
Kegiatan Koordinasi dan 
Fasilitasi Pengadaan PNS 
dan PPPK 

1 1 1 1 100,00 1   0 

  
Perumusan Bahan Kebijakan 
Pemberhentian ASN 

Jumlah Dokumen Hasil 
Perumusan Bahan 
Kebijakan 
Pemberhentian ASN 

1             0 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program/Kegiatan/SubKegi
atan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2025 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

tahun n-3 
(Tahun 2022) 

Realisasi Capaian Kinerja dan 
Anggaran RKPD yang Dievaluasi 

(Tahun n-1) Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun 2024 

Target  Realisasi 
Tingkat 

Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d 
Tahun 

Berjalan 
(Tahun 
2024) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10 11=(10/4)*100 

5.03.02.201
.06 

Koordinasi Pelaksanaan 
Administrasi 
Pemberhentian 

Jumlah Dokumen Hasil 
kegiatan Koordinasi 
Pelaksanaan 
Administrasi 
Pemberhentian 

1 1 1 1 100,00 1   0 

5.03.02.201
.08 

Fasilitasi Lembaga Profesi 
ASN 

Jumlah Lembaga Profesi 
ASN yang Difasilitasi 

2 2 2 2 100,00 1   0 

5.03.02.201
.09 

Perumusan Bahan Kebijakan 
Pengelolaan Data dan 
Informasi ASN 

Jumlah Dokumen Hasil 
Perumusan Bahan 
Kebijakan Pengelolaan 
Data dan Informasi ASN 

1             0 

5.03.02.201
.10 

Pengelolaan Sistem 
Informasi Kepegawaian 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Sistem 
Informasi Kepegawaian 

1 1 1 1 100,00 1   0 



                                                           
                                                                                                   

                                                                                                             

Renja BKPSDM 2025 

24 

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program/Kegiatan/SubKegi
atan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2025 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

tahun n-3 
(Tahun 2022) 

Realisasi Capaian Kinerja dan 
Anggaran RKPD yang Dievaluasi 

(Tahun n-1) Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun 2024 

Target  Realisasi 
Tingkat 

Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d 
Tahun 

Berjalan 
(Tahun 
2024) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10 11=(10/4)*100 

5.03.02.201
.11 

Pengelolaan Data 
Kepegawaian 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Data 
Kepegawaian 

1 1 1 1 100,00 1   0 

5.03.02.202 Mutasi dan Promosi ASN 
Jumlah Jenis Kegiatan 
Mutasi dan promosi 
ASN 

3 3 3 3 100,00 3   0 

5.03.02.202
.01 

Pengelolaan Mutasi ASN 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pelaksanaan Mutasi 
Jabatan Pimpinan Tinggi, 
Jabatan Administrasi, 
Jabatan Pelaksana dan 
Mutasi ASN antar 
Daerah 

1 2 1 1 100,00 1   0 

5.03.02.202
.02 

Pengelolaan Kenaikan 
Pangkat ASN 

Jumlah Pengelolaan 
Kenaikan Pangkat ASN 

1 1 1 1 100,00 1   0 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program/Kegiatan/SubKegi
atan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2025 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

tahun n-3 
(Tahun 2022) 

Realisasi Capaian Kinerja dan 
Anggaran RKPD yang Dievaluasi 

(Tahun n-1) Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun 2024 

Target  Realisasi 
Tingkat 

Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d 
Tahun 

Berjalan 
(Tahun 
2024) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10 11=(10/4)*100 

5.03.02.202
.03 

Pengelolaan Promosi ASN 
Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Promosi 
ASN 

1 1 1 1 100,00 1   0 

5.03.02.203 
Pengembangan 
Kompetensi ASN 

Jumlah Jenis Kegiatan 
Pengembangan 
Kompetensi ASN 

9 11 3 3 100,00 4   0 

5.03.02.203
.01 

Peningkatan Kapasitas 
Kinerja ASN 

Jumlah ASN yang 
Meningkat Kinerjanya 

60             0 

5.03.02.203
.02 

Pengelolaan Assessment 
Center 

Jumlah Dokumen 
Pengelolaan Assessment 
Center 

1 1 1 1 100,00 1   0 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program/Kegiatan/SubKegi
atan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2025 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

tahun n-3 
(Tahun 2022) 

Realisasi Capaian Kinerja dan 
Anggaran RKPD yang Dievaluasi 

(Tahun n-1) Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun 2024 

Target  Realisasi 
Tingkat 

Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d 
Tahun 

Berjalan 
(Tahun 
2024) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10 11=(10/4)*100 

  
Pengelolaan Administrasi 
Diklat dan Sertifikasi ASN 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan 
Administrasi Diklat dan 
Sertifikasi ASN 

1             0 

  
Pengelolaan Pendidikan 
Lanjutan ASN 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan 
Administrasi Diklat dan 
Sertifikasi ASN 

1         2   0 

5.03.02.203
.05 

Koordinasi dan Kerja Sama 
Pelaksanaan Diklat 

Jumlah Dokumen Hasil 
Koordinasi dan Kerja 
Sama Pelaksanaan Diklat 

1 1 1 1 100,00 1   0 

5.03.02.203
.06 

Fasilitasi Sertifikasi Jabatan 
ASN 

Jumlah ASN yang 
Mendapatkan Layanan 
Fasilitasi Sertifikasi 
Jabatan 

1 30 30 30 100,00 60   0 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program/Kegiatan/SubKegi
atan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2025 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

tahun n-3 
(Tahun 2022) 

Realisasi Capaian Kinerja dan 
Anggaran RKPD yang Dievaluasi 

(Tahun n-1) Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun 2024 

Target  Realisasi 
Tingkat 

Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d 
Tahun 

Berjalan 
(Tahun 
2024) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10 11=(10/4)*100 

  
Penyusunan Administrasi 
Diklat dan Sertifikasi Jabatan 
Fungsional 

Jumlah ASN yang 
Mendapatkan Layanan 
Diklat dan Sertifikasi 
Jabatan Fungsional 

30             0 

  
Sosialisasi dan Penyebaran 
Informasi Jabatan 
Fungsional ASN 

Jumlah Laporan Hasil 
Sosialisasi dan 
Penyebaran Informasi 
Jabatan Fungsional ASN 

1             0 

  
Fasilitasi Pengembangan 
Karier dalam Jabatan 
Fungsional 

Jumlah Dokumen Hasil 
Fasilitasi Pengembangan 
Karier dalam Jabatan 
Fungsional 

1             0 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program/Kegiatan/SubKegi
atan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2025 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

tahun n-3 
(Tahun 2022) 

Realisasi Capaian Kinerja dan 
Anggaran RKPD yang Dievaluasi 

(Tahun n-1) Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun 2024 

Target  Realisasi 
Tingkat 

Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d 
Tahun 

Berjalan 
(Tahun 
2024) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10 11=(10/4)*100 

5.03.02.204 
Penilaian dan Evaluasi 
Kinerja Aparatur 

Jumlah Jenis Kegiatan 
Penilaian dan Evaluasi 
Kinerja Aparatur 

7 10 5 5 100,00 7   0 

5.03.02.204
.01 

Penyusunan Kebijakan 
Penilaian dan Evaluasi 
Kinerja Aparatur 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyusunan Kebijakan 
Penilaian dan Evaluasi 
Kinerja Aparatur 

1 1 1 1 100,00 1   0 

5.03.02.204
.02 

Pelaksanaan Penilaian dan 
Evaluasi KinerjaAparatur 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pelaksanaan Penilaian 
dan Evaluasi Kinerja 
Aparatur 

1 1 1 1 100,00 1   0 

5.03.02.204
.04 

Pengelolaan Pemberian 
Penghargaan bag iPegawai 

Jumlah ASN yang 
Diberikan Penghargaan 

30 50 50 50 100,00 30   0 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program/Kegiatan/SubKegi
atan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2025 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

tahun n-3 
(Tahun 2022) 

Realisasi Capaian Kinerja dan 
Anggaran RKPD yang Dievaluasi 

(Tahun n-1) Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun 2024 

Target  Realisasi 
Tingkat 

Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d 
Tahun 

Berjalan 
(Tahun 
2024) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10 11=(10/4)*100 

5.03.02.204
.05 

Pengelolaan Tanda Jasa bagi 
Pegawai 

Jumlah ASN yang 
Diberikan Tanda Jasa 

30         30   0 

5.03.02.204
.07 

Pembinaan Disiplin ASN 
Jumlah ASN yang 
Mendapatkan 
Pembinaan Kedisiplinan 

30         30   0 

5.03.02.204
.08 

Pengelolaan Penyelesaian 
Pelanggaran DisiplinASN 

Jumlah Laporan Hasil 
Pengelolaan 
Penyelesaian 
Pelanggaran Disiplin ASN 

1 1 1 1 100,00 1   0 

5.03.02.204
.09 

Pelayanan Proses Izin 
Perceraian Pegawai 

Jumlah Dokumen Proses 
Izin Perceraian Pegawai 
yang Dilayani 

1 1 1 1 100,00 1   0 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program/Kegiatan/SubKegi
atan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2025 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

tahun n-3 
(Tahun 2022) 

Realisasi Capaian Kinerja dan 
Anggaran RKPD yang Dievaluasi 

(Tahun n-1) Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun 2024 

Target  Realisasi 
Tingkat 

Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d 
Tahun 

Berjalan 
(Tahun 
2024) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10 11=(10/4)*100 

5.04.02 
PROGRAM 
PENGEMBANGAN SUMBER 
DAYAMANUSIA 

Persentase ASN yang 
Mengikuti 
Pengembangan 
Kompetensi 

30 100 100 100 100,00 100   0 

5.04.02.201 
Pengembangan 
Kompetensi Teknis 

Jumlah Jenis Diklat 
Teknis 

3 4 1 1 100,00 1   0 

  

Penyusunan Kebijakan 
Teknis Rencana 
Pengembangan Kompetensi 
Teknis Umum, Inti dan 
Pilihan bagi Jabatan 
Administrasi, Penyelenggara 
Urusan Pemerintahan 
Konkuren, Perangkat 
Daerah Penunjang dan 
Urusan Pemerintahan 
Umum 

Junlah Kebijakan Teknis 
Rencana Pengembangan 
Kompetensi Teknis 
Umum, Inti dan Pilihan 
bagi Jabatan 
Administrasi, 
Penyelenggara Urusan 
Pemerintahan Konkuren, 
Perangkat Daerah 
Penunjang dan Urusan 
Pemerintahan Umum 

1             0 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program/Kegiatan/SubKegi
atan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2025 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

tahun n-3 
(Tahun 2022) 

Realisasi Capaian Kinerja dan 
Anggaran RKPD yang Dievaluasi 

(Tahun n-1) Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun 2024 

Target  Realisasi 
Tingkat 

Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d 
Tahun 

Berjalan 
(Tahun 
2024) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10 11=(10/4)*100 

  

Penyusunan Standar 
Perangkat Pembelajaran 
Pemerintahan Dalam Negeri 
Kompetensi Teknis Umum, 
Inti dan Pilihan bagi jabatan 
Administrasi 
Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Konkuren, 
Perangkat Daerah 
Penunjang dan Urusan 
Pemerintahan Umum 

Jumlah Standar 
Perangkat Pembelajaran 
Pemerintahan Dalam 
Negeri Kompetensi 
Teknis Umum, Inti dan 
Pilihan bagi jabatan 
Administrasi 
Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Konkuren, 
Perangkat Daerah 
Penunjang dan Urusan 
Pemerintahan Umum 

1             0 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program/Kegiatan/SubKegi
atan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2025 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

tahun n-3 
(Tahun 2022) 

Realisasi Capaian Kinerja dan 
Anggaran RKPD yang Dievaluasi 

(Tahun n-1) Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun 2024 

Target  Realisasi 
Tingkat 

Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d 
Tahun 

Berjalan 
(Tahun 
2024) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10 11=(10/4)*100 

  

Penyelenggaraan 
Pengembangan Kompetensi 
Teknis Umum, Inti dan 
Pilihan bagi Jabatan 
Administrasi 
Penyelengaraan Urusan 
Pemerintahan Konkuren, 
Perangkat Daerah 
Penunjang, dan Urusan 
Pemerintahan Umum 

Jumlah ASN yang 
Mengikuti 
Pengembangan 
Kompetensi 

60         60   0 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program/Kegiatan/SubKegi
atan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2025 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

tahun n-3 
(Tahun 2022) 

Realisasi Capaian Kinerja dan 
Anggaran RKPD yang Dievaluasi 

(Tahun n-1) Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun 2024 

Target  Realisasi 
Tingkat 

Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d 
Tahun 

Berjalan 
(Tahun 
2024) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10 11=(10/4)*100 

5.04.02.201
.04 

Pembinaan, 
Pengoordinasian, Fasilitasi, 
Pemantauan, Evaluasi, dan 
Pelaporan Pengembangan 
Kompetensi Teknis Umum, 
Inti, dan Pilihan bagi Jabatan 
Administrasi Penyelenggara 
Urusan Pemerintahan 
Konkuren, Perangkat 
Daerah Penunjang, dan 
Urusan Pemerintahan 
Umum 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pembinaan, 
Pengoordinasian, 
Fasilitasi, Pemantauan, 
Evaluasi, dan Pelaporan 
Pengembangan 
Kompetensi Teknis 
Umum, Inti, dan Pilihan 
bagi Jabatan 
Administrasi 
Penyelenggara Urusan 
Pemerintahan Konkuren, 
Perangkat Daerah 
Penunjang, dan Urusan 
Pemerintahan Umum 

  1 1 1 100,00       
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program/Kegiatan/SubKegi
atan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2025 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

tahun n-3 
(Tahun 2022) 

Realisasi Capaian Kinerja dan 
Anggaran RKPD yang Dievaluasi 

(Tahun n-1) Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun 2024 

Target  Realisasi 
Tingkat 

Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d 
Tahun 

Berjalan 
(Tahun 
2024) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10 11=(10/4)*100 

5.04.02.202 
Sertifikasi, Kelembagaan, 
PengembanganKompetensi 
Manajerial dan Fungsional 

Jumlah Jenis Diklat 5 6 1 1 100,00     0 

  

Penyusunan Kebijakan 
Teknis dan Rencana 
Sertifikasi Kompetensi, 
Pengelolaan Kelembagaan, 
Tenaga Pengembangan 
Kompetensi Pimpinan 
Daerah Jabatan Pimpinan 
Tinggi, Kepemimpinan dan 
Prajabatan Serta Jabatan 
Fungsional 

Jumlah Kebijakan Teknis 
dan Rencana Sertifikasi 
Kompetensi Pengelolaan 
Kelembagaan dan 
Pengembangan 
Kompetensi 

1             0 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program/Kegiatan/SubKegi
atan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2025 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

tahun n-3 
(Tahun 2022) 

Realisasi Capaian Kinerja dan 
Anggaran RKPD yang Dievaluasi 

(Tahun n-1) Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun 2024 

Target  Realisasi 
Tingkat 

Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d 
Tahun 

Berjalan 
(Tahun 
2024) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10 11=(10/4)*100 

  

Pengelolaan Kelembagaan 
Tenaga Pengembangan 
Kompetensi dan sumber 
Belajar 

Jumlah Dokumen 
Kelembagaan Tenaga 
Pengembangan 
Kompetensi dan sumber 
Belajar 

1             0 

  
Pelaksanaan Kerjasama 
Antar Lembaga 

Jumlah Dokumen 
Pelaksanaan Kerja Sama 
Antar Lembaga 

1             0 

  

Penyusunan Standar 
Perangkat Pembelajaran 
Pemerintah Dalam Negeri 
bagi Pimpinan Daerah, 
Jabatan Pimpinan Tinggi dan 
Jabatan Fungsional 

Jumlah Dokumen 
Standar Perangkat 
Pembelajaran 
Pemerintah Dalam 
Negeri bagi Pimpinan 
Daerah, Jabatan 
Pimpinan Tinggi dan 
Jabatan Fungsional 

1             0 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program/Kegiatan/SubKegi
atan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2025 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

tahun n-3 
(Tahun 2022) 

Realisasi Capaian Kinerja dan 
Anggaran RKPD yang Dievaluasi 

(Tahun n-1) Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun 2024 

Target  Realisasi 
Tingkat 

Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d 
Tahun 

Berjalan 
(Tahun 
2024) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10 11=(10/4)*100 

5.04.02.202
.07 

Penyelenggaraan 
Pengembangan Kompetensi 
bagi Pimpinan Daerah, 
Jabatan Pimpinan Tinggi, 
Jabatan Fungsional, 
Kepemimpinan, dan 
Prajabatan 

Jumlah ASN yang 
Mengikuti 
Pengembangan 
Kompetensi bagi 
Pimpinan Daerah, 
Jabatan Pimpinan Tinggi, 
Jabatan Fungsional, 
Kepemimpinan, dan 
Prajabatan 

30 1 1 1 100,00 30   0 
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan BKPSDM  

Badan  Kepegawaian  dan Pengembangan Sumber Daya Manusia   Kabupaten   Subang   

merupakan instansi yang menangani masalah kepegawaian di Kabupaten Subang diatur telah 

Peraturan Bupati Nomor 61 Tahun 2019 tentang Susunan Organisasi Daerah Badan dan Peraturan 

Bupati Nomor 77 Tahun 2019 tentang Tugas pokok, Fungsi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian 

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Subang diberikan mandat penunjang 

Urusan Pemerintahan dibidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia untuk 

mewujudkan visi dan misi Bupati Subang yang dijabarkan  didalam Renstra Badan Kepegawaian 

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Subang. 

Kajian terhadap pencapaian pelayanan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber 

Daya Manusia Kabupaten Subang dilakukan berdasarkan indikator kinerja yang sesuai dengan 

tugas dan fungsi BKPSDM Kabupaten Subang yang telah tertuang dalam RPJ Kabupaten Subang 

dan Renstra Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tahun 

2024 – 2025. 

Dalam melaksanakan tugas pokok tersebut Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten Subang mempunyai fungsi : 

1. Perumusan kebijakan teknis dibidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia; 

2. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum dibidang Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia sesuai dengan ketentuan yang ditetapkan oleh 

Bupati; 

3.  Pembinaan dan pelaksanaan kegiatan dibidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber 

Daya Manusia ; 

4. Pengelolaan administrasi umum, meliputi urusan perencanaan, evaluasi dan pelaporan, 

urusan umum dan kepegawaian serta urusan keuangan dan barang daerah. 
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Tabel 2.2 

Pencapaian Kinerja Pelayanan BKPSDM Kabupaten Subang 

No Indikator (IKU, SPM, IKK) 

Angka 
Target / 
Standar 
Nasional 

(IKU, 
SPM, IKK) 

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi 

Catatan 
Analisis Tahun 

2022 (thn 
n-2) 

Tahun 
2023 (thn 

n-1) 

Tahun 
2024 (thn 

n) 

Tahun 
2025 (thn 

n+1) 

Tahun 
2022 (thn 

n-2) 

Tahun 
2023 (thn 

n-1) 

Tahun 
2024 (thn 

n) 

Tahun 
2025 (thn 

n+1) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Nilai Evaluasi AKIP   A (80,50) A (84,00) A (82,00) A (82,83) A (80,60) A (81,83) A (82,00) A (82,83)   

2 Indeks Kepuasan Masyarakat   B (84,29) B (85,26) B (83,32) B (84,00) B (84,30) B (85,44) B (83,32) B (84,00)   

3 Indeks Sistem Merit   Baik (275) Baik (300) Baik (305) Baik (310) Baik (300) Baik (320,5) Baik (305) Baik (310)   

4 Indeks Profesionalitas ASN    Rendah 
(65) 

Rendah 
(69) 

Sangat 
Rendah 
(54,00) 

Sangat 
Rendah 
(54,25) 

Rendah 
(53,17) 

Sedang 
(75,17) 

Sangat 
Rendah 
(54,00) 

Sangat 
Rendah 
(54,25) 

  

 

 

Target tidak sama dengan target yang ada di Renstra dikarenakan pada saat penetapan Renstra Realisasi Indikator belum tercapai sehingga dilakukan 

perubahan target di Renja dan akan dijadikan acuan pada perjanjian kinerja.
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi BKPSDM Kabupaten Subang  

Permasalahan dan isu strategis yang berkaitan dengan keberadaan serta fungsi Badan 

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Subang dalam menjalankan 

tugas pokok dan fungsinya dihadapkan pada beberapa hal berikut : 

1. Peningkatan Akuntabilitas dan Kinerja Pelayanan. 

2. Peningkatan Kompetensi dan Profesionalitas SDM ASN. 

Pelayanan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten 

Subang untuk 5 (lima) Tahun kedepan harus mampu  menjawab tantangan dan peluang terkait 

tugas dan fugsi Badan. Adapun tantangan yang dihadapi oleh Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Subang ditinjau dari factor internal dan 

eksternal antara lain sebagai berikut : 

➢ Factor Internal, meliputi : 

a. Kekuatan : 

1. Adanya Fungsional Analis Kepegawaian. 

2. Adanya Assesor Kepegawaian. 

3. Adanya komitmen pimpinan dalam pengelolaan manajemen kepegawaian. 

4. Memaksimalkan penerapan Sistem Merit dalam manajemen kepegawaian. 

5. Tersedianya sumber daya aparatur yang memadai. 

b. Kelemahan : 

1. Kurangnya sarana dan prasarana penunjang kerja 

2. Belum optimalnya kualitas pelayanan administrasi kepegawaian kepada pegawai di 

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Subang. 

3. Belum terpenuhinya profesionalitas, kuantitas, kualitas, distribusi dan komposisi SDM 

Aparatur sesuai kebutuhan organisasi. 

4. Belum optimalnya ASN yang mengikuti pengembangan kompetensi setiap tahunnya. 

5. Belum tersedianya sarana dan prasarana pengembangan kompetensi. 

 

➢ Factor Eksternal, meliputi : 

a. Peluang 

1. Memaksimalkan ruang pelayanan. 

2. Peningkatan kesejahteraan pegawai. 
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3. Perkembangan karier yang berdasarkan kinerja dan prestasi kerja. 

4. Terbukanya kesempatan penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan pegawai. 

5. Pengingkatan kerjasama dengan lembaga pendidikan dan pelatihan. 

6. Peningkatan sarana dan prasarana diklat 

b. Ancaman  

1. Belum pulihnya kepercayaan masyarakat terhadap aparatur. 

2. Situasi politik nasional dan lokal (dalam komitmen pengembangan SDM Aparatur). 

3. Semakin kritisnya pola pikir masyarakat. 

 Dalam rangka meningkatkan kualitas perumusan program kegiatan dan sub kegiatan 

kepegawaian dan pendidikan pelatihan, yang perlu dilakukan adalah menyusun perencanaan yang 

terintegrasi sesuai dengan tugas pokok dan fungsi BKPSDM. Selain itu, penguatan 

penyelenggaraan monitoring dan evaluasi ditempuh untuk meningkatkan kualitas perencanaan. 

Guna meningkatkan kinerja pelayanan BKPSDM dan indikator kinerja BKPSDM perlu dirumuskan 

secara specific, measurable, achievable, realistic dan timeline (SMART) dengan memperhatikan 

tugas pokok dan fungsi. 

 

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD 
 

Review terhadap rancangan awal RKPD Kabupaten Subang Tahun 2025 merupakan 

proses membandingkan antara rancangan awal RKPD Tahun 2025 dengan analisis kebutuhan 

Renja BKPSDM Kabupaten Subang Tahun 2025 dengan menetapkan prioritas program kegiatan 

sebagai berikut :  
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Table 2.3 

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Subang Tahun 2025 

 
N
o Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Pagu Indikatif 
(Rp.000) 

Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Pagu Indikatif 
(Rp.000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

A 
PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

BKPSDM 

Persentase Capaian 
Kinerja 

100 57,737,500,000 

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/ 
KOTA 

BKPSDM 

Persentase Capaian 
Kinerja 

100 32,537,719,578   

I 
Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
EvaluasiKinerja 
Perangkat Daerah 

BKPSDM 

Jumlah Jenis 
Dokumen 

7     202,500,000  

Perencanaan, 
Penganggaran, 
dan 
EvaluasiKinerja 
Perangkat 
Daerah 

BKPSDM 

Jumlah Jenis 
Dokumen 

7       28,536,000    

1 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan 
PerangkatDaerah 

BKPSDM 
Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

1       45,000,000  

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
PerangkatDaerah 

BKPSDM 
Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

1 5.000.000   

2 

Koordinasi dan 
Penyusunan Dokumen 
RKA- SKPD 

BKPSDM 
Jumlah Dokumen 
RKASKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD 

1       30,000,000  

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Dokumen RKA- 
SKPD 

BKPSDM Jumlah Dokumen 
RKASKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen RKA-
SKPD 

1         5,000,000    
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N
o Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Pagu Indikatif 
(Rp.000) 

Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Pagu Indikatif 
(Rp.000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

3 

Koordinasi dan 
Penyusunan Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD 

BKPSDM 
Jumlah Dokumen 
Perubahan RKA-
SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen Perubahan 
RKA-SKPD 

1       22,500,000  

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Dokumen 
Perubahan RKA-
SKPD 

BKPSDM Jumlah Dokumen 
Perubahan RKA-
SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen 
Perubahan RKA-
SKPD 

1         5,000,000    

4 

Koordinasi dan 
Penyusunan DPA-SKPD 

BKPSDM 
Jumlah Dokumen 
DPA-SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen DPA-SKPD 

1       15,000,000  
Koordinasi dan 
Penyusunan DPA-
SKPD 

BKPSDM Jumlah Dokumen 
DPA-SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen DPA-
SKPD 

1         3,000,000    

5 

Koordinasi dan 
Penyusunan Perubahan 
DPA- SKPD 

BKPSDM 
Jumlah Dokumen 
Perubahan DPA-
SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen Perubahan 
DPA-SKPD 

1       22,500,000  

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Perubahan DPA- 
SKPD 

BKPSDM Jumlah Dokumen 
Perubahan DPA-
SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen 
Perubahan DPA-
SKPD 

1         3,536,000    

6 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

BKPSDM 
Jumlah Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 

1       30,000,000  

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

BKPSDM Jumlah Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 

1         4,000,000    
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N
o Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Pagu Indikatif 
(Rp.000) 

Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Pagu Indikatif 
(Rp.000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Realisasi Kinerja 
SKPD 

7 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

BKPSDM Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

1       37,500,000  
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

BKPSDM Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

1         3,000,000    

II 

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

BKPSDM Jumlah Jenis 
Kegiatan 
Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

3 45,097,500,000 

Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

BKPSDM Jumlah Jenis 
Kegiatan 
Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

3 28,306,136,700   

1 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

BKPSDM Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

100 45,000,000,000 
Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 
ASN 

BKPSDM Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

100 28,286,026,700   

2 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

BKPSDM Jumlah Laporan 
Keuangan Akhir 
Tahun SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

1       22,500,000  

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

BKPSDM Jumlah Laporan 
Keuangan Akhir 
Tahun SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD 

1         2,700,000    

3 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

BKPSDM Jumlah Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan
/Semesteran SKPD 
dan Laporan 
Koordinasi 
Peyusunan L:aporan 
Keuangan 

1       75,000,000  

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

BKPSDM Jumlah Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulana
n/Semesteran SKPD 
dan Laporan 
Koordinasi 
Peyusunan 
L:aporan Keuangan 

1       17,410,000    
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N
o Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Pagu Indikatif 
(Rp.000) 

Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Pagu Indikatif 
(Rp.000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
Bulanan/Triwulanan
/Semesteran SKPD 

Bulanan/Triwulana
n/Semesteran SKPD 

III 
Administrasi Barang 
Milik Daerah 
padaPerangkat Daerah 

BKPSDM Jumlah Jenis 
Kegiatan 
Adminstrasi Barang  
Milik Daerah Pada 
Perangkat  Daerah 

3     262,500,000  

Administrasi 
Barang Milik 
Daerah 
padaPerangkat 
Daerah 

BKPSDM Jumlah Jenis 
Kegiatan 
Adminstrasi Barang  
Milik Daerah Pada 
Perangkat  Daerah 

3         7,875,000    

1 
Penyusunan 
Perencanaan 
Kebutuhan Barang Milik 
Daerah SKPD 

BKPSDM 
Jumlah Rencana 
Kebutuhan Barang 
Milik Daerah SKPD 

1       37,500,000  

Penyusunan 
Perencanaan 
Kebutuhan 
Barang Milik 
Daerah SKPD 

BKPSDM 
Jumlah Rencana 
Kebutuhan Barang 
Milik Daerah SKPD 

1     

2 
Pengamanan Barang 
Milik Daerah SKPD 

BKPSDM 
Jumlah Dokumen 
Pengamanan Barang 
Milik Daerah SKPD 

1     150,000,000  
Pengamanan 
Barang Milik 
Daerah SKPD 

BKPSDM Jumlah Dokumen 
Pengamanan 
Barang Milik 
Daerah SKPD 

1     

3 
Rekonsiliasi dan 
Penyusunan Laporan 
Barang Milik Daerah 
pada SKPD 

BKPSDM 
Jumlah Laporan 
Rekonsiliasi dan 
Penyusunan Laporan 
Barang Milik Daerah 
pada SKPD 

1       75,000,000  

Rekonsiliasi dan 
Penyusunan 
Laporan Barang 
Milik Daerah 
pada SKPD 

BKPSDM Jumlah Laporan 
Rekonsiliasi dan 
Penyusunan 
Laporan Barang 
Milik Daerah pada 
SKPD 

1         7,875,000    

IV 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

BKPSDM Jumlah Jenis 
Dokumen 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

3     725,000,000  

Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat 
Daerah 

BKPSDM Jumlah Jenis 
Dokumen 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

3       100,125,000    
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N
o Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Pagu Indikatif 
(Rp.000) 

Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Pagu Indikatif 
(Rp.000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Pengadaan Pakaian 
Dinas beserta Atribut 
Kelengkapannya 

BKPSDM Jumlah Paket 
Pakaian Dinas 
beserta Atribut 
Kelengkapannya 

1     225,000,000  

Pengadaan 
Pakaian Dinas 
beserta Atribut 
Kelengkapannya 

BKPSDM Jumlah Paket 
Pakaian Dinas 
beserta Atribut 
Kelengkapannya 

1       50,150,000    

2 

Sosialisasi Peraturan 
Perundang-undangan 

BKPSDM 
Jumlah Orang yang 
Mengikuti Sosialisasi 
Peraturan 
Perundang-
undangan 

60     200,000,000  

Sosialisasi 
Peraturan 
Perundang-
undangan 

BKPSDM Jumlah Orang yang 
Mengikuti 
Sosialisasi 
Peraturan 
Perundang-
undangan 

60     

3 

Bimbingan Teknis 
Implementasi 
Peraturan Perundang-
Undangan 

BKPSDM Jumlah Orang yang 
Mengikuti 
Bimbingan Teknis 
Implementasi 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 

60     300,000,000  

Bimbingan Teknis 
Implementasi 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 

BKPSDM Jumlah Orang yang 
Mengikuti 
Bimbingan Teknis 
Implementasi 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 

60 50,000,000   

V 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

BKPSDM 
Jumlah jenis 
kegiatan 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

8  3,000,000,000  
Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

BKPSDM Jumlah jenis 
kegiatan 
Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

8  1,297,910,300    

1 
Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

BKPSDM 
Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 
yang Disediakan 

1     150,000,000  

Penyediaan 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Peneranga
n Bangunan 
Kantor 

BKPSDM 
Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 
yang Disediakan 

1       31,413,800    

2 Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

BKPSDM Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

1     500,000,000  

Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

BKPSDM 
Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 

1     155,251,500    
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N
o Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Pagu Indikatif 
(Rp.000) 

Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Pagu Indikatif 
(Rp.000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
Kantor yang 
Disediakan 

3 
Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

BKPSDM Jumlah Paket 
Peralatan Rumah 
Tangga yang 
Disediakan 

1     200,000,000  
Penyediaan 
Peralatan Rumah 
Tangga 

BKPSDM Jumlah Paket 
Peralatan Rumah 
Tangga yang 
Disediakan 

1 75,000,000    

4 
Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

BKPSDM Jumlah Paket Bahan 
Logistik Kantor yang 
Disediakan 

1     200,000,000  
Penyediaan 
Bahan Logistik 
Kantor 

BKPSDM Jumlah Paket Bahan 
Logistik Kantor yang 
Disediakan 

1     292,165,000    

5 Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

BKPSDM Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan 

1     250,000,000  
Penyediaan 
Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

BKPSDM Jumlah Paket 
Barang Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan 

1     134,875,000    

6 

Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

BKPSDM Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

1     100,000,000  

Penyediaan 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
undangan 

BKPSDM Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

1       30,990,000    

7 Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

BKPSDM Jumlah Laporan 
Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

1     100,000,000  
Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

BKPSDM Jumlah Laporan 
Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

1       22,395,000    

8 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi 
danKonsultasi SKPD 

BKPSDM 
Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

1  1,500,000,000  

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
danKonsultasi 
SKPD 

BKPSDM Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

1     555,820,000    

VI Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
PenunjangUrusan 
Pemerintah Daerah 

BKPSDM Jumlah Jenis 
kegiatan Pengadaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

6  6,650,000,000  

Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 
PenunjangUrusa

BKPSDM 
Jumlah Jenis 
kegiatan 
Pengadaan Barang 
Milik Daerah 

6 
    

1,900,471,250  
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N
o Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Pagu Indikatif 
(Rp.000) 

Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Pagu Indikatif 
(Rp.000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
n Pemerintah 
Daerah 

Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

1 

Pengadaan Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan 

BKPSDM Jumlah Unit 
Pengadaan 
Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan yang 
disediakan 

2  1,500,000,000  

Pengadaan 
Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

BKPSDM Jumlah Unit 
Pengadaan 
Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan yang 
disediakan 

2     

2 

Pengadaan Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan 

BKPSDM Jumlah Unit 
Pengadaan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan yang 
disediakan 

1     500,000,000  

Pengadaan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

BKPSDM Jumlah Unit 
Pengadaan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan yang 
disediakan 

1     

3 
Pengadaan Mebel 

BKPSDM 
Jumlah Paket Mebel 
yang Disediakan 

1     150,000,000  
Pengadaan 
Mebel 

BKPSDM Jumlah Paket 
Mebel yang 
Disediakan 

1 286,981,200    

4 
Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

BKPSDM Jumlah Unit 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang 
Disediakan 

30     200,000,000  
Pengadaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

BKPSDM Jumlah Unit 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Disediakan 

30 
    

1,448,496,250  
  

5 Pengadaan Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya 

BKPSDM Jumlah Unit Gedung 
Kantor atau 
Bangunan Lainnya 
yang disediakan 

1  4,000,000,000  

Pengadaan 
Gedung Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya 

BKPSDM Jumlah Unit 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 
yang disediakan 

1  164,993,800   

6 
Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya 

BKPSDM Jumlah Unit Sarana 
dan Prasarana 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 
yang Disediakan 

1     300,000,000  

Pengadaan 
Sarana dan 
Prasarana 
Gedung Kantor 

BKPSDM Jumlah Unit Sarana 
dan Prasarana 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 
yang Disediakan 

1     
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N
o Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Pagu Indikatif 
(Rp.000) 

Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Pagu Indikatif 
(Rp.000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
atau Bangunan 
Lainnya 

VII 
Penyediaan Jasa 
Penunjang 
UrusanPemerintahan 
Daerah 

BKPSDM Jumlah jenis 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

3     750,000,000  

Penyediaan Jasa 
Penunjang 
UrusanPemerint
ahan Daerah 

BKPSDM Jumlah jenis 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

3  466,550,000    

1 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

BKPSDM Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

1       50,000,000  
Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

BKPSDM Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

1     

2 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

BKPSDM 
Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 

1     350,000,000  

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik 

BKPSDM Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan 

1     185,000,328    

3 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

BKPSDM Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

1     350,000,000  
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

BKPSDM Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

1     281,550,000    

VII
I 

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
PenunjangUrusan 
Pemerintahan Daerah 

BKPSDM 
Jumlah jenis 
kegiatan 
Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

5  1,050,000,000  

Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
PenunjangUrusa
n Pemerintahan 
Daerah 

BKPSDM Jumlah jenis 
kegiatan 
Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

5     430,115,000    
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N
o Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Pagu Indikatif 
(Rp.000) 

Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Pagu Indikatif 
(Rp.000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan 

BKPSDM 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

27     150,000,000  

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
dan Pajak 
Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

BKPSDM 
Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan 
Pajaknya 

27     85,420,000    

2 
Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak 
dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

BKPSDM 

Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional 
atau Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

11       50,000,000  

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
Pajak dan 
Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

BKPSDM 

Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional 
atau Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak 
dan Perizinannya 

11 1,820,000   

3 
Pemeliharaan Mebel 

BKPSDM Jumlah Mebel yang 
dipelihara 

10       70,000,000  
Pemeliharaan 
Mebel 

BKPSDM Jumlah Mebel yang 
dipelihara 

10            

4 Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

BKPSDM Jumlah Peralatan 
dan Mesin Lainnya 
yang Dipelihara 

35       80,000,000  
Pemeliharaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

BKPSDM Jumlah Peralatan 
dan Mesin Lainnya 
yang Dipelihara 

35       47,875,000    

5 

Pemeliharaan/Rehabilit
asi Gedung Kantor 
danBangunan Lainnya 

BKPSDM Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabili
tasi 

1     700,000,000  

Pemeliharaan/Re
habilitasi Gedung 
Kantor 
danBangunan 
Lainnya 

BKPSDM Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabi
litasi 

1     295,000,000    
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N
o Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Pagu Indikatif 
(Rp.000) 

Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Pagu Indikatif 
(Rp.000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

B PROGRAM 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

BKPSDM Persentase 
Penerapan Sistem 
Kepegawaian 

22  9,450,000,000  
PROGRAM 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

BKPSDM Persentase 
Penerapan Sistem 
Kepegawaian 

22 6,377,175,700    

I 
Pengadaan, 
Pemberhentian dan 
InformasiKepegawaian 
ASN 

BKPSDM Jumlah Jenis 
Kegiatan 
Pengadaan, 
Pemberhentian dan 
Informasi 
Kepegawaian ASN 

9  2,250,000,000  

Pengadaan, 
Pemberhentian 
dan 
InformasiKepega
waian ASN 

BKPSDM Jumlah Jenis 
Kegiatan 
Pengadaan, 
Pemberhentian 
dan Informasi 
Kepegawaian ASN 

9 1,448,282,950    

1 

Perumusan Bahan 
Kebijakan Pengadaan 
ASN 

BKPSDM 
Jumlah Hasil 
Dokumen 
Perumusan Bahan 
Kebijakan 
Pengadaan ASN 

1       50,000,000  
Perumusan 
Bahan Kebijakan 
Pengadaan ASN 

BKPSDM 
Jumlah Hasil 
Dokumen 
Perumusan Bahan 
Kebijakan 
Pengadaan ASN 

1     

2 
Penyusunan Rencana 
Kebutuhan, Jenis dan 
Jumlah Jabatan untuk 
Pelaksanaan Pengadaan 
ASN 

BKPSDM Jumlah Dokumen 
Hasil Penyusunan 
Rencana Kebutuhan, 
Jenis dan Jumlah 
Jabatan untuk 
Pelaksanaan 
Pengadaan ASN 

1       50,000,000  

Penyusunan 
Rencana 
Kebutuhan, Jenis 
dan Jumlah 
Jabatan untuk 
Pelaksanaan 
Pengadaan ASN 

BKPSDM Jumlah Dokumen 
Hasil Penyusunan 
Rencana 
Kebutuhan, Jenis 
dan Jumlah Jabatan 
untuk Pelaksanaan 
Pengadaan ASN 

1       11,150,000    

3 
Koordinasi dan Fasilitasi 
Pengadaan PNS 
danPPPK 

BKPSDM Jumlah Dokumen 
Kegiatan Koordinasi 
dan Fasilitasi 
Pengadaan PNS dan 
PPPK 

1  1,000,000,000  

Koordinasi dan 
Fasilitasi 
Pengadaan PNS 
dan PPPK 

BKPSDM Jumlah Dokumen 
Kegiatan Koordinasi 
dan Fasilitasi 
Pengadaan PNS dan 
PPPK 

1     826,486,450    
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N
o Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Pagu Indikatif 
(Rp.000) 

Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Pagu Indikatif 
(Rp.000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

4 
Perumusan Bahan 
Kebijakan 
Pemberhentian ASN 

BKPSDM 
Jumlah Dokumen 
Hasil Perumusan 
Bahan Kebijakan 
Pemberhentian ASN 

1       50,000,000  

Perumusan 
Bahan Kebijakan 
Pemberhentian 
ASN 

BKPSDM Jumlah Dokumen 
Hasil Perumusan 
Bahan Kebijakan 
Pemberhentian 
ASN 

1     

5 

Koordinasi Pelaksanaan 
Administrasi 
Pemberhentian 

BKPSDM Jumlah Dokumen 
Hasil kegiatan 
Koordinasi 
Pelaksanaan 
Administrasi 
Pemberhentian 

1     200,000,000  

Koordinasi 
Pelaksanaan 
Administrasi 
Pemberhentian 

BKPSDM Jumlah Dokumen 
Hasil kegiatan 
Koordinasi 
Pelaksanaan 
Administrasi 
Pemberhentian 

1     153,530,000    

6 

Fasilitasi Lembaga 
Profesi ASN 

BKPSDM 
Jumlah Lembaga 
Profesi ASN yang 
Difasilitasi 

2     250,000,000  
Fasilitasi 
Lembaga Profesi 
ASN 

BKPSDM 
Jumlah Lembaga 
Profesi ASN yang 
Difasilitasi 

2 80,653,900   

7 

Perumusan Bahan 
Kebijakan Pengelolaan 
Data dan Informasi ASN 

BKPSDM 
Jumlah Dokumen 
Hasil Perumusan 
Bahan Kebijakan 
Pengelolaan Data 
dan Informasi ASN 

1       50,000,000  

Perumusan 
Bahan Kebijakan 
Pengelolaan Data 
dan Informasi 
ASN 

BKPSDM 
Jumlah Dokumen 
Hasil Perumusan 
Bahan Kebijakan 
Pengelolaan Data 
dan Informasi ASN 

1     

8 

Pengelolaan Sistem 
Informasi Kepegawaian 

BKPSDM 
Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 
Sistem Informasi 
Kepegawaian 

1     450,000,000  
Pengelolaan 
Sistem Informasi 
Kepegawaian 

BKPSDM 
Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 
Sistem Informasi 
Kepegawaian 

1     348,589,600    

9 
Pengelolaan Data 
Kepegawaian 

BKPSDM 
Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 
Data Kepegawaian 

1     150,000,000  
Pengelolaan Data 
Kepegawaian 

BKPSDM 
Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 
Data Kepegawaian 

1       37,873,000    
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N
o Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Pagu Indikatif 
(Rp.000) 

Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Pagu Indikatif 
(Rp.000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

II 
Mutasi dan Promosi 
ASN 

BKPSDM 
Jumlah Jenis 
Kegiatan Mutasi dan 
promosi ASN 

3  1,750,000,000  
Mutasi dan 
Promosi ASN 

BKPSDM 
Jumlah Jenis 
Kegiatan Mutasi 
dan promosi ASN 

3  954,146,250    

1 

Pengelolaan Mutasi 
ASN 

BKPSDM Jumlah Dokumen 
Hasil Pelaksanaan 
Mutasi Jabatan 
Pimpinan Tinggi, 
Jabatan 
Administrasi, 
Jabatan Pelaksana 
dan Mutasi ASN 
antar Daerah 

1     250,000,000  
Pengelolaan 
Mutasi ASN 

BKPSDM Jumlah Dokumen 
Hasil Pelaksanaan 
Mutasi Jabatan 
Pimpinan Tinggi, 
Jabatan 
Administrasi, 
Jabatan Pelaksana 
dan Mutasi ASN 
antar Daerah 

1     238,441,250    

2 
Pengelolaan Kenaikan 
Pangkat ASN 

BKPSDM Jumlah Pengelolaan 
Kenaikan Pangkat 
ASN 

1     500,000,000  
Pengelolaan 
Kenaikan Pangkat 
ASN 

BKPSDM Jumlah Pengelolaan 
Kenaikan Pangkat 
ASN 

1     289,725,000    

3 
Pengelolaan Promosi 
ASN 

BKPSDM 
Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 
Promosi ASN 

1  1,000,000,000  
Pengelolaan 
Promosi ASN 

BKPSDM 
Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 
Promosi ASN 

1     425,980,000    

III 

Pengembangan 
Kompetensi ASN 

BKPSDM 
Jumlah Jenis 
Kegiatan 
Pengembangan 
Kompetensi ASN 

9  3,700,000,000  
Pengembangan 
Kompetensi ASN 

BKPSDM 
Jumlah Jenis 
Kegiatan 
Pengembangan 
Kompetensi ASN 

9  3,404,962,000    

1 

Peningkatan Kapasitas 
Kinerja ASN 

BKPSDM 
Jumlah ASN yang 
Meningkat 
Kinerjanya 

60     100,000,000  
Peningkatan 
Kapasitas Kinerja 
ASN 

BKPSDM 
Jumlah ASN yang 
Meningkat 
Kinerjanya 

60     
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N
o Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Pagu Indikatif 
(Rp.000) 

Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Pagu Indikatif 
(Rp.000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 

Pengelolaan 
Assessment Center 

BKPSDM 
Jumlah Dokumen 
Pengelolaan 
Assessment Center 

1  1,000,000,000  
Pengelolaan 
Assessment 
Center 

BKPSDM 
Jumlah Dokumen 
Pengelolaan 
Assessment Center 

1 2,285,508,000    

3 
Pengelolaan 
Administrasi Diklat dan 
Sertifikasi ASN 

BKPSDM 
Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 
Administrasi Diklat 
dan Sertifikasi ASN 

1     375,000,000  

Pengelolaan 
Administrasi 
Diklat dan 
Sertifikasi ASN 

BKPSDM 
Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 
Administrasi Diklat 
dan Sertifikasi ASN 

1     

4 

Pengelolaan Pendidikan 
Lanjutan ASN 

BKPSDM 
Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 
Administrasi Diklat 
dan Sertifikasi ASN 

1     200,000,000  
Pengelolaan 
Pendidikan 
Lanjutan ASN 

BKPSDM 
Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 
Administrasi Diklat 
dan Sertifikasi ASN 

1     609,850,000    

5 

Koordinasi dan Kerja 
Sama Pelaksanaan 
Diklat 

BKPSDM 
Jumlah Dokumen 
Hasil Koordinasi dan 
Kerja Sama 
Pelaksanaan Diklat 

1     750,000,000  

Koordinasi dan 
Kerja Sama 
Pelaksanaan 
Diklat 

BKPSDM 
Jumlah Dokumen 
Hasil Koordinasi 
dan Kerja Sama 
Pelaksanaan Diklat 

1     307,777,000    

6 

Fasilitasi Sertifikasi 
Jabatan ASN 

BKPSDM 

Jumlah ASN yang 
Mendapatkan 
Layanan Fasilitasi 
Sertifikasi Jabatan 

1  1,000,000,000  
Fasilitasi 
Sertifikasi 
Jabatan ASN 

BKPSDM 

Jumlah ASN yang 
Mendapatkan 
Layanan Fasilitasi 
Sertifikasi Jabatan 

1     201,827,000    

7 
Penyusunan 
Administrasi Diklat dan 
Sertifikasi Jabatan 
Fungsional 

BKPSDM 
Jumlah ASN yang 
Mendapatkan 
Layanan Diklat dan 
Sertifikasi Jabatan 
Fungsional 

30       50,000,000  

Penyusunan 
Administrasi 
Diklat dan 
Sertifikasi 
Jabatan 
Fungsional 

BKPSDM 
Jumlah ASN yang 
Mendapatkan 
Layanan Diklat dan 
Sertifikasi Jabatan 
Fungsional 

30     
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N
o Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Pagu Indikatif 
(Rp.000) 

Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Pagu Indikatif 
(Rp.000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

8 

Sosialisasi dan 
Penyebaran Informasi 
Jabatan Fungsional ASN 

BKPSDM 
Jumlah Laporan Hasil 
Sosialisasi dan 
Penyebaran 
Informasi Jabatan 
Fungsional ASN 

1     125,000,000  

Sosialisasi dan 
Penyebaran 
Informasi Jabatan 
Fungsional ASN 

BKPSDM 
Jumlah Laporan 
Hasil Sosialisasi dan 
Penyebaran 
Informasi Jabatan 
Fungsional ASN 

1     

9 
Fasilitasi 
Pengembangan Karier 
dalam Jabatan 
Fungsional 

BKPSDM 
Jumlah Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengembangan 
Karier dalam Jabatan 
Fungsional 

1     100,000,000  

Fasilitasi 
Pengembangan 
Karier dalam 
Jabatan 
Fungsional 

BKPSDM 
Jumlah Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengembangan 
Karier dalam 
Jabatan Fungsional 

1     

IV 

Penilaian dan Evaluasi 
Kinerja Aparatur 

BKPSDM 
Jumlah Jenis 
Kegiatan Penilaian 
dan Evaluasi Kinerja 
Aparatur 

7  1,750,000,000  
Penilaian dan 
Evaluasi Kinerja 
Aparatur 

BKPSDM 
Jumlah Jenis 
Kegiatan Penilaian 
dan Evaluasi 
Kinerja Aparatur 

7     569,784,500    

1 

Penyusunan Kebijakan 
Penilaian dan Evaluasi 
Kinerja Aparatur 

BKPSDM Jumlah Dokumen 
Hasil Penyusunan 
Kebijakan Penilaian 
dan Evaluasi Kinerja 
Aparatur 

1       50,000,000  

Penyusunan 
Kebijakan 
Penilaian dan 
Evaluasi Kinerja 
Aparatur 

BKPSDM Jumlah Dokumen 
Hasil Penyusunan 
Kebijakan Penilaian 
dan Evaluasi Kinerja 
Aparatur 

1     

2 

Pelaksanaan Penilaian 
dan Evaluasi 
KinerjaAparatur 

BKPSDM Jumlah Dokumen 
Hasil Pelaksanaan 
Penilaian dan 
Evaluasi Kinerja 
Aparatur 

1     250,000,000  

Pelaksanaan 
Penilaian dan 
Evaluasi 
KinerjaAparatur 

BKPSDM Jumlah Dokumen 
Hasil Pelaksanaan 
Penilaian dan 
Evaluasi Kinerja 
Aparatur 

1       28,772,500    
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N
o Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Pagu Indikatif 
(Rp.000) 

Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Pagu Indikatif 
(Rp.000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

3 
Pengelolaan Pemberian 
Penghargaan bag 
iPegawai 

BKPSDM 
Jumlah ASN yang 
Diberikan 
Penghargaan 

30     700,000,000  

Pengelolaan 
Pemberian 
Penghargaan bagi 
Pegawai 

BKPSDM 
Jumlah ASN yang 
Diberikan 
Penghargaan 

30     247,390,250    

4 
Pengelolaan Tanda Jasa 
bagi Pegawai 

BKPSDM 
Jumlah ASN yang 
Diberikan Tanda Jasa 

30     250,000,000  
Pengelolaan 
Tanda Jasa bagi 
Pegawai 

BKPSDM 
Jumlah ASN yang 
Diberikan Tanda 
Jasa 

30       45,227,750    

5 

Pembinaan Disiplin ASN 

BKPSDM 
Jumlah ASN yang 
Mendapatkan 
Pembinaan 
Kedisiplinan 

30     300,000,000  
Pembinaan 
Disiplin ASN 

BKPSDM 
Jumlah ASN yang 
Mendapatkan 
Pembinaan 
Kedisiplinan 

30     74,468,500    

6 
Pengelolaan 
Penyelesaian 
Pelanggaran 
DisiplinASN 

BKPSDM Jumlah Laporan Hasil 
Pengelolaan 
Penyelesaian 
Pelanggaran Disiplin 
ASN 

1     100,000,000  

Pengelolaan 
Penyelesaian 
Pelanggaran 
Disiplin ASN 

BKPSDM Jumlah Laporan 
Hasil Pengelolaan 
Penyelesaian 
Pelanggaran 
Disiplin ASN 

1     105,822,750    

7 

Pelayanan Proses Izin 
Perceraian Pegawai 

BKPSDM 
Jumlah Dokumen 
Proses Izin 
Perceraian Pegawai 
yang Dilayani 

1     100,000,000  
Pelayanan Proses 
Izin Perceraian 
Pegawai 

BKPSDM 
Jumlah Dokumen 
Proses Izin 
Perceraian Pegawai 
yang Dilayani 

1       68,102,750    

C PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
SUMBER 
DAYAMANUSIA 

BKPSDM Persentase ASN 
yang Mengikuti 
Pengembangan 
Kompetensi 

30  6,850,000,000  PROGRAM 
PENGEMBANGA
N SUMBER 
DAYAMANUSIA 

BKPSDM Persentase ASN 
yang Mengikuti 
Pengembangan 
Kompetensi 

30 1,118,745,000    
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N
o Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Pagu Indikatif 
(Rp.000) 

Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Pagu Indikatif 
(Rp.000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

I 
Pengembangan 
Kompetensi Teknis 

BKPSDM 
Jumlah Jenis Diklat 
Teknis 

3     900,000,000  
Pengembangan 
Kompetensi 
Teknis 

BKPSDM 
Jumlah Jenis Diklat 
Teknis 

3 424,050,000   

1 

Penyusunan Kebijakan 
Teknis Rencana 
Pengembangan 
Kompetensi Teknis 
Umum, Inti dan Pilihan 
bagi Jabatan 
Administrasi, 
Penyelenggara Urusan 
Pemerintahan 
Konkuren, Perangkat 
Daerah Penunjang dan 
Urusan Pemerintahan 
Umum 

BKPSDM 

Junlah Kebijakan 
Teknis Rencana 
Pengembangan 
Kompetensi Teknis 
Umum, Inti dan 
Pilihan bagi Jabatan 
Administrasi, 
Penyelenggara 
Urusan 
Pemerintahan 
Konkuren, Perangkat 
Daerah Penunjang 
dan Urusan 
Pemerintahan 
Umum 

1       50,000,000  

Penyusunan 
Kebijakan Teknis 
Rencana 
Pengembangan 
Kompetensi 
Teknis Umum, 
Inti dan Pilihan 
bagi Jabatan 
Administrasi, 
Penyelenggara 
Urusan 
Pemerintahan 
Konkuren, 
Perangkat Daerah 
Penunjang dan 
Urusan 
Pemerintahan 
Umum 

BKPSDM 
Junlah Kebijakan 
Teknis Rencana 
Pengembangan 
Kompetensi Teknis 
Umum, Inti dan 
Pilihan bagi Jabatan 
Administrasi, 
Penyelenggara 
Urusan 
Pemerintahan 
Konkuren, 
Perangkat Daerah 
Penunjang dan 
Urusan 
Pemerintahan 
Umum 

1     
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N
o Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Pagu Indikatif 
(Rp.000) 

Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Pagu Indikatif 
(Rp.000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 

Penyusunan Standar 
Perangkat 
Pembelajaran 
Pemerintahan Dalam 
Negeri Kompetensi 
Teknis Umum, Inti dan 
Pilihan bagi jabatan 
Administrasi 
Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan 
Konkuren, Perangkat 
Daerah Penunjang dan 
Urusan Pemerintahan 
Umum 

BKPSDM 

Jumlah Standar 
Perangkat 
Pembelajaran 
Pemerintahan Dalam 
Negeri Kompetensi 
Teknis Umum, Inti 
dan Pilihan bagi 
jabatan Administrasi 
Penyelenggaraan 
Urusan 
Pemerintahan 
Konkuren, Perangkat 
Daerah Penunjang 
dan Urusan 
Pemerintahan 
Umum 

1     100,000,000  

Penyusunan 
Standar 
Perangkat 
Pembelajaran 
Pemerintahan 
Dalam Negeri 
Kompetensi 
Teknis Umum, 
Inti dan Pilihan 
bagi jabatan 
Administrasi 
Penyelenggaraan 
Urusan 
Pemerintahan 
Konkuren, 
Perangkat Daerah 
Penunjang dan 
Urusan 
Pemerintahan 
Umum 

BKPSDM 
Jumlah Standar 
Perangkat 
Pembelajaran 
Pemerintahan 
Dalam Negeri 
Kompetensi Teknis 
Umum, Inti dan 
Pilihan bagi jabatan 
Administrasi 
Penyelenggaraan 
Urusan 
Pemerintahan 
Konkuren, 
Perangkat Daerah 
Penunjang dan 
Urusan 
Pemerintahan 
Umum 

1     

3 
Penyelenggaraan 
Pengembangan 
Kompetensi Teknis 
Umum, Inti dan Pilihan 
bagi Jabatan 
Administrasi 
Penyelengaraan Urusan 
Pemerintahan 
Konkuren, Perangkat 
Daerah Penunjang, dan 
Urusan Pemerintahan 
Umum 

BKPSDM 

Jumlah ASN yang 
Mengikuti 
Pengembangan 
Kompetensi 

60     750,000,000  

Penyelenggaraan 
Pengembangan 
Kompetensi 
Teknis Umum, 
Inti dan Pilihan 
bagi Jabatan 
Administrasi 
Penyelengaraan 
Urusan 
Pemerintahan 
Konkuren, 
Perangkat Daerah 
Penunjang, dan 

BKPSDM 

Jumlah ASN yang 
Mengikuti 
Pengembangan 
Kompetensi 

60     424,050,000   
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N
o Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Pagu Indikatif 
(Rp.000) 

Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Pagu Indikatif 
(Rp.000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
Urusan 
Pemerintahan 
Umum 

II 
Sertifikasi, 
Kelembagaan, 
PengembanganKompet
ensi Manajerial dan 
Fungsional 

BKPSDM 

Jumlah Jenis Diklat 5  5,950,000,000  

Sertifikasi, 
Kelembagaan, 
PengembanganK
ompetensi 
Manajerial dan 
Fungsional 

BKPSDM 

Jumlah Jenis Diklat 5 694,695,000   

1 

Penyusunan Kebijakan 
Teknis dan Rencana 
Sertifikasi Kompetensi, 
Pengelolaan 
Kelembagaan, Tenaga 
Pengembangan 
Kompetensi Pimpinan 
Daerah Jabatan 
Pimpinan Tinggi, 
Kepemimpinan dan 
Prajabatan Serta 
Jabatan Fungsional 

BKPSDM 

Jumlah Kebijakan 
Teknis dan Rencana 
Sertifikasi 
Kompetensi 
Pengelolaan 
Kelembagaan dan 
Pengembangan 
Kompetensi 

1       50,000,000  

Penyusunan 
Kebijakan Teknis 
dan Rencana 
Sertifikasi 
Kompetensi, 
Pengelolaan 
Kelembagaan, 
Tenaga 
Pengembangan 
Kompetensi 
Pimpinan Daerah 
Jabatan Pimpinan 
Tinggi, 
Kepemimpinan 
dan Prajabatan 

BKPSDM 

Jumlah Kebijakan 
Teknis dan Rencana 
Sertifikasi 
Kompetensi 
Pengelolaan 
Kelembagaan dan 
Pengembangan 
Kompetensi 

1     
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N
o Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Pagu Indikatif 
(Rp.000) 

Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Pagu Indikatif 
(Rp.000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
Serta Jabatan 
Fungsional 

2 
Pengelolaan 
Kelembagaan Tenaga 
Pengembangan 
Kompetensi dan 
sumber Belajar 

BKPSDM Jumlah Dokumen 
Kelembagaan 
Tenaga 
Pengembangan 
Kompetensi dan 
sumber Belajar 

1     100,000,000  

Pengelolaan 
Kelembagaan 
Tenaga 
Pengembangan 
Kompetensi dan 
sumber Belajar 

BKPSDM Jumlah Dokumen 
Kelembagaan 
Tenaga 
Pengembangan 
Kompetensi dan 
sumber Belajar 

1     

3 

Pelaksanaan Kerjasama 
Antar Lembaga 

BKPSDM 

Jumlah Dokumen 
Pelaksanaan Kerja 
Sama Antar Lembaga 

1     750,000,000  
Pelaksanaan 
Kerjasama Antar 
Lembaga 

BKPSDM 

Jumlah Dokumen 
Pelaksanaan Kerja 
Sama Antar 
Lembaga 

1     

4 Penyusunan Standar 
Perangkat 
Pembelajaran 
Pemerintah Dalam 
Negeri bagi Pimpinan 
Daerah, Jabatan 
Pimpinan Tinggi dan 
Jabatan Fungsional 

BKPSDM 
Jumlah Dokumen 
Standar Perangkat 
Pembelajaran 
Pemerintah Dalam 
Negeri bagi Pimpinan 
Daerah, Jabatan 
Pimpinan Tinggi dan 
Jabatan Fungsional 

1       50,000,000  

Penyusunan 
Standar 
Perangkat 
Pembelajaran 
Pemerintah 
Dalam Negeri 
bagi Pimpinan 
Daerah, Jabatan 
Pimpinan Tinggi 

BKPSDM Jumlah Dokumen 
Standar Perangkat 
Pembelajaran 
Pemerintah Dalam 
Negeri bagi 
Pimpinan Daerah, 
Jabatan Pimpinan 
Tinggi dan Jabatan 
Fungsional 

1     
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N
o Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Pagu Indikatif 
(Rp.000) 

Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Pagu Indikatif 
(Rp.000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
dan Jabatan 
Fungsional 

5 

Penyelenggaraan 
Pengembangan 
Kompetensi bagi 
Pimpinan Daerah, 
Jabatan Pimpinan 
Tinggi, Jabatan 
Fungsional, 
Kepemimpinan, dan 
Prajabatan 

BKPSDM 

Jumlah ASN yang 
Mengikuti 
Pengembangan 
Kompetensi bagi 
Pimpinan Daerah, 
Jabatan Pimpinan 
Tinggi, Jabatan 
Fungsional, 
Kepemimpinan, dan 
Prajabatan 

30  5,000,000,000  

Penyelenggaraan 
Pengembangan 
Kompetensi bagi 
Pimpinan Daerah, 
Jabatan Pimpinan 
Tinggi, Jabatan 
Fungsional, 
Kepemimpinan, 
dan Prajabatan 

BKPSDM 

Jumlah ASN yang 
Mengikuti 
Pengembangan 
Kompetensi bagi 
Pimpinan Daerah, 
Jabatan Pimpinan 
Tinggi, Jabatan 
Fungsional, 
Kepemimpinan, 
dan Prajabatan 

30 694,695,000   

 
 



                                                           
                                                                                                   

                                                                                                             

Renja BKPSDM 2025 

61 

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 
 

Tidak terdapat usulan program, kegiatan dan sub kegiatan dari pemangku kepentingan 

atau masyarakat, Lembaga Swadaya Masyarakat, Perguruan Tinggi dan Perangkat Daerah yang 

terkait dengan tugas dan fungsi BKPSDM sebagai unsur penunjang Pemerintahan dalam 

penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah dalam bidang Kepegawaian dan Pengambangan 

Sumber Daya Manusia.  
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN  

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SUBANG 

 

3.1. Telaahan terhadap kebijakan Nasional  

                 Untuk  meningkatkan  pelayanan  kepegawaian  Badan  Kepegawaian  dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia  Kabupaten Subang berusaha untuk meyelaraskan dengan 

Pemerintah dengan Badan Kepegawaian Negara (BKN) sehingga pelayanan yang dilaksanakan 

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Subang dapat 

dioptimalkan.   

Keberadaan BKN secara yuridis formal termuat di dalam Undang-undang Nomor 43 Tahun 

1999, tentang Perubahan Atas Undang-undang Nomor 8 Tahun 1974, tentang Pokok-pokok 

Kepegawaian yang mengamanatkan bahwa untuk penyelenggaraan Manajemen PNS dibentuk 

BKN. Penyelenggaraan manajemen PNS dimaksud mencakup perencanaan, pengembangan 

kualitas sumber daya PNS dan administrasi kepegawaian, pengawasan dan pengendalian, 

penyelenggaraan dan pemeliharaan informasi kepegawaia, mendukung perumusan kebijaksanaan 

kesejateraan PNS serta memberikan bimbingan teknis kepada unit organisasi yang menangani 

kepegawaian serta instansi pemerintah pusat dan daerah.  

Visi BKN yaitu “Menjadi Pembina dan Penyelenggara Manajemen Kepegawaian yang 

Profesional dan Bermartabat Tahun 2025” dengan Misi : 

1. Mengembangkan Sistem Manajemen Kepegawaian, 

2. Mengembangkan Sistem Pelayanan Kepegawaian  

3. Mengembangkan Manajemen Internal BKN. 

 

3.2  Tujuan dan Sasaran Renja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia 

Melalui hasil evaluasi terhadap pelaksanaan Visi dan Misi Daerah yang menjadi tanggung 

jawab Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Subang 

sebagaimana telah ditetapkan dalam  Perubahan Renstra Badan kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia 2024 - 2026, Tujuan dan sasaran pada Rencana Kerja Badan Kepegawaian 
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dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Subang Tahun 2025 yaitu “Mewujudkan 

Kinerja Perangkat Daerah yang Akuntabel melalui Peningkatan SDM ASN yang Berkualitas”. 

Adapun sasaran jangka menengah yang ingin dicapai Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia yaitu : 

1. Meningkatnya akuntabilitas dan kinerja pelayanan BKPSDM 

2. Meningkatnya kualitas manajemen kepegawaian dan kapasitas SDM ASN. 

 

2.3 Program dan Kegiatan 

Dengan memperhatikan arah Pembangunan Pemerintah Daerah Kabupaten Subang pada 

Tahun 2025, maka Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia merumuskan 

Rencana kerja Tahun 2025 berdasarkan kepada Kepmendagri No. 050-3708 Tahun 2020 yang 

kemudian diperbaharui dengan Kepmendagri No.050-5889 Tahun 2021 yang terdiri dari 3 

Program, 14 Kegiatan dan 52 Sub Kegiatan, dengan tujuan sasaran dan indikator sasaran sebagai 

berikut : 

Tujuan  : Mewujudkan Kinerja PD yang akuntabel melalui peningkatan SDM ASN yang 

Berkualitas 

Sasaran 1 :  Meningkatnya akuntabilitas dan kinerja pelayanan BKPSDM, dengan indikator yaitu 

1. Nilai Evaluasi AKIP, Target A (82,83)  

2. Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM), Target B (85,5) 

Sasaran 2 :  Meningkatnya Kualitas Manajemen kapegawaian dan SDM ASN, dengan indikator 

yaitu : 

1. Indeks Sistem Merit, Target Baik (320,5) 

2. Indeks Profesionalitas ASN, Target 76,07 

Adapun program dan kegiatan tersebut sebagai berikut : 
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Table 3.1 
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan BKPSDM Tahun 2025 

Dan Perkiraan Maju Tahun 2026 
Kabupaten Subang 

 

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program/Kegiatan/SubKegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(Outcome)/Kegiatan (output)/Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 
Penting 

Prakiran Maju Rencana 
Tahun 2026  

Lokasi 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kabutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target 
Caoaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

Tujuan : Mewujudkan Kinerja PD yang akuntabel melalui peningkatan SDM ASN yang Berkualitas  

Sasaran 1 :  Meningkatnya akuntabilitas dan kinerja pelayanan BKPSDM  

Indikator : 1.      Nilai Evaluasi Akip 
2. Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 

   

X.XX.01 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Persentase Capaian Kinerja BKPSDM 100 32,537,719,578 DAU   100 
       

32,952,965,063  
 

X.XX.01.201 
Perencanaan, Penganggaran, dan 
EvaluasiKinerja Perangkat Daerah 

Jumlah Jenis Dokumen BKPSDM 7       28,536,000  DAU   7 
              

49,749,400  
 

X.XX.01.201.0
1 

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan PerangkatDaerah 

Jumlah Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

BKPSDM 1 5.000.000 DAU   1 
              

25,625,000  
 

X.XX.01.201.0
2 

Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen RKA- SKPD 

Jumlah Dokumen RKASKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen 
RKA-SKPD 

BKPSDM 1         5,000,000  DAU   1 
                

5,125,000  
 

X.XX.01.201.0
3 

Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen Perubahan RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD 
dan Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-
SKPD 

BKPSDM 1         5,000,000  DAU   1 
                

5,125,000  
 

X.XX.01.201.0
4 

Koordinasi dan Penyusunan DPA-
SKPD 

Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 
Dokumen DPA-SKPD 

BKPSDM 1         3,000,000  DAU   1 
                

3,075,000  
 



                                                           
                                                                                                   

                                                                                                             

Renja BKPSDM 2025 

65 

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program/Kegiatan/SubKegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(Outcome)/Kegiatan (output)/Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 
Penting 

Prakiran Maju Rencana 
Tahun 2026  

Lokasi 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kabutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target 
Caoaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

X.XX.01.201.0
5 

Koordinasi dan Penyusunan 
Perubahan DPA- SKPD 

Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD 
dan Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-
SKPD 

BKPSDM 1         3,536,000  DAU   1 
                

3,624,400  
 

X.XX.01.201.0
6 

Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 

BKPSDM 1         4,000,000  DAU   1 
                

4,100,000  
 

X.XX.01.201.0
7 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 
Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

BKPSDM 1         3,000,000  DAU   1 
                

3,075,000  
 

X.XX.01.202 
Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

Jumlah Jenis Kegiatan Administrasi 
Keuangan Perangkat Daerah 

BKPSDM 3 28,306,136,700 DAU   3 
       

29,013,790,454  
 

X.XX.01.202.0
1 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

BKPSDM 100 28,286,026,700 DAU   100 
       

28,993,177,704  
 

X.XX.01.202.0
5 

Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun 
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

BKPSDM 1         2,700,000  DAU   1 
                

2,767,500  
 

X.XX.01.202.0
7 

Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ Semesteran SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 
dan Laporan Koordinasi Peyusunan 
L:aporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 

BKPSDM 1       17,410,000  DAU   1 
              

17,845,250  
 

X.XX.01.203 
Administrasi Barang Milik Daerah 
pada Perangkat Daerah 

Jumlah Jenis Kegiatan Adminstrasi 
Barang  Milik Daerah Pada Perangkat  
Daerah 

BKPSDM 3         7,875,000  DAU   3 
                

8,071,875  
 



                                                           
                                                                                                   

                                                                                                             

Renja BKPSDM 2025 

66 

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program/Kegiatan/SubKegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(Outcome)/Kegiatan (output)/Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 
Penting 

Prakiran Maju Rencana 
Tahun 2026  

Lokasi 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kabutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target 
Caoaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

  
Penyusunan Perencanaan 
Kebutuhan Barang Milik Daerah 
SKPD 

Jumlah Rencana Kebutuhan Barang 
Milik Daerah SKPD 

BKPSDM 1   DAU   1                                -   

  
Pengamanan Barang Milik Daerah 
SKPD 

Jumlah Dokumen Pengamanan Barang 
Milik Daerah SKPD 

BKPSDM 1   DAU   1                                -   

X.XX.01.203.0
5 

Rekonsiliasi dan Penyusunan 
Laporan Barang Milik Daerah pada 
SKPD 

Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan 
Penyusunan Laporan Barang Milik 
Daerah pada SKPD 

BKPSDM 1         7,875,000  DAU   1 
                

8,071,875  
 

X.XX.01.205 
Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Jumlah Jenis Dokumen Administrasi 
Kepegawaian Perangkat Daerah 

BKPSDM 3       100,125,000  DAU   3 
            

172,116,975  
 

  
Pengadaan Pakaian Dinas beserta 
Atribut Kelengkapannya 

Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta 
Atribut Kelengkapannya 

BKPSDM 1       50,150,000  DAU   1 
              

80,103,750  
 

  
Sosialisasi Peraturan Perundang-
undangan 

Jumlah Orang yang Mengikuti Sosialisasi 
Peraturan Perundang-undangan 

BKPSDM 60   DAU   60                                -   

X.XX.01.205.1
1 

Bimbingan Teknis Implementasi 
Peraturan Perundang-Undangan 

Jumlah Orang yang Mengikuti 
Bimbingan Teknis Implementasi 
Peraturan Perundang-Undangan 

BKPSDM 60 50,000,000 DAU   60 
              

92,013,225  
 

X.XX.01.206 
Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

Jumlah jenis kegiatan Administrasi 
Umum Perangkat Daerah 

BKPSDM 8  1,297,910,300  DAU   8 
         

1,220,835,988  
 

X.XX.01.206.0
1 

Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor 

Jumlah Paket Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 
yang Disediakan 

BKPSDM 1       31,413,800  DAU   1 
              

32,199,145  
 

X.XX.01.206.0
2 

Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang Disediakan 

BKPSDM 1     155,251,500  DAU   1 
            

149,028,850  
 

X.XX.01.206.0
3 

Penyediaan Peralatan Rumah 
Tangga 

Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga 
yang Disediakan 

BKPSDM 1 75,000,000  DAU   1 
            

191,912,493  
 

X.XX.01.206.0
4 

Penyediaan Bahan Logistik Kantor 
Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 
yang Disediakan 

BKPSDM 1     292,165,000  DAU   1 
            

127,197,375  
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program/Kegiatan/SubKegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(Outcome)/Kegiatan (output)/Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 
Penting 

Prakiran Maju Rencana 
Tahun 2026  

Lokasi 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kabutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target 
Caoaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

X.XX.01.206.0
5 

Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket Barang Cetakan dan 
Penggandaan yang Disediakan 

BKPSDM 1     134,875,000  DAU   1 
            

138,246,875  
 

X.XX.01.206.0
6 

Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-undangan 

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-Undangan yang 
Disediakan 

BKPSDM 1       30,990,000  DAU   1 
              

31,764,750  
 

X.XX.01.206.0
8 

Fasilitasi Kunjungan Tamu 
Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

BKPSDM 1       22,395,000  DAU   1 
              

22,954,875  
 

X.XX.01.206.0
9 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 
danKonsultasi SKPD 

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

BKPSDM 1     555,820,000  DAU   1 
            

527,531,625  
 

X.XX.01.207 
Pengadaan Barang Milik Daerah 
PenunjangUrusan Pemerintah 
Daerah 

Jumlah Jenis kegiatan Pengadaan 
Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

BKPSDM 6     1,900,471,250  DAU   6 
            

440,336,700  
 

X.XX.01.207.0
1 

Pengadaan Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

Jumlah Unit Pengadaan Kendaraan 
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan yang disediakan 

BKPSDM 2   DAU   2                                -   

X.XX.01.207.0
2 

Pengadaan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Jumlah Unit Pengadaan Kendaraan 
Dinas Operasional atau Lapangan yang 
disediakan 

BKPSDM 1   DAU   1                                -   

X.XX.01.207.0
5 

Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan BKPSDM 1 286,981,200  DAU   1 
              

69,137,480  
 

X.XX.01.207.0
6 

Pengadaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Disediakan 

BKPSDM 30     1,448,496,250  DAU   30 
            

175,688,075  
 

  
Pengadaan Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Unit Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya yang disediakan 

BKPSDM 1  164,993,800 DAU   1 
            

195,511,145  
 

X.XX.01.207.1
0 

Pengadaan Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau Bangunan 
Lainnya 

Jumlah Unit Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 
yang Disediakan 

BKPSDM 1   DAU   1                                -   
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program/Kegiatan/SubKegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(Outcome)/Kegiatan (output)/Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 
Penting 

Prakiran Maju Rencana 
Tahun 2026  

Lokasi 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kabutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target 
Caoaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

X.XX.01.208 
Penyediaan Jasa Penunjang 
UrusanPemerintahan Daerah 

Jumlah jenis Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

BKPSDM 3  466,550,000  DAU   3 
         

1,077,472,825  
 

X.XX.01.208.0
1 

Penyediaan Jasa Surat Menyurat 
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

BKPSDM 1   DAU   1                                -   

X.XX.01.208.0
2 

Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 

BKPSDM 1     185,000,328  DAU   1 
            

253,044,825  
 

X.XX.01.208.0
4 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 
Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor yang 
Disediakan 

BKPSDM 1     281,550,000  DAU   1 
            

824,428,000  
 

X.XX.01.209 
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah PenunjangUrusan 
Pemerintahan Daerah 

Jumlah jenis kegiatan Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

BKPSDM 5     430,115,000  DAU   5 
            

970,590,848  
 

X.XX.01.209.0
1 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan yang 
Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya 

BKPSDM 27     85,420,000  DAU   27 
            

447,556,000  
 

X.XX.01.209.0
2 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional 
atau Lapangan yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan Perizinannya 

BKPSDM 11 1,820,000 DAU   11 
                

7,887,375  
 

X.XX.01.209.0
5 

Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang dipelihara BKPSDM 10          DAU   10 
                

3,715,625  
 

X.XX.01.209.0
6 

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 
yang Dipelihara 

BKPSDM 35       47,875,000  DAU   35 
              

49,071,875  
 

X.XX.01.209.0
9 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 
Kantor danBangunan Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi 

BKPSDM 1     295,000,000  DAU   1 
            

462,359,973  
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program/Kegiatan/SubKegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(Outcome)/Kegiatan (output)/Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 
Penting 

Prakiran Maju Rencana 
Tahun 2026  

Lokasi 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kabutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target 
Caoaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

Sasaran 2 :  Meningkatnya Kualitas Manajemen kapegawaian dan SDM ASN  

Indikator : Indeks Sistem Merit  

5.03.02 
PROGRAM KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

Persentase Penerapan Sistem 
Kepegawaian 

BKPSDM 22 6,377,175,700  DAU   30 
         

8,839,896,686  
 

5.03.02.201 
Pengadaan, Pemberhentian dan 
InformasiKepegawaian ASN 

Jumlah Jenis Kegiatan Pengadaan, 
Pemberhentian dan Informasi 
Kepegawaian ASN 

BKPSDM 9 1,448,282,950  DAU   9 
         

1,774,484,305  
 

5.03.02.201.01 
Perumusan Bahan Kebijakan 
Pengadaan ASN 

Jumlah Hasil Dokumen Perumusan 
Bahan Kebijakan Pengadaan ASN 

BKPSDM 1   DAU   1                                -   

5.03.02.201.02 
Penyusunan Rencana Kebutuhan, 
Jenis dan Jumlah Jabatan untuk 
Pelaksanaan Pengadaan ASN 

Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan 
Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah 
Jabatan untuk Pelaksanaan Pengadaan 
ASN 

BKPSDM 1       11,150,000  DAU   1 
              

19,116,250  
 

5.03.02.201.03 
Koordinasi dan Fasilitasi 
Pengadaan PNS danPPPK 

Jumlah Dokumen Kegiatan Koordinasi 
dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK 

BKPSDM 1     826,486,450  DAU   1 
            

969,420,861  
 

  
Perumusan Bahan Kebijakan 
Pemberhentian ASN 

Jumlah Dokumen Hasil Perumusan 
Bahan Kebijakan Pemberhentian ASN 

BKPSDM 1   DAU   1                                -   

5.03.02.201.06 
Koordinasi Pelaksanaan 
Administrasi Pemberhentian 

Jumlah Dokumen Hasil kegiatan 
Koordinasi Pelaksanaan Administrasi 
Pemberhentian 

BKPSDM 1     153,530,000  DAU   1 
            

259,223,781  
 

5.03.02.201.08 Fasilitasi Lembaga Profesi ASN 
Jumlah Lembaga Profesi ASN yang 
Difasilitasi 

BKPSDM 2 80,653,900 DAU   2 
            

120,349,248  
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program/Kegiatan/SubKegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(Outcome)/Kegiatan (output)/Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 
Penting 

Prakiran Maju Rencana 
Tahun 2026  

Lokasi 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kabutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target 
Caoaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

5.03.02.201.09 
Perumusan Bahan Kebijakan 
Pengelolaan Data dan Informasi 
ASN 

Jumlah Dokumen Hasil Perumusan 
Bahan Kebijakan Pengelolaan Data dan 
Informasi ASN 

BKPSDM 1   DAU   1                                -   

5.03.02.201.10 
Pengelolaan Sistem Informasi 
Kepegawaian 

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 
Sistem Informasi Kepegawaian 

BKPSDM 1     348,589,600  DAU   1 
            

370,116,840  
 

5.03.02.201.11 Pengelolaan Data Kepegawaian 
Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 
Data Kepegawaian 

BKPSDM 1       37,873,000  DAU   1 
              

36,257,325  
 

5.03.02.202 Mutasi dan Promosi ASN 
Jumlah Jenis Kegiatan Mutasi dan 
promosi ASN 

BKPSDM 3  954,146,250  DAU   3 
         

1,107,149,906  
 

5.03.02.202.01 Pengelolaan Mutasi ASN 

Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan 
Mutasi Jabatan Pimpinan Tinggi, 
Jabatan Administrasi, Jabatan Pelaksana 
dan Mutasi ASN antar Daerah 

BKPSDM 1     238,441,250  DAU   1 
            

244,402,281  
 

5.03.02.202.02 Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 
Jumlah Pengelolaan Kenaikan Pangkat 
ASN 

BKPSDM 1     289,725,000  DAU   1 
            

374,868,125  
 

5.03.02.202.03 Pengelolaan Promosi ASN 
Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 
Promosi ASN 

BKPSDM 1     425,980,000  DAU   1 
            

487,879,500  
 

5.03.02.203 Pengembangan Kompetensi ASN 
Jumlah Jenis Kegiatan Pengembangan 
Kompetensi ASN 

BKPSDM 9  3,404,962,000  DAU   9 
         

5,253,362,800  
 

5.03.02.203.01 Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN Jumlah ASN yang Meningkat Kinerjanya BKPSDM 60   DAU   60                                -   

5.03.02.203.02 Pengelolaan Assessment Center 
Jumlah Dokumen Pengelolaan 
Assessment Center 

BKPSDM 1 2,285,508,000  DAU   1 
         

4,048,230,325  
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program/Kegiatan/SubKegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(Outcome)/Kegiatan (output)/Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 
Penting 

Prakiran Maju Rencana 
Tahun 2026  

Lokasi 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kabutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target 
Caoaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

  
Pengelolaan Administrasi Diklat 
dan Sertifikasi ASN 

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 
Administrasi Diklat dan Sertifikasi ASN 

BKPSDM 1   DAU   1                                -   

  
Pengelolaan Pendidikan Lanjutan 
ASN 

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 
Administrasi Diklat dan Sertifikasi ASN 

BKPSDM 1     609,850,000  DAU   1 
            

635,397,500  
 

5.03.02.203.05 
Koordinasi dan Kerja Sama 
Pelaksanaan Diklat 

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan 
Kerja Sama Pelaksanaan Diklat 

BKPSDM 1     307,777,000  DAU   1 
            

333,024,550  
 

5.03.02.203.06 Fasilitasi Sertifikasi Jabatan ASN 
Jumlah ASN yang Mendapatkan 
Layanan Fasilitasi Sertifikasi Jabatan 

BKPSDM 1     201,827,000  DAU   1 
            

236,710,425  
 

  
Penyusunan Administrasi Diklat 
dan Sertifikasi Jabatan Fungsional 

Jumlah ASN yang Mendapatkan 
Layanan Diklat dan Sertifikasi Jabatan 
Fungsional 

BKPSDM 30   DAU   30                                -   

  
Sosialisasi dan Penyebaran 
Informasi Jabatan Fungsional ASN 

Jumlah Laporan Hasil Sosialisasi dan 
Penyebaran Informasi Jabatan 
Fungsional ASN 

BKPSDM 1   DAU   1                                -   

  
Fasilitasi Pengembangan Karier 
dalam Jabatan Fungsional 

Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi 
Pengembangan Karier dalam Jabatan 
Fungsional 

BKPSDM 1   DAU   1                                -   

5.03.02.204 
Penilaian dan Evaluasi Kinerja 
Aparatur 

Jumlah Jenis Kegiatan Penilaian dan 
Evaluasi Kinerja Aparatur 

BKPSDM 7     569,784,500  DAU   7 
            

704,899,675  
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program/Kegiatan/SubKegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(Outcome)/Kegiatan (output)/Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 
Penting 

Prakiran Maju Rencana 
Tahun 2026  

Lokasi 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kabutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target 
Caoaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

5.03.02.204.01 
Penyusunan Kebijakan Penilaian 
dan Evaluasi Kinerja Aparatur 

Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan 
Kebijakan Penilaian dan Evaluasi Kinerja 
Aparatur 

BKPSDM 1   DAU   1                                -   

5.03.02.204.02 
Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi 
Kinerj aAparatur 

Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan 
Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 

BKPSDM 1       28,772,500  DAU   1 
              

58,425,000  
 

5.03.02.204.04 
Pengelolaan Pemberian 
Penghargaan bagi Pegawai 

Jumlah ASN yang Diberikan 
Penghargaan 

BKPSDM 30     247,390,250  DAU   30 
            

262,800,006  
 

5.03.02.204.05 
Pengelolaan Tanda Jasa bagi 
Pegawai 

Jumlah ASN yang Diberikan Tanda Jasa BKPSDM 30       45,227,750  DAU   30 
              

70,266,569  
 

5.03.02.204.07 Pembinaan Disiplin ASN 
Jumlah ASN yang Mendapatkan 
Pembinaan Kedisiplinan 

BKPSDM 30     74,468,500  DAU   30 
            

109,878,463  
 

5.03.02.204.08 
Pengelolaan Penyelesaian 
Pelanggaran Disiplin ASN 

Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan 
Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN 

BKPSDM 1     105,822,750  DAU   1 
            

133,724,319  
 

5.03.02.204.09 
Pelayanan Proses Izin Perceraian 
Pegawai 

Jumlah Dokumen Proses Izin Perceraian 
Pegawai yang Dilayani 

BKPSDM 1       68,102,750  DAU   1 
              

69,805,319  
 

Indikator : Indeks Profesionalitas ASN  

5.04.02 
PROGRAM PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYAMANUSIA 

Persentase ASN yang Mengikuti 
Pengembangan Kompetensi 

BKPSDM 30 

1,118,745,000  

DAU   35 
         

1,220,103,625  
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program/Kegiatan/SubKegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(Outcome)/Kegiatan (output)/Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 
Penting 

Prakiran Maju Rencana 
Tahun 2026  

Lokasi 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kabutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target 
Caoaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

5.04.02.201 
Pengembangan Kompetensi 
Teknis 

Jumlah Jenis Diklat Teknis BKPSDM 3 424,050,000 DAU   3 
            

483,128,625  
 

  

Penyusunan Kebijakan Teknis 
Rencana Pengembangan 
Kompetensi Teknis Umum, Inti dan 
Pilihan bagi Jabatan Administrasi, 
Penyelenggara Urusan 
Pemerintahan Konkuren, 
Perangkat Daerah Penunjang dan 
Urusan Pemerintahan Umum 

Junlah Kebijakan Teknis Rencana 
Pengembangan Kompetensi Teknis 
Umum, Inti dan Pilihan bagi Jabatan 
Administrasi, Penyelenggara Urusan 
Pemerintahan Konkuren, Perangkat 
Daerah Penunjang dan Urusan 
Pemerintahan Umum 

BKPSDM 1   DAU   1                                -   

  

Penyusunan Standar Perangkat 
Pembelajaran Pemerintahan 
Dalam Negeri Kompetensi Teknis 
Umum, Inti dan Pilihan bagi 
jabatan Administrasi 
Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Konkuren, 
Perangkat Daerah Penunjang dan 
Urusan Pemerintahan Umum 

Jumlah Standar Perangkat 
Pembelajaran Pemerintahan Dalam 
Negeri Kompetensi Teknis Umum, Inti 
dan Pilihan bagi jabatan Administrasi 
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 
Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang 
dan Urusan Pemerintahan Umum 

BKPSDM 1   DAU   1                                -   

  

Penyelenggaraan Pengembangan 
Kompetensi Teknis Umum, Inti dan 
Pilihan bagi Jabatan Administrasi 
Penyelengaraan Urusan 
Pemerintahan Konkuren, 
Perangkat Daerah Penunjang, dan 
Urusan Pemerintahan Umum 

Jumlah ASN yang Mengikuti 
Pengembangan Kompetensi 

BKPSDM 60     424,050,000 DAU   60 
            

483,128,625  
 

5.04.02.202 
Sertifikasi, Kelembagaan, 
PengembanganKompetensi 
Manajerial dan Fungsional 

Jumlah Jenis Diklat BKPSDM 5 694,695,000 DAU   5 
            

736,975,000  
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program/Kegiatan/SubKegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(Outcome)/Kegiatan (output)/Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 
Penting 

Prakiran Maju Rencana 
Tahun 2026  

Lokasi 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kabutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target 
Caoaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

  

Penyusunan Kebijakan Teknis dan 
Rencana Sertifikasi Kompetensi, 
Pengelolaan Kelembagaan, Tenaga 
Pengembangan Kompetensi 
Pimpinan Daerah Jabatan 
Pimpinan Tinggi, Kepemimpinan 
dan Prajabatan Serta Jabatan 
Fungsional 

Jumlah Kebijakan Teknis dan Rencana 
Sertifikasi Kompetensi Pengelolaan 
Kelembagaan dan Pengembangan 
Kompetensi 

BKPSDM 1   DAU   1                                -   

  
Pengelolaan Kelembagaan Tenaga 
Pengembangan Kompetensi dan 
sumber Belajar 

Jumlah Dokumen Kelembagaan Tenaga 
Pengembangan Kompetensi dan 
sumber Belajar 

BKPSDM 1   DAU   1                                -   

  
Pelaksanaan Kerjasama Antar 
Lembaga 

Jumlah Dokumen Pelaksanaan Kerja 
Sama Antar Lembaga 

BKPSDM 1   DAU   1                                -   

  

Penyusunan Standar Perangkat 
Pembelajaran Pemerintah Dalam 
Negeri bagi Pimpinan Daerah, 
Jabatan Pimpinan Tinggi dan 
Jabatan Fungsional 

Jumlah Dokumen Standar Perangkat 
Pembelajaran Pemerintah Dalam 
Negeri bagi Pimpinan Daerah, Jabatan 
Pimpinan Tinggi dan Jabatan Fungsional 

BKPSDM 1   DAU   1                                -   

5.04.02.202.07 

Penyelenggaraan Pengembangan 
Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, 
Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan 
Fungsional, Kepemimpinan, dan 
Prajabatan 

Jumlah ASN yang Mengikuti 
Pengembangan Kompetensi bagi 
Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan 
Tinggi, Jabatan Fungsional, 
Kepemimpinan, dan Prajabatan 

BKPSDM 30 694,695,000 DAU   30 
            

736,975,000  
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN 

 PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SUBANG 

 

Rencana program dan kegiatan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Tahun 2025 disusun berdasarkan hasil evaluasi terhadap pelaksanaan Rencana Kerja 

tahun sebelumnya dan capaian Renstra, analisis kinerja pelayanan perangkat daerah, isu-isu 

penting penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah, review terhadap RPD Tahun 2025 

serta penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat. Selain itu juga diselaraskan dengan 

hasil telaahan terhadap kebijakan nasional. (BKN dan  Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Kabupaten Subang). 

Adapun Program Kegiatan yang ada di Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber 

Daya Manusia Kabupaten Subang terdiri dari 3 Program, 14 Kegiatan dan 52 Sub Kegiatan rincian 

rencana program dan kegiatan prioritas dan pendukung yang akan dilaksanakan pada Tahun 2025. 

Adapun rumusan Rencana Program dan Kegiatan tahun 2025 yang merupakan turunan 

dari Rencana Strategis Tahun 2024 – 2026. Adapun rencana kerja dan pendanaan BKPSDM 

Kabupaten Subang Tahun 2025 tertuang pada table 4.1 berikut ini. 
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Table  4.1 

Rencana Kerja dan Pendanaan BKPSDM Kabupaten Subang 

Tahun 2025 

Kode 
Urusan/Bidang Urusan Pemerintah 

Daerah dan 
Program/Kegiatan/SubKegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(Outcome)/Kegiatan (output)/Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 
Penting 

 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kabutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana 

 

1 2 3 4 5 6 7 8  

X.XX.01 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Persentase Capaian Kinerja BKPSDM 100 32,537,719,578 DAU    

X.XX.01.201 
Perencanaan, Penganggaran, dan 
EvaluasiKinerja Perangkat Daerah 

Jumlah Jenis Dokumen BKPSDM 7       28,536,000  DAU    

X.XX.01.201.01 
Penyusunan Dokumen Perencanaan 
PerangkatDaerah 

Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 
Daerah 

BKPSDM 1 5.000.000 DAU    

X.XX.01.201.02 
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 
RKA- SKPD 

Jumlah Dokumen RKASKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen 
RKA-SKPD 

BKPSDM 1         5,000,000  DAU    

X.XX.01.201.03 
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD 
dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Perubahan RKA-SKPD 

BKPSDM 1         5,000,000  DAU    

X.XX.01.201.04 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 
Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen 
DPA-SKPD 

BKPSDM 1         3,000,000  DAU    

X.XX.01.201.05 
Koordinasi dan Penyusunan 
Perubahan DPA- SKPD 

Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD 
dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Perubahan DPA-SKPD 

BKPSDM 1         3,536,000  DAU    
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan Pemerintah 

Daerah dan 
Program/Kegiatan/SubKegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(Outcome)/Kegiatan (output)/Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 
Penting 

 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kabutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana 

 

1 2 3 4 5 6 7 8  

X.XX.01.201.06 
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

BKPSDM 1         4,000,000  DAU    

X.XX.01.201.07 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 
Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

BKPSDM 1         3,000,000  DAU    

X.XX.01.202 
Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

Jumlah Jenis Kegiatan Administrasi 
Keuangan Perangkat Daerah 

BKPSDM 3 28,306,136,700 DAU    

X.XX.01.202.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 
Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

BKPSDM 100 28,286,026,700 DAU    

X.XX.01.202.05 
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun 
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

BKPSDM 1         2,700,000  DAU    

X.XX.01.202.07 
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 
dan Laporan Koordinasi Peyusunan 
L:aporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 

BKPSDM 1       17,410,000  DAU    

X.XX.01.203 
Administrasi Barang Milik Daerah 
pada Perangkat Daerah 

Jumlah Jenis Kegiatan Adminstrasi Barang  
Milik Daerah Pada Perangkat  Daerah 

BKPSDM 3         7,875,000  DAU    

  
Penyusunan Perencanaan Kebutuhan 
Barang Milik Daerah SKPD 

Jumlah Rencana Kebutuhan Barang Milik 
Daerah SKPD 

BKPSDM 1   DAU    

  
Pengamanan Barang Milik Daerah 
SKPD 

Jumlah Dokumen Pengamanan Barang 
Milik Daerah SKPD 

BKPSDM 1   DAU    
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan Pemerintah 

Daerah dan 
Program/Kegiatan/SubKegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(Outcome)/Kegiatan (output)/Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 
Penting 

 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kabutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana 

 

1 2 3 4 5 6 7 8  

X.XX.01.203.05 
Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan 
Barang Milik Daerah pada SKPD 

Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan 
Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah 
pada SKPD 

BKPSDM 1         7,875,000  DAU    

X.XX.01.205 
Administrasi Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

Jumlah Jenis Dokumen Administrasi 
Kepegawaian Perangkat Daerah 

BKPSDM 3       100,125,000  DAU    

  
Pengadaan Pakaian Dinas beserta 
Atribut Kelengkapannya 

Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta 
Atribut Kelengkapannya 

BKPSDM 1       50,150,000  DAU    

  
Sosialisasi Peraturan Perundang-
undangan 

Jumlah Orang yang Mengikuti Sosialisasi 
Peraturan Perundang-undangan 

BKPSDM 60   DAU    

X.XX.01.205.11 
Bimbingan Teknis Implementasi 
Peraturan Perundang-Undangan 

Jumlah Orang yang Mengikuti Bimbingan 
Teknis Implementasi Peraturan 
Perundang-Undangan 

BKPSDM 60 50,000,000 DAU    

X.XX.01.206 
Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

Jumlah jenis kegiatan Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

BKPSDM 8  1,297,910,300  DAU    

X.XX.01.206.01 
Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Jumlah Paket Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

BKPSDM 1       31,413,800  DAU    

X.XX.01.206.02 
Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor yang Disediakan 

BKPSDM 1     155,251,500  DAU    

X.XX.01.206.03 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 
Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga 
yang Disediakan 

BKPSDM 1 75,000,000  DAU    

X.XX.01.206.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 
Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 
Disediakan 

BKPSDM 1     292,165,000  DAU    

X.XX.01.206.05 
Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket Barang Cetakan dan 
Penggandaan yang Disediakan 

BKPSDM 1     134,875,000  DAU    

X.XX.01.206.06 
Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-undangan 

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-Undangan yang 
Disediakan 

BKPSDM 1       30,990,000  DAU    
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan Pemerintah 

Daerah dan 
Program/Kegiatan/SubKegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(Outcome)/Kegiatan (output)/Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 
Penting 

 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kabutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana 

 

1 2 3 4 5 6 7 8  

X.XX.01.206.08 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu BKPSDM 1       22,395,000  DAU    

X.XX.01.206.09 
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 
danKonsultasi SKPD 

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

BKPSDM 1     555,820,000  DAU    

X.XX.01.207 
Pengadaan Barang Milik Daerah 
PenunjangUrusan Pemerintah Daerah 

Jumlah Jenis kegiatan Pengadaan Barang 
Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

BKPSDM 6     1,900,471,250  DAU    

X.XX.01.207.01 
Pengadaan Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Jumlah Unit Pengadaan Kendaraan 
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan yang disediakan 

BKPSDM 2   DAU    

X.XX.01.207.02 
Pengadaan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Jumlah Unit Pengadaan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan yang 
disediakan 

BKPSDM 1   DAU    

X.XX.01.207.05 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan BKPSDM 1 286,981,200  DAU    

X.XX.01.207.06 
Pengadaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya 
yang Disediakan 

BKPSDM 30     1,448,496,250  DAU    

  
Pengadaan Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Unit Gedung Kantor atau Bangunan 
Lainnya yang disediakan 

BKPSDM 1  164,993,800 DAU    

X.XX.01.207.10 
Pengadaan Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya yang 
Disediakan 

BKPSDM 1   DAU    

X.XX.01.208 
Penyediaan Jasa Penunjang 
UrusanPemerintahan Daerah 

Jumlah jenis Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

BKPSDM 3  466,550,000  DAU    

X.XX.01.208.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

BKPSDM 1   DAU    
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan Pemerintah 

Daerah dan 
Program/Kegiatan/SubKegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(Outcome)/Kegiatan (output)/Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 
Penting 

 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kabutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana 

 

1 2 3 4 5 6 7 8  

X.XX.01.208.02 
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 

BKPSDM 1     185,000,328  DAU    

X.XX.01.208.04 
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 
Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan 

BKPSDM 1     281,550,000  DAU    

X.XX.01.209 
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
PenunjangUrusan Pemerintahan 
Daerah 

Jumlah jenis kegiatan Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

BKPSDM 5     430,115,000  DAU    

X.XX.01.209.01 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara 
dan dibayarkan Pajaknya 

BKPSDM 27     85,420,000  DAU    

X.XX.01.209.02 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 
Kendaraan Dinas Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau 
Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan 
Pajak dan Perizinannya 

BKPSDM 11 1,820,000 DAU    

X.XX.01.209.05 Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang dipelihara BKPSDM 10          DAU    

X.XX.01.209.06 
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang 
Dipelihara 

BKPSDM 35       47,875,000  DAU    

X.XX.01.209.09 
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 
Kantor danBangunan Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi 

BKPSDM 1     295,000,000  DAU    

5.03.02 PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH 
Persentase Penerapan Sistem 
Kepegawaian 

BKPSDM 22 6,377,175,700  DAU    
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan Pemerintah 

Daerah dan 
Program/Kegiatan/SubKegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(Outcome)/Kegiatan (output)/Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 
Penting 

 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kabutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana 

 

1 2 3 4 5 6 7 8  

5.03.02.201 
Pengadaan, Pemberhentian dan 
InformasiKepegawaian ASN 

Jumlah Jenis Kegiatan Pengadaan, 
Pemberhentian dan Informasi 
Kepegawaian ASN 

BKPSDM 9 1,448,282,950  DAU    

5.03.02.201.01 
Perumusan Bahan Kebijakan 
Pengadaan ASN 

Jumlah Hasil Dokumen Perumusan Bahan 
Kebijakan Pengadaan ASN 

BKPSDM 1   DAU    

5.03.02.201.02 
Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis 
dan Jumlah Jabatan untuk 
Pelaksanaan Pengadaan ASN 

Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan 
Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah 
Jabatan untuk Pelaksanaan Pengadaan 
ASN 

BKPSDM 1       11,150,000  DAU    

5.03.02.201.03 
Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan 
PNS danPPPK 

Jumlah Dokumen Kegiatan Koordinasi dan 
Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK 

BKPSDM 1     826,486,450  DAU    

  
Perumusan Bahan Kebijakan 
Pemberhentian ASN 

Jumlah Dokumen Hasil Perumusan Bahan 
Kebijakan Pemberhentian ASN 

BKPSDM 1   DAU    

5.03.02.201.06 
Koordinasi Pelaksanaan Administrasi 
Pemberhentian 

Jumlah Dokumen Hasil kegiatan Koordinasi 
Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian 

BKPSDM 1     153,530,000  DAU    

5.03.02.201.08 Fasilitasi Lembaga Profesi ASN 
Jumlah Lembaga Profesi ASN yang 
Difasilitasi 

BKPSDM 2 80,653,900 DAU    

5.03.02.201.09 
Perumusan Bahan Kebijakan 
Pengelolaan Data dan Informasi ASN 

Jumlah Dokumen Hasil Perumusan Bahan 
Kebijakan Pengelolaan Data dan Informasi 
ASN 

BKPSDM 1   DAU    



                                                           
                                                                                                   

                                                                                                             

Renja BKPSDM 2025 

82 

Kode 
Urusan/Bidang Urusan Pemerintah 

Daerah dan 
Program/Kegiatan/SubKegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(Outcome)/Kegiatan (output)/Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 
Penting 

 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kabutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana 

 

1 2 3 4 5 6 7 8  

5.03.02.201.10 
Pengelolaan Sistem Informasi 
Kepegawaian 

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Sistem 
Informasi Kepegawaian 

BKPSDM 1     348,589,600  DAU    

5.03.02.201.11 Pengelolaan Data Kepegawaian 
Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Data 
Kepegawaian 

BKPSDM 1       37,873,000  DAU    

5.03.02.202 Mutasi dan Promosi ASN 
Jumlah Jenis Kegiatan Mutasi dan 
promosi ASN 

BKPSDM 3  954,146,250  DAU    

5.03.02.202.01 Pengelolaan Mutasi ASN 

Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Mutasi 
Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan 
Administrasi, Jabatan Pelaksana dan 
Mutasi ASN antar Daerah 

BKPSDM 1     238,441,250  DAU    

5.03.02.202.02 Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN Jumlah Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN BKPSDM 1     289,725,000  DAU    

5.03.02.202.03 Pengelolaan Promosi ASN 
Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 
Promosi ASN 

BKPSDM 1     425,980,000  DAU    

5.03.02.203 Pengembangan Kompetensi ASN 
Jumlah Jenis Kegiatan Pengembangan 
Kompetensi ASN 

BKPSDM 9  3,404,962,000  DAU    

5.03.02.203.01 Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN Jumlah ASN yang Meningkat Kinerjanya BKPSDM 60   DAU    

5.03.02.203.02 Pengelolaan Assessment Center 
Jumlah Dokumen Pengelolaan Assessment 
Center 

BKPSDM 1 2,285,508,000  DAU    

  
Pengelolaan Administrasi Diklat dan 
Sertifikasi ASN 

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 
Administrasi Diklat dan Sertifikasi ASN 

BKPSDM 1   DAU    
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan Pemerintah 

Daerah dan 
Program/Kegiatan/SubKegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(Outcome)/Kegiatan (output)/Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 
Penting 

 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kabutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana 

 

1 2 3 4 5 6 7 8  

  Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN 
Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 
Administrasi Diklat dan Sertifikasi ASN 

BKPSDM 1     609,850,000  DAU    

5.03.02.203.05 
Koordinasi dan Kerja Sama 
Pelaksanaan Diklat 

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan 
Kerja Sama Pelaksanaan Diklat 

BKPSDM 1     307,777,000  DAU    

5.03.02.203.06 Fasilitasi Sertifikasi Jabatan ASN 
Jumlah ASN yang Mendapatkan Layanan 
Fasilitasi Sertifikasi Jabatan 

BKPSDM 1     201,827,000  DAU    

  
Penyusunan Administrasi Diklat dan 
Sertifikasi Jabatan Fungsional 

Jumlah ASN yang Mendapatkan Layanan 
Diklat dan Sertifikasi Jabatan Fungsional 

BKPSDM 30   DAU    

  
Sosialisasi dan Penyebaran Informasi 
Jabatan Fungsional ASN 

Jumlah Laporan Hasil Sosialisasi dan 
Penyebaran Informasi Jabatan Fungsional 
ASN 

BKPSDM 1   DAU    

  
Fasilitasi Pengembangan Karier dalam 
Jabatan Fungsional 

Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi 
Pengembangan Karier dalam Jabatan 
Fungsional 

BKPSDM 1   DAU    

5.03.02.204 
Penilaian dan Evaluasi Kinerja 
Aparatur 

Jumlah Jenis Kegiatan Penilaian dan 
Evaluasi Kinerja Aparatur 

BKPSDM 7     569,784,500  DAU    

5.03.02.204.01 
Penyusunan Kebijakan Penilaian dan 
Evaluasi Kinerja Aparatur 

Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan 
Kebijakan Penilaian dan Evaluasi Kinerja 
Aparatur 

BKPSDM 1   DAU    

5.03.02.204.02 
Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi 
Kinerj aAparatur 

Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan 
Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 

BKPSDM 1       28,772,500  DAU    
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan Pemerintah 

Daerah dan 
Program/Kegiatan/SubKegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(Outcome)/Kegiatan (output)/Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 
Penting 

 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kabutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana 

 

1 2 3 4 5 6 7 8  

5.03.02.204.04 
Pengelolaan Pemberian Penghargaan 
bagi Pegawai 

Jumlah ASN yang Diberikan Penghargaan BKPSDM 30     247,390,250  DAU    

5.03.02.204.05 Pengelolaan Tanda Jasa bagi Pegawai Jumlah ASN yang Diberikan Tanda Jasa BKPSDM 30       45,227,750  DAU    

5.03.02.204.07 Pembinaan Disiplin ASN 
Jumlah ASN yang Mendapatkan 
Pembinaan Kedisiplinan 

BKPSDM 30     74,468,500  DAU    

5.03.02.204.08 
Pengelolaan Penyelesaian 
Pelanggaran Disiplin ASN 

Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan 
Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN 

BKPSDM 1     105,822,750  DAU    

5.03.02.204.09 
Pelayanan Proses Izin Perceraian 
Pegawai 

Jumlah Dokumen Proses Izin Perceraian 
Pegawai yang Dilayani 

BKPSDM 1       68,102,750  DAU    

5.04.02 
PROGRAM PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYAMANUSIA 

Persentase ASN yang Mengikuti 
Pengembangan Kompetensi 

BKPSDM 30 

1,118,745,000  

DAU    

5.04.02.201 Pengembangan Kompetensi Teknis Jumlah Jenis Diklat Teknis BKPSDM 3 424,050,000 DAU    

  

Penyusunan Kebijakan Teknis Rencana 
Pengembangan Kompetensi Teknis 
Umum, Inti dan Pilihan bagi Jabatan 
Administrasi, Penyelenggara Urusan 
Pemerintahan Konkuren, Perangkat 
Daerah Penunjang dan Urusan 
Pemerintahan Umum 

Junlah Kebijakan Teknis Rencana 
Pengembangan Kompetensi Teknis Umum, 
Inti dan Pilihan bagi Jabatan Administrasi, 
Penyelenggara Urusan Pemerintahan 
Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang 
dan Urusan Pemerintahan Umum 

BKPSDM 1   DAU    
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan Pemerintah 

Daerah dan 
Program/Kegiatan/SubKegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(Outcome)/Kegiatan (output)/Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 
Penting 

 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kabutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana 

 

1 2 3 4 5 6 7 8  

  

Penyusunan Standar Perangkat 
Pembelajaran Pemerintahan Dalam 
Negeri Kompetensi Teknis Umum, Inti 
dan Pilihan bagi jabatan Administrasi 
Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Konkuren, Perangkat 
Daerah Penunjang dan Urusan 
Pemerintahan Umum 

Jumlah Standar Perangkat Pembelajaran 
Pemerintahan Dalam Negeri Kompetensi 
Teknis Umum, Inti dan Pilihan bagi jabatan 
Administrasi Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Konkuren, Perangkat 
Daerah Penunjang dan Urusan 
Pemerintahan Umum 

BKPSDM 1   DAU    

  

Penyelenggaraan Pengembangan 
Kompetensi Teknis Umum, Inti dan 
Pilihan bagi Jabatan Administrasi 
Penyelengaraan Urusan Pemerintahan 
Konkuren, Perangkat Daerah 
Penunjang, dan Urusan Pemerintahan 
Umum 

Jumlah ASN yang Mengikuti 
Pengembangan Kompetensi 

BKPSDM 60     424,050,000 DAU    

5.04.02.202 
Sertifikasi, Kelembagaan, 
PengembanganKompetensi 
Manajerial dan Fungsional 

Jumlah Jenis Diklat BKPSDM 5 694,695,000 DAU    

  

Penyusunan Kebijakan Teknis dan 
Rencana Sertifikasi Kompetensi, 
Pengelolaan Kelembagaan, Tenaga 
Pengembangan Kompetensi Pimpinan 
Daerah Jabatan Pimpinan Tinggi, 
Kepemimpinan dan Prajabatan Serta 
Jabatan Fungsional 

Jumlah Kebijakan Teknis dan Rencana 
Sertifikasi Kompetensi Pengelolaan 
Kelembagaan dan Pengembangan 
Kompetensi 

BKPSDM 1   DAU    
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan Pemerintah 

Daerah dan 
Program/Kegiatan/SubKegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(Outcome)/Kegiatan (output)/Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 
Penting 

 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kabutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana 

 

1 2 3 4 5 6 7 8  

  
Pengelolaan Kelembagaan Tenaga 
Pengembangan Kompetensi dan 
sumber Belajar 

Jumlah Dokumen Kelembagaan Tenaga 
Pengembangan Kompetensi dan sumber 
Belajar 

BKPSDM 1   DAU    

  
Pelaksanaan Kerjasama Antar 
Lembaga 

Jumlah Dokumen Pelaksanaan Kerja Sama 
Antar Lembaga 

BKPSDM 1   DAU    

  

Penyusunan Standar Perangkat 
Pembelajaran Pemerintah Dalam 
Negeri bagi Pimpinan Daerah, Jabatan 
Pimpinan Tinggi dan Jabatan 
Fungsional 

Jumlah Dokumen Standar Perangkat 
Pembelajaran Pemerintah Dalam Negeri 
bagi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan 
Tinggi dan Jabatan Fungsional 

BKPSDM 1   DAU    

5.04.02.202.07 

Penyelenggaraan Pengembangan 
Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, 
Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan 
Fungsional, Kepemimpinan, dan 
Prajabatan 

Jumlah ASN yang Mengikuti 
Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan 
Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan 
Fungsional, Kepemimpinan, dan 
Prajabatan 

BKPSDM 30 694,695,000 DAU    
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BAB V 

PENUTUP 

   

Dokumen Rancangan Awal Renja BKPSDM Kabupaten Subang Tahun 2025 ini merupakan 

pelaksanaan Renstra BKPSDM Kabupaten Subang Tahun 2024 - 2025. Program, kegiatan dan sub 

kegiatan yang direncanakan merupakan prioritas dalam rangka mendukung tercapainya visi dan 

misi dalam Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Subang Tahun 2024-2025. Renja Tahun 

2025 ini sebagai pedoman/acuan bagi BKPSDM Kabupaten Subang dalam menjalankan tugas dan 

fungsinya dan sebagai acuan dalam menyusun RKA Tahun Anggaran 2025. Untuk itu terkait 

dengan kaidah pelaksanaan, BKPSDM  Kabupaten Subang yang diberikan kewenangan dibidang 

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya 

agar senantiasa bekerja bersama sesuai dengan Standar Operasional Prosedur (SOP) untuk 

menghasilkan formulasi kebijakan dibidang kepegawaian dan pengembangan sumber daya 

manusia yang dapat diimplementasikan dalam bentuk target kinerja dan realisasi sesuai kaidah 

dan aturan yang berlaku.  

Rencana tindak lanjut dari dokumen Renja BKPSDM Kabupaten Subang Tahun 2025 

adalah adanya masukan, informasi, saran dan data dari bidang-bidang untuk melakukan 

penyempurnaan sebagaimana mestinya sehingga menghasilkan dokumen Rencana Kerja BKPSDM 

yang prospektif, realistis, akuntabel dan transparan menuju Kabupaten Subang JAWARA (Jaya, 

Istimewa dan Sejahtera). 

 

Subang,     28    Juni 2024 
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SUBANG 
 

 

 

Drs.H. CECEP SUPRIATIN, M.Si 
Pembina Utama Muda (IV/c) 
NIP. 19661219 198710 1 001 

 

 


