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KATA PENGANTAR

Syukur Alhamdulillah kami panjatkan ke Kehadirat lllahi Robi, karena
berkat Rahmat dan Karunia Nya, Penyusunan Rencana Kerja Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Tahun 2025 dapat
terselesaikan.

Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 mengacu kepada Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan Rencana Strategis
(Renstra) Badan Kepegawaian dan Pengembangan dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia 2024 - 2026, disusun secara sistematis dan berkelanjutan, dengan
mengoptimalkan seluruh potensi yang dimiliki, dan memanfaatkan sebanyak
banyaknya pengetahuan dan feedback dari evaluasi pelaksanaan kegiatan tahun-
tahun sebelumnya.

Rencana Kerja (Renja) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Tahun 2025 berisi tentang Evaluasi dan Capaian Kinerja Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun Anggaran 2023
dan 2024, Rencana Kerja dan Pendanaan Tahun Anggaran 2025.

Kami berharap bahwa Rencana Kerja (Renja) Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun 2025 dapat bermanfaat bagi pihak-
pihak yang berkepentingan, sebagai pedoman pelaksanaan program kegiatan
kepegawaian Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia,
guna tercapainya Visi dan Misi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Subang yang telah ditetapkan.

Subang, 28 Juni 2024

EPRTABARAN KEPEGAWAIAN DAN
NS NNAVBER DAYA MANUSIA

Utama Muda (I1V/c)
NIP. 19661219 198710 1 001
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah dinyatakan bahwa setiap Perangkat
Daerah wajib menyusun Rencana Kerja. Berdasarkan ketentuan Pasal 1 ayat (30)
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 mengamanatkan bahwa
Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja Perangkat
Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 tahun.

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah berdasarkan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 diawali dengan pembentukan Tim
Penyusun Renja, penyiapan data dan informasi, penyusunan rancangan awal,
perumusan rancangan, verifikasi rancangan, perumusan rancangan akhir,
verifikasi rancangan akhir dan penetapan Renja melalui Peraturan Kepala Daerah.
Program, kegiatan, sub kegiatan dan pagu indikatif yang termuat pada Renja harus
selaras dengan Peraturan Kepala Daerah tentang Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) begitu juga sebaliknya sehingga antara kedua dokumen dimaksud
ada saling keterkaitan satu dengan yang lainnya.

Dokumen Renja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia (BKPSDM) Kabupaten Subang Tahun 2024, merupakan pelaksanaan dari
penjabaran Rencana Strategis (Renstra) BKPSDM Kabupaten Subang Tahun 2024-
2026, yang menjadi pedoman/acuan dalam menyusun Rencana Kerja Anggaran
(RKA), dan selanjutnya akan menjadi bahan dalam proses penyusunan Rencana
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD). Dengan demikian dapat

dimaknai bahwa keberadaan dokumen Renja BKPSDM sangat penting dalam
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menentukan arah kebijakan dan proyeksi anggaran. Dengan disusunnya dokumen
Renja BKPSDM maka tahap kebijakan yang dimulai dengan formulasi,
implementasi, monitoring dan evaluasi menjadi optimal dalam upaya akselerasi
program pembangunan. Untuk itu dipandang perlu BKPSDM Kabupaten Subang
dalam menyusun dokumen Renja untuk mewujudkan formulasi perencanaan
pembangunan yang prospektif, realistis, akuntabel dan transparan menuju

Kabupaten Subang JAWARA (Jaya Istimewa dan Sejahtera).

1.2  Landasan Hukum
Penyusunan Renja BKPSDM Kabupaten Subang Tahun 2024 mengacu
pada Peraturan Perundang — undangan yang berlaku, Sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 164,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4421);

2.  Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Tahun
2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4483);

3.  Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Tahun 2007
Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4700);

4. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran
Negara Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4725);

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

5679);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2008
Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4815);

Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 2008 tentang Dekonsentrasi dan
Tugas Pembantuan (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 20, Tambahan
Lembaran negara nomor 4816);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-2019 (Lembaran Negara Tahun
2015 Nomor 3);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2020-2024;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah dirubah dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan
atas Peraturan Menteri Dalam negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan

Daerah;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang
Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang
Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 7 Tahun 2019 tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi Jawa Barat
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Tahun 2019 Nomor 7, Tambahan
Lembaran Daerah Nomor 236);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 8 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2018 -
2023 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2019 Nomor 8 Seri E,
Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 237) sebagaimana
telah diubah Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 8 Tahun 2021
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 8
Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Provinsi Jawa Barat Tahun 2018 - 2023;

Peraturan Daerah Kabupaten Subang Nomor 12 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Subang Tahun
2005 — 2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Subang Tahun 2008 Nomor 4 Seri
E, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Subang Nomor 12);

Peraturan Daerah Kabupaten Subang Nomor 3 Tahun 2014 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Kabupaten Subang Tahun 2011 — 2031 (Lembaran
Daerah Kabupaten Subang Tahun 2014 Nomor 3, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Subang Nomor 1);

Peraturan Daerah Kabupaten Subang Nomor 4 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Subang Tahun 2018-
2023 (Lembaran Daerah Kabupaten Subang Tahun 2019 Nomor 4);
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23.

24.

25.

Peraturan Daerah Kabupaten Subang Nomor 7 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Subang (Lembaran
Daerah Kabupaten Subang Tahun 2016 Nomor 7) sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten Subang Nomor
1 Tahun 2021 tentang Perubahan Ketiga Atas Peraturan Daerah Kabupaten
Subang Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Subang (Lembaran Daerah Kabupaten Subang Tahun
2021 Nomor 1).

Peraturan Bupati Subang Nomor 31 Tahun 2022 tentang Tugas, Pokok,
Fungsi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Subang;

Surat Edaran Bupati Subang Nomor 657/000.7.2.1/BP4D tanggal 22 Maret
2024 perihal Pedoman Penyusunan Rancangan Awal Rencana Kerja

Perangkat Daerah Tahun 2025.

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya dokumen Renja BKPSDM Kabupaten Subang Tahun

2025 adalah untuk merumuskan perencanaan pembangunan yang didalamnya

target kinerja, realisasi dan proyeksi. Adapun tujuan disusunnya dokumen Renja

BKPSDM Kabupaten Subang Tahun 2025 antara lain :

1.

14

Memberikan arah yang jelas terhadap program, kegiatan dan sub kegiatan
serta target kinerja, realisasi dan proyeksi perencanaan pembangunan;
Memberikan panduan bagi BKPSDM Kabupaten Subang dalam mencapai
target kinerja, realisasi dan proyeksi perencanaan pembangunan;
Menyajikan  dokumen sebagai salah satu pedoman dalam

mengimplementasi kebijakan perencanaan pembangunan.

Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan dokumen Renja BKPSDM Kabupaten Subang Tahun

2025, disajikan sebagai berikut :
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BAB | PENDAHULUAN
Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran-gambaran umum dalam
penyusunan Renja BKPSDM agar substansi yang dibahas pada bab-bab berikutnya
dapat dipahami dengan baik. Dalam Bab Pendahuluan ini terdiri atas beberapa sub
bab meliputi:
1.1 Latar Belakang
Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja, proses penyusunan
Renja BKPSDM, keterkaitan antara Renja BKPSDM dengan dokumen RKPD,
Renstra BKPSDM, dengan Renja K/L dan Renja Provinsi/Kabupaten/Kota,
serta tindak lanjutnya dengan proses penyusunan RAPBD.
1.2 Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang undang — undang, peraturan pemerintah,
peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang
SOTK, kewenangan BKPSDM serta pedoman yang dijadikan acuan dalam
penyusunan perencanaan dan penganggaran BKPSDM.
1.3 Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renja
BKPSDM Kabupaten Subang.
1.4 Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja BKPSDM, serta susunan

garis besar isi dokumen.

BAB II HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA BKPSDM KABUPATEN SUBANG
TAHUN SEBELUMNYA

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja BKPSDM Kabupaten Subang Tahun Lalu dan
Capaian Renstra BKPSDM

Bab ini memuat kajian (Review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja

BKPSDM tahun lalu (tahun 2023) dan perkiraan capaian tahun berjalan

(tahun 2024), mengacu pada APBD tahun 2024. Selanjutnya dikaitkan
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2.2

2.3

2.4

2.5

dengan pencapaian target Renstra BKPSDM berdasarkan realisasi program
dan kegiatan pada tahun berjalan.

Analisis Kinerja Pelayanan BKPSDM Kabupaten Subang

Menjelaskan analisis kinerja pelayanan organisasi BKPSDM Kabupaten
Subang Tahun 2024

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi BKPSDM Kabupaten
Subang

Menjelaskan isu-isu penting terkait Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
BKPSDM Kabupaten Subang

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Menjelaskan Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 ke dalam
Renja BKPSDM Kabupaten Subang Tahun 2025

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Menjelaskan hasil penelahaan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Tahun 2025 ke dalam Renja BKPSDM Tahun 2025

BAB Il TUJUAN DAN SASARAN BP4D KABUPATEN SUBANG

3.1

3.2

3.3

Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Menjelaskan telaahan terhadap kebijakan nasional ke dalam Renja BKPSDM
Tahun 2024.

Tujuan dan Sasaran Renja BKPSDM Kabupaten Subang

Menjelaskan tujuan dan sasaran dalam Renja BKPSDM

Program Kegiatan dan sub kegiatan

Memuat Program Kegiatan dan sub kegiatan dalam renja BKPSDM tahun

2025

BAB IV  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN BKPSDM KABUPATEN SUBANG

Memuat program kegiatan dan sub kegiatan BKPSDM tahun 2023 beserta
pagu indikatif tahun 2025

Renja BKPSDM 2025 7




BAB V PENUTUP
Menguraikan tentang hal-hal pokok yang termuat dalam keseluruhan

dokumen Renja BKPSDM Tahun 2025.

Renja BKPSDM 2025 8




BAB 11

HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA BADAN

2.1

KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA TAHUN 2023

Evaluasi Pelaksanaan Renja BKPSDM Tahun 2023 dan
Capaian Renstra BKPSDM Kabupaten Subang Tahun 2018
— 2023 Pada Target 2023

Pelaksanaan Renja BKPSDM Kabupaten Subang Tahun 2023 telah

dilaksanakan secara efektif dan efisien serta tetap dalam koridor tugas dan fungsi

yang ditetapkan. Renja BKPSDM Kabupaten Subang Tahun 2023 merencanakan 3

program, 13 kegiatan 41 sub kegiatan. Pada tahun 2023 semua program

dilaksanakan dengan baik dengan capaian kinerja tiap program mencapai 100%.

Sedangkan untuk capaian per indicator utama (IKU) dengan hasil sebagai berikut:

1.

Sebanyak 3 (tiga) Indikator kinerja dengan capaian 75% dan penilaian

tercapai, yaitu :

a. Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) dengan target B (85,26) Realisasi B
(85,44)

b. Indeks Sistem Merit dengan target Baik (300) Realisasi Baik (320,5)

c. Indeks Profesionalitas ASN dengan target Rendah (69) Realisasi Sedang
(75,17)

Sebanyak 1 (satu) indicator kinerja dengan realisasi capaian kinerja 25% dan

penilaian kinerja tidak tercapai yaitu indikatir Nilai EValuasi Akip dengan

target A (84,00) Realisasi A (81,83), namun jika dilihat dari capaian tahun

sebelumnya mengalami penaikan sebesar 1,53%.

Reviu hasil evaluasi pelaksanaan Renja BKPSDM kabupaten Subang tahun

2023 dan capaian Renstra BKPSDM Kabupaten Subang Tahun 2018-2023 pada

target 2023 dapat dilihat pada tabel berikut :
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Tabel 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja BKPSDM dan
Pencapaian Renstra BKPSDM s/d Tahun 2023
Kabupaten Subang

.. . . Perkiraan Realisasi
Realisasi Capaian Kinerja dan X
. . Capaian Target Renstra
Anggaran RKPD yang Dievaluasi
(Tahun n-1) Perangkat Daerah s/d
Target Tahun 2024
Target Kinerja Realisasi Program
Capai T t Kinerj d
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja apaian arg.e mea .an .
. Program Hasil Program Kegiatan | Realisasi
Pemerintah Daerah dan Program . .
Kode ; X . (Renstra dan Keluaran (Renja Capaian
Program/Kegiatan/SubKegi (Outcome)/Kegiatan .
. Perangkat Kegiatan s/d Perangkat | Program .
atan (output)/Sub Kegiatan Tingkat
Daerah) tahun n-3 Tinekat Daerah dan Capaian
Tahun 2025 | (Tahun 2022) . kAl | Tahun | Kegiatan S
Target | Realisasi | Realisasi Realisasi
2024) s/d
(%) Target
Tahun Renstra (%)
Berjalan 0
(Tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10 11=(10/4)*100
PROGRAM PENUNJANG
X.XX.01 URUSAN PEMERINTAHAN P-erse'ntase Capaian 100 100 100 100 100,00 66,67 0
DAERAH Kinerja
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan,
X.XX.01.201 | Fengansgaran, dan | ;. miah Jenis Dokumen 7 7 5 5 100,00 7 0
EvaluasiKinerja Perangkat
Daerah
Penyusunan Dokumen | Jumlah Dokumen
X.XX.01.201 Perencanaan Perencanaan Perangkat 1 1 1 1 100,00 1 0
.01
PerangkatDaerah Daerah
Renja BKPSDM 2025
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Jumlah Dokumen
X.XX.01.201 | Koordinasi dan Penyusunan EI;Q?KPD danKoIc_)izionr:s: 100,00 0
.02 Dokumen RKA- SKPD !
Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD
Jumlah Dokumen
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan  RKA-SKPD
X.XX.01.201 dan  Laporan  Hasil
Dokumen Perubahan RKA- L 0
.03 SKPD Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan
RKA-SKPD
Jumlah Dokumen DPA-
X.XX.01.201 | Koordinasi dan Penyusunan | SKPD dan Laporan Hasil 100.00 0
.04 DPA-SKPD Koordinasi Penyusunan ’
Dokumen DPA-SKPD
Jumlah Dokumen
X.XX.01.201 | Koordinasi dan Penyusunan | Perubahan  DPA-SKPD 0
.05 Perubahan DPA- SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Renja BKPSDM 2025




.. . .. Perkiraan Realisasi
Realisasi Capaian Kinerja dan .
. . Capaian Target Renstra
Anggaran RKPD yang Dievaluasi
(Tahun n-1) Perangkat Daerah s/d
Target Tahun 2024
Target Kinerja Realisasi Program
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Capaian Target Kinerja d.am ..
. Program Hasil Program Kegiatan | Realisasi
Pemerintah Daerah dan Program . .
Kode X . . (Renstra dan Keluaran (Renja Capaian
Program/Kegiatan/SubKegi (Outcome)/Kegiatan .
. Perangkat Kegiatan s/d Perangkat | Program .
atan (output)/Sub Kegiatan Tingkat
Daerah) tahun n-3 Tinekat Daerah dan Capaian
Tahun 2025 | (Tahun 2022) . 8l | Tahun | Kegiatan S
Target | Realisasi Realisasi Realisasi
2024) s/d
(%) Target
Tahun Renstra (%)
Berjalan >
(Tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10 11=(10/4)*100
Dokumen Perubahan
DPA-SKPD
Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Koordinasi dan Penyusunan | Realisasi Kinerja SKPD
X.XX.01.201 | Laporan CapaianKinerjadan | dan Laporan Hasil
.06 Ikhtisar Realisasi Kinerja | Koordinasi Penyusunan 1 1 1 1 100,00 1 0
SKPD Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
X.XX.01.201 | Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi
N J g Kinerja Perangkat 1 1 1 1 100,00 1 0
.07 Daerah
Daerah
Administrasi Keuangan LTl S5 LEHEIE
X.XX.01.202 & Administrasi Keuangan 3 3 3 3 100,00 3 0
Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Renja BKPSDM 2025
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X.XX.01.202 | Penyediaan Gaji dan

Jumlah  Orang vyang

o1 Tunjangan ASN Mer.1er|ma Gaji  dan 100 300 300 300 100,00 100 0
Tunjangan ASN
Jumlah Laporan
Koordinasi dan Penyusunan Keuangan Akhir Tahun
XXX.01.202 Laporan Keuangan Akhir SKPD .dan_Laporan Hasil 1 1 1 1 100,00 1 0
.05 Koordinasi Penyusunan
Tahun SKPD .
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD
Jumlah Laporan
Keuangan
Koordinasi dan Penyusunan Bulanan/Triwulanan/Se
X.XX.01.202 | Laporan Keuangan Bulanan/ mesteran  SKPD  dan
N ; Laporan Koordinasi 1 1 1 1 100,00 1 0
.07 Triwulanan/ Semesteran
Peyusunan L:aporan
SKPD
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Se
mesteran SKPD
Renja BKPSDM 2025




.. . .. Perkiraan Realisasi
Realisasi Capaian Kinerja dan .
. . Capaian Target Renstra
Anggaran RKPD yang Dievaluasi
(Tahun n-1) Perangkat Daerah s/d
Target Tahun 2024
Target Kinerja Realisasi Program
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Capaian Target Kinerja d.am ..
. Program Hasil Program Kegiatan | Realisasi
Pemerintah Daerah dan Program . .
Kode X . . (Renstra dan Keluaran (Renja Capaian
Program/Kegiatan/SubKegi (Outcome)/Kegiatan .
. Perangkat Kegiatan s/d Perangkat | Program .
atan (output)/Sub Kegiatan Tingkat
Daerah) tahun n-3 Tinekat Daerah dan Capaian
Tahun 2025 | (Tahun 2022) . e Tahun Kegiatan S
Target | Realisasi Realisasi Realisasi
2024) s/d
(%) Target
Yl Renstra (%)
Berjalan >
(Tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10 11=(10/4)*100
Administrasi Barang Milik Ludnr:‘:?nhst::s?ls K:gar:l::\‘n
X.XX.01.203 | Daerah padaPerangkat . 8 3 3 1 1 100,00 1 0
Daerah Milik Daerah Pada
Perangkat Daerah
Penyusunan Perencanaan | Jumlah Rencana
Kebutuhan Barang Milik | Kebutuhan Barang Milik 1 0
Daerah SKPD Daerah SKPD
Pengamanan Barang Milik Jumlah Dokumen
Daerah SKPD Pengamanan Barang 1 0
Milik Daerah SKPD
Jumlah Laporan
Rekonsiliasi dan | Rekonsiliasi dan
X.XX.01.203
05 Penyusunan Laporan Barang | Penyusunan Laporan 1 2 2 2 100,00 1 0
) Milik Daerah pada SKPD Barang Milik Daerah
pada SKPD
Jumlah Jenis Dokumen
Administrasi Kepegawaian | Administrasi
X.XX.01.205 Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat 3 ) 1 0
Daerah
Renja BKPSDM 2025
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.. . . Perkiraan Realisasi
Realisasi Capaian Kinerja dan .
. . Capaian Target Renstra
Anggaran RKPD yang Dievaluasi
(Tahun n-1) Perangkat Daerah s/d
Target Tahun 2024
Target Kinerja Realisasi Program
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Capaian Targ.etKlnerja d.am ..
. Program Hasil Program Kegiatan | Realisasi
Pemerintah Daerah dan Program . .
Kode X . . (Renstra dan Keluaran (Renja Capaian
Program/Kegiatan/SubKegi (Outcome)/Kegiatan .
. Perangkat Kegiatan s/d Perangkat | Program .
atan (output)/Sub Kegiatan Tingkat
Daerah) tahun n-3 Tinekat Daerah dan Capaian
Tahun 2025 | (Tahun 2022) . e Tahun Kegiatan S
Target | Realisasi Realisasi Realisasi
o 2024) s/d
(%) Target
Yl Renstra (%)
Berjalan >
(Tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10 11=(10/4)*100
Pengadaan Pakaian Dinas | Jumlah Paket Pakaian
beserta Atribut | Dinas beserta Atribut 1 1 0
Kelengkapannya Kelengkapannya
Jumlah  Orang vyang
Sosialisasi Peraturan | Mengikuti Sosialisasi
60 0
Perundang-undangan Peraturan  Perundang-
undangan
Jumlah  Orang vyang
X XX.01.205 Bimbingan . Teknis Menglkutl Blmblngan.
11 Implementasi Peraturan | Teknis Implementasi 60 0
' Perundang-Undangan Peraturan  Perundang-
Undangan
. . . Jumlah jenis kegiatan
X.XX.01.206 | Administrasi Umum | dministrasi  Umum 8 8 7 7 100,00 8 0
Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen | Jumlah Paket Komponen
X.XX.01.206 Instalasi Listrik/Penerangan | Instalasi 1 1 2 2 100,00 1 0
.01 .
Bangunan Kantor Listrik/Penerangan
Renja BKPSDM 2025
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.. . . Perkiraan Realisasi
Realisasi Capaian Kinerja dan .
. . Capaian Target Renstra
Anggaran RKPD yang Dievaluasi
(Tahun n-1) Perangkat Daerah s/d
Target Tahun 2024
Target Kinerja Realisasi Program
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Capaian Targ.etKlnerja d.an ..
. Program Hasil Program Kegiatan | Realisasi
Pemerintah Daerah dan Program . .
Kode X . . (Renstra dan Keluaran (Renja Capaian
Program/Kegiatan/SubKegi (Outcome)/Kegiatan .
. Perangkat Kegiatan s/d Perangkat | Program .
atan (output)/Sub Kegiatan Tingkat
Daerah) tahun n-3 Tinekat Daerah dan Capaian
Tahun 2025 | (Tahun 2022) . 8l | Tahun | Kegiatan S
Target | Realisasi Realisasi Realisasi
2024) s/d
(%) Target
Yl Renstra (%)
Berjalan >
(Tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10 11=(10/4)*100
Bangunan Kantor yang
Disediakan
Jumlah Paket Peralatan
X.XX.01.206 | P di Peralatan d
enyediaan Feratatan dan |, Perlengkapan 1 1 1 1 100,00 1 0
.02 Perlengkapan Kantor .
Kantor yang Disediakan
. Jumlah Paket Peralatan
X.XX.01.206 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga yang 1 1 1 1 100,00 1 0
.03 Rumah Tangga .
Disediakan
Jumlah Paket Bahan
X.XX.01.206 | P di Bah Logistik
enyediaan Bahan Logist Logistik Kantor yang 1 1 1 1 100,00 1 0
.04 Kantor o
Disediakan
Jumlah Paket Barang
X.XX.01.206 | Penyediaan Barang Cetakan | Cetakan dan 1 1 1 1 100,00 1 0
.05 dan Penggandaan Penggandaan yang
Disediakan
Penyediaan Bahan Bacaan Jumlah Dokumen Bahan
X.XX.01.206 yed! Bacaan dan Peraturan
dan Peraturan Perundang- 1 1 0
.06 undanean Perundang-Undangan
g yang Disediakan
Renja BKPSDM 2025
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.. . .. Perkiraan Realisasi
Realisasi Capaian Kinerja dan .
. . Capaian Target Renstra
Anggaran RKPD yang Dievaluasi
(Tahun n-1) Perangkat Daerah s/d
Target Tahun 2024
Target Kinerja Realisasi Program
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Capaian Targ.etKlnerja d.am ..
. Program Hasil Program Kegiatan | Realisasi
Pemerintah Daerah dan Program . .
Kode X . . (Renstra dan Keluaran (Renja Capaian
Program/Kegiatan/SubKegi (Outcome)/Kegiatan .
. Perangkat Kegiatan s/d Perangkat | Program .
atan (output)/Sub Kegiatan Tingkat
Daerah) tahun n-3 Tinekat Daerah dan Capaian
Tahun 2025 | (Tahun 2022) . e Tahun Kegiatan S
Target | Realisasi Realisasi Realisasi
2024) s/d
(%) Target
Tahun Renstra (%)
Berjalan >
(Tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10 11=(10/4)*100
X.XX.01.206 Jumlah L Fasilitasi
Fasilitasi Kunjungan Tamu | o o -aporan rasiiitast 1 1 1 1 100,00 1 0
.08 Kunjungan Tamu
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan
X.XX.01.206 Koordinasi  danKonsultasi Penyelleng.garaan Rapat 1 1 1 1 100,00 1 0
.09 SKPD Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
Jumlah Jenis kegiatan
Pengadaan Barang Milik | Pengadaan Barang Milik
X.XX.01.207 | Daerah PenunjangUrusan | Daerah Penunjang 6 6 1 1 100,00 1 0
Pemerintah Daerah Urusan Pemerintah
Daerah
Jumlah Unit Pengadaan
X XX.01.207 Pengadaan .Kendaraan K(.endaraan Perorangan
o1 Perorangan Dinas atau | Dinas atau Kendaraan 2 0
’ Kendaraan Dinas Jabatan Dinas Jabatan vyang
disediakan
X.XX.01.207 | Pengadaan Kendaraan Dinas Jumlah Unit Pengad.aan
. Kendaraan Dinas 1 0
.02 Operasional atau Lapangan .
Operasional atau
Renja BKPSDM 2025
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.. . . Perkiraan Realisasi
Realisasi Capaian Kinerja dan .
. . Capaian Target Renstra
Anggaran RKPD yang Dievaluasi
(Tahun n-1) Perangkat Daerah s/d
Target Tahun 2024
Target Kinerja Realisasi Program
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Capaian Targﬂ Kinerja d.an ..
. Program Hasil Program Kegiatan | Realisasi
Pemerintah Daerah dan Program . .
Kode X . . (Renstra dan Keluaran (Renja Capaian
Program/Kegiatan/SubKegi (Outcome)/Kegiatan .
. Perangkat Kegiatan s/d Perangkat | Program .
atan (output)/Sub Kegiatan Tingkat
Daerah) tahun n-3 Tinekat Daerah dan Capaian
Tahun 2025 | (Tahun 2022) . 8l | Tahun | Kegiatan S
Target | Realisasi Realisasi Realisasi
2024) s/d
(%) Target
Yl Renstra (%)
Berjalan >
(Tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10 11=(10/4)*100
Lapangan yang
disediakan
X.XX.01.207 Jumlah Paket Mebel
.05 Pengadaan Mebel yang Disediakan ! 0
Jumlah Unit Peralatan
X.XX.01.207 | P d Peralat d
engadaan Feralatan dan | ..\ Mesin Lainnya yang 30 16 7 7 100,00 1 0
.06 Mesin Lainnya .
Disediakan
Pengadaan Gedung Kantor Jumlah  Unit  Gedung
atau Bangunan Lainnva Kantor atau Bangunan 1 0
g y Lainnya yang disediakan
Pencadaan  Sarana  dan Jumlah Unit Sarana dan
X.XX.01.207 & Prasarana Gedung
Prasarana Gedung Kantor 1 0
.10 atau Bangunan Lainnva Kantor atau Bangunan
g y Lainnya yang Disediakan
Penyediaan Jasa Penunjang | Jumlah jenis Penyediaan
X.XX.01.208 | UrusanPemerintahan Jasa Penunjang Urusan 3 3 2 2 100,00 2 0
Daerah Pemerintahan Daerah
Renja BKPSDM 2025
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.. . . Perkiraan Realisasi
Realisasi Capaian Kinerja dan .
. . Capaian Target Renstra
Anggaran RKPD yang Dievaluasi
(Tahun n-1) Perangkat Daerah s/d
Target Tahun 2024
Target Kinerja Realisasi Program
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Capaian Target Kinerja d.am ..
. Program Hasil Program Kegiatan | Realisasi
Pemerintah Daerah dan Program . .
Kode X . . (Renstra dan Keluaran (Renja Capaian
Program/Kegiatan/SubKegi (Outcome)/Kegiatan .
. Perangkat Kegiatan s/d Perangkat | Program .
atan (output)/Sub Kegiatan Tingkat
Daerah) tahun n-3 Tinekat Daerah dan Capaian
Tahun 2025 | (Tahun 2022) . e Tahun Kegiatan S
Target | Realisasi Realisasi Realisasi
2024) s/d
(%) Target
Tahun Renstra (%)
Berjalan >
(Tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10 11=(10/4)*100
lah L
X.XX.01.208 | Penyediaan Jasa  Surat Jumla . aporan
Penyediaan Jasa Surat 1 0
.01 Menyurat
Menyurat
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa | Penyediaan Jasa
);)Z(X'OI'ZOS Komunikasi, Sumber Daya | Komunikasi, Sumber 1 1 1 1 100,00 1 0
) Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
Jumlah Laporan
X.XX.01.208 | Penyediaan Jasa Pelayanan | Penyediaan Jasa 1 1 1 1 100,00 1 0
.04 Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
Jumlah jenis kegiatan
Pemeliharaan Barang Milik | Pemeliharaan  Barang
X.XX.01.209 | Daerah PenunjangUrusan | Milik Daerah Penunjang 5 5 4 4 100,00 5 0
Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan
Daerah
X.XX.01.209 Penyefjlaan 4asa Jumlah Kendaraan 57 27 27 57 100,00 21 0
.01 Pemeliharaan, Biaya | Perorangan Dinas atau
Renja BKPSDM 2025

19




.. . . Perkiraan Realisasi
Realisasi Capaian Kinerja dan .
. . Capaian Target Renstra
Anggaran RKPD yang Dievaluasi
(Tahun n-1) Perangkat Daerah s/d
Target Tahun 2024
Target Kinerja Realisasi Program
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Capaian Target Kinerja d.am ..
. Program Hasil Program Kegiatan | Realisasi
Pemerintah Daerah dan Program . .
Kode X . . (Renstra dan Keluaran (Renja Capaian
Program/Kegiatan/SubKegi (Outcome)/Kegiatan .
. Perangkat Kegiatan s/d Perangkat | Program .
atan (output)/Sub Kegiatan Tingkat
Daerah) tahun n-3 Tinekat Daerah dan Capaian
Tahun 2025 | (Tahun 2022) . 8l | Tahun | Kegiatan S
Target | Realisasi Realisasi Realisasi
2024) s/d
(%) Target
Yl Renstra (%)
Berjalan >
(Tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10 11=(10/4)*100
Pemeliharaan, dan Pajak | Kendaraan DinasJabatan
Kendaraan Perorangan | yang Dipelihara dan
Dinas atau Kendaraan Dinas | dibayarkan Pajaknya
Jabatan
. Jumlah Kendaraan Dinas
Penyediaan Jasa .
Pemeliharaan Biaya Operasional atau
XXX01.209 | oo neliharaan, Pajak dan | -2P3n&aN yang 11 11 11 11 100,00 11 0
.02 . . Dipelihara dan
Perizinan Kendaraan Dinas . .
. dibayarkan Pajak dan
Operasional atau Lapangan .
Perizinannya
X.XX.01.209 Pemeliharaan Mebel ngléh Mebel - yang 10 10 0
.05 dipelihara
. Jumlah Peralatan dan
X.XX.01.209 Pem_ellha_raan Peralatan dan Mesin Lainnya  yang 35 84 77 77 100,00 66 0
.06 Mesin Lainnya L
Dipelihara
X XX.01.209 Pemeliharaan/Rehabilitasi Ll;r:la;anGicri]L;:g LI;?nn:oar
AR Gedung Kantor & v 1 1 1 1 100,00 1 0
09 danBangunan Lainnya yang
8 ¥ Dipelihara/Direhabilitasi
Renja BKPSDM 2025
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.. . .. Perkiraan Realisasi
Realisasi Capaian Kinerja dan .
. . Capaian Target Renstra
Anggaran RKPD yang Dievaluasi
(Tahun n-1) Perangkat Daerah s/d
Target Tahun 2024
Target Kinerja Realisasi Program
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Capaian Target Kinerja d.am ..
. Program Hasil Program Kegiatan | Realisasi
Pemerintah Daerah dan Program . .
Kode X . . (Renstra dan Keluaran (Renja Capaian
Program/Kegiatan/SubKegi (Outcome)/Kegiatan .
. Perangkat Kegiatan s/d Perangkat | Program .
atan (output)/Sub Kegiatan Tingkat
Daerah) tahun n-3 Tinekat Daerah dan Capaian
Tahun 2025 | (Tahun 2022) . e Tahun Kegiatan S
Target | Realisasi Realisasi Realisasi
2024) s/d
(%) Target
Tahun Renstra (%)
Berjalan >
(Tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10 11=(10/4)*100
5.03.02 PROGRAM KEPEGAWAIAN P'ersentase Pem.erapan 22 100 100 100 100,00 22 0
DAERAH Sistem Kepegawaian
Jumlah Jenis Kegiatan
Pengadaan, Pemberhentian | Pengadaan,
5.03.02.201 | dan InformasiKepegawaian | Pemberhentian dan 9 12 5 5 100,00 6 0
ASN Informasi Kepegawaian
ASN
Jumlah Hasil Dokumen
5.03.02.201 | Perumusan Bahan Kebijakan | Perumusan Bahan 1 0
.01 Pengadaan ASN Kebijakan Pengadaan
ASN
Renja BKPSDM 2025
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5.03.02.201
.02

Penyusunan Rencana
Kebutuhan, Jenis dan
Jumlah  Jabatan  untuk
Pelaksanaan Pengadaan
ASN

Jumlah Dokumen Hasil
Penyusunan Rencana
Kebutuhan, Jenis dan
Jumlah Jabatan untuk
Pelaksanaan Pengadaan
ASN

5.03.02.201
.03

Koordinasi dan Fasilitasi
Pengadaan PNS danPPPK

Jumlah Dokumen
Kegiatan Koordinasi dan
Fasilitasi Pengadaan PNS
dan PPPK

100,00

Perumusan Bahan Kebijakan
Pemberhentian ASN

Jumlah Dokumen Hasil

Perumusan Bahan
Kebijakan
Pemberhentian ASN

Renja BKPSDM 2025




Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi Pelaksanaan | kegiatan Koordinasi
.03.02.201
50230 0 Administrasi Pelaksanaan 100,00
’ Pemberhentian Administrasi
Pemberhentian
5.03.02.201 | Fasilitasi Lembaga Profesi | Jumlah Lembaga Profesi 100.00
.08 ASN ASN yang Difasilitasi !
. Jumlah Dokumen Hasil
5.03.02.201 Perumusan Bahan Kebijakan Perumusan Bahan
Pengelolaan Data dan .
.09 Informasi ASN Kebijakan Pengelolaan
Data dan Informasi ASN
5.03.02.201 | Pengelolaan Sistem Jumlah Dokumen .Ha5|l
. . Pengelolaan Sistem 100,00
.10 Informasi Kepegawaian . .
Informasi Kepegawaian

Renja BKPSDM 2025




.. . .. Perkiraan Realisasi
Realisasi Capaian Kinerja dan .
. . Capaian Target Renstra
Anggaran RKPD yang Dievaluasi
(Tahun n-1) Perangkat Daerah s/d
Target Tahun 2024
Target Kinerja Realisasi Program
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Capaian Target Kinerja d.am ..
. Program Hasil Program Kegiatan | Realisasi
Pemerintah Daerah dan Program . .
Kode X . . (Renstra dan Keluaran (Renja Capaian
Program/Kegiatan/SubKegi (Outcome)/Kegiatan .
. Perangkat Kegiatan s/d Perangkat | Program .
atan (output)/Sub Kegiatan Tingkat
Daerah) tahun n-3 Tinekat Daerah dan Capaian
Tahun 2025 | (Tahun 2022) . 8l | Tahun | Kegiatan S
Target | Realisasi Realisasi Realisasi
2024) s/d
(%) Target
Tahun Renstra (%)
Berjalan >
(Tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10 11=(10/4)*100
Jumlah Dokumen Hasil
5.03.02.201 | Pengelolaan Data | | ngelolaan Data 1 1 1 1 100,00 1 0
A1 Kepegawaian .
Kepegawaian
Jumlah Jenis Kegiatan
5.03.02.202 | Mutasi dan Promosi ASN Mutasi dan promosi 3 3 3 3 100,00 3 0
ASN
Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Mutasi
Jabatan Pimpinan Tinggi,
>.03.02.202 Pengelolaan Mutasi ASN Jabatan  Administrasi, 1 2 1 1 100,00 1 0
.01
Jabatan Pelaksana dan
Mutasi ASN antar
Daerah
5.03.02.202 | Pengelolaan Kenaikan | Jumlah Pengelolaan
.02 Pangkat ASN Kenaikan Pangkat ASN 1 1 1 1 100,00 1 0
Renja BKPSDM 2025
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.. . . Perkiraan Realisasi
Realisasi Capaian Kinerja dan .
. . Capaian Target Renstra
Anggaran RKPD yang Dievaluasi
(Tahun n-1) Perangkat Daerah s/d
Target Tahun 2024
Target Kinerja Realisasi Program
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Capaian Target Kinerja d.an ..
. Program Hasil Program Kegiatan | Realisasi
Pemerintah Daerah dan Program . .
Kode X . . (Renstra dan Keluaran (Renja Capaian
Program/Kegiatan/SubKegi (Outcome)/Kegiatan .
. Perangkat Kegiatan s/d Perangkat | Program .
atan (output)/Sub Kegiatan Tingkat
Daerah) tahun n-3 Tinekat Daerah dan Capaian
Tahun 2025 | (Tahun 2022) . 8l | Tahun | Kegiatan S
Target | Realisasi Realisasi Realisasi
2024) s/d
(%) Target
Yl Renstra (%)
Berjalan >
(Tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10 11=(10/4)*100
Jumlah Dokumen Hasil
5.03.02.202
03 Pengelolaan Promosi ASN Pengelolaan Promosi 1 1 1 1 100,00 1 0
) ASN
Penzembangan Jumlah Jenis Kegiatan
5.03.02.203 & '8 Pengembangan 9 11 3 3 100,00 4 0
Kompetensi ASN .
Kompetensi ASN
5.03.02.203 | Peningkatan Kapasitas | Jumlah ASN yang 60 0
.01 Kinerja ASN Meningkat Kinerjanya
Jumlah Dokumen
5.03.02.203 | P lol A t
engelolaan >sessmen Pengelolaan Assessment 1 1 1 1 100,00 1 0
.02 Center
Center
Renja BKPSDM 2025
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Pengelolaan  Administrasi

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan

Diklat dan Sertifikasi ASN Administrasi Diklat dan 0
Sertifikasi ASN
Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pendidikan | Pengelolaan 5 0
Lanjutan ASN Administrasi Diklat dan
Sertifikasi ASN
L . Jumlah Dokumen Hasil
5.03.02.203 | Koordinasi dar.1 Kerja Sama Koordinasi dan  Kerja 1 1 1 100,00 1 0
.05 Pelaksanaan Diklat .
Sama Pelaksanaan Diklat
Jumlah ASN yang
5.03.02.203 | Fasilitasi Sertifikasi Jabatan | Mendapatkan Layanan
.06 ASN Fasilitasi Sertifikasi 30 30 30 100,00 60 0
Jabatan
Renja BKPSDM 2025




Penyusunan  Administrasi

Jumlah ASN yang
Mendapatkan Layanan

FDlljl:]Ia’;itlir;ISertlflkaﬂJabatan Diklat dan  Sertifikasi 30 0
& Jabatan Fungsional
Sosialisasi dan Penyebaran Jur'r?la.h .Laporan Hasil
. Sosialisasi dan
Informasi Jabatan . 1 0
Fungsional ASN Penyebaran  Informasi
& Jabatan Fungsional ASN
e Jumlah Dokumen Hasil
Fasilitasi Pengembangan Fasilitasi Penzembanean
Karier dalam Jabatan g g 1 0

Fungsional

Karier dalam Jabatan
Fungsional

Renja BKPSDM 2025




.. . . Perkiraan Realisasi
Realisasi Capaian Kinerja dan .
. . Capaian Target Renstra
Anggaran RKPD yang Dievaluasi
(Tahun n-1) Perangkat Daerah s/d
Target Tahun 2024
Target Kinerja Realisasi Program
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Capaian Targ.etKlnerja d.an ..
. Program Hasil Program Kegiatan | Realisasi
Pemerintah Daerah dan Program . .
Kode X . . (Renstra dan Keluaran (Renja Capaian
Program/Kegiatan/SubKegi (Outcome)/Kegiatan .
. Perangkat Kegiatan s/d Perangkat | Program .
atan (output)/Sub Kegiatan Tingkat
Daerah) tahun n-3 Tinekat Daerah dan Capaian
Tahun 2025 | (Tahun 2022) . 8l | Tahun | Kegiatan S
Target | Realisasi Realisasi Realisasi
2024) s/d
(%) Target
Yl Renstra (%)
Berjalan >
(Tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10 11=(10/4)*100
Penilaian dan Evaluasi Llul et LG T
5.03.02.204 .. Penilaian dan Evaluasi 7 10 5 5 100,00 7 0
Kinerja Aparatur ..
Kinerja Aparatur
Penyusunan Kebijakan Jumlah Dokumen Hasil
>.03.02.204 Penilaian dan  Evaluasi Penyu.sunan Kebuakan' 1 1 1 1 100,00 1 0
.01 o Penilaian dan Evaluasi
Kinerja Aparatur L
Kinerja Aparatur
Jumlah Dokumen Hasil
5.03.02.204 Pelaksa_na_an _Penllalan dan | Pelaksanaan _Pen_llala_n 1 1 1 1 100,00 1 0
.02 Evaluasi KinerjaAparatur dan Evaluasi Kinerja
Aparatur
5.03.02.204 | Pengelolaan Pemberian | Jumlah ASN yang
30 50 50 50 100,00 30 0
.04 Penghargaan bag iPegawai Diberikan Penghargaan !
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5.03.02.204 | Pengelolaan Tanda Jasa bagi | Jumlah ASN yang 30 30 0
.05 Pegawai Diberikan Tanda Jasa
Jumlah ASN yang
>.03.02.204 Pembinaan Disiplin ASN Mendapatkan 30 30 0
.07 . -
Pembinaan Kedisiplinan
Jumlah Laporan Hasil
5.03.02.204 | Pengelolaan Penyelesaian | Pengelolaan
.08 Pelanggaran DisiplinASN Penyelesaian 1 100,00 1 0
Pelanggaran Disiplin ASN
5.03.02.204 | Pelayanan Proses Izin Jt{mlah DokL'Jmen Proses:
. . Izin Perceraian Pegawai 1 100,00 1 0
.09 Perceraian Pegawai . .
yang Dilayani
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.. . .. Perkiraan Realisasi
Realisasi Capaian Kinerja dan .
. . Capaian Target Renstra
Anggaran RKPD yang Dievaluasi
(Tahun n-1) Perangkat Daerah s/d
Target Tahun 2024
Target Kinerja Realisasi Program
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Capaian Target Kinerja d.am ..
. Program Hasil Program Kegiatan | Realisasi
Pemerintah Daerah dan Program . .
Kode X . . (Renstra dan Keluaran (Renja Capaian
Program/Kegiatan/SubKegi (Outcome)/Kegiatan .
. Perangkat Kegiatan s/d Perangkat | Program .
atan (output)/Sub Kegiatan Tingkat
Daerah) tahun n-3 Tinekat Daerah dan Capaian
Tahun 2025 | (Tahun 2022) . e Tahun Kegiatan S
Target | Realisasi Realisasi Realisasi
2024) s/d
(%) Target
Tahun Renstra (%)
Berjalan >
(Tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10 11=(10/4)*100
5.04.02 PENGEMBANGAN SUMBER Pen gemban an 30 100 100 100 100,00 100 0
DAYAMANUSIA N
Kompetensi
5.04.02.201 Pengemban'gan . JumI?h Jenis Diklat 3 a 1 1 100,00 1 0
Kompetensi Teknis Teknis
Penyusunan Kebijakan | Junlah Kebijakan Teknis
Teknis Rencana | Rencana Pengembangan
Pengembangan Kompetensi | Kompetensi Teknis
Teknis Umum, Inti dan | Umum, Inti dan Pilihan
Pilihan bagi Jabatan | bagi Jabatan
Administrasi, Penyelenggara | Administrasi, 1 0
Urusan Pemerintahan | Penyelenggara Urusan
Konkuren, Perangkat | Pemerintahan Konkuren,
Daerah  Penunjang dan | Perangkat Daerah
Urusan Pemerintahan | Penunjang dan Urusan
Umum Pemerintahan Umum
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Penyusunan Standar
Perangkat Pembelajaran
Pemerintahan Dalam Negeri
Kompetensi Teknis Umum,
Inti dan Pilihan bagi jabatan
Administrasi
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah
Penunjang dan  Urusan
Pemerintahan Umum

Jumlah Standar
Perangkat Pembelajaran
Pemerintahan Dalam
Negeri Kompetensi
Teknis Umum, Inti dan
Pilihan bagi jabatan
Administrasi
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah
Penunjang dan Urusan
Pemerintahan Umum
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Penyelenggaraan
Pengembangan Kompetensi
Teknis Umum, Inti dan
Pilihan bagi Jabatan
Administrasi

Penyelengaraan Urusan
Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah

Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum

Jumlah ASN
Mengikuti
Pengembangan
Kompetensi

yang

60

60
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Pembinaan,

Pengoordinasian, Fasilitasi,
Pemantauan, Evaluasi, dan
Pelaporan Pengembangan

Jumlah Dokumen Hasil
Pembinaan,
Pengoordinasian,
Fasilitasi, Pemantauan,
Evaluasi, dan Pelaporan

. . Pengembangan
Kompetensi Teknis Umum, Komg etensig Teknis
5.04.02.201 | Inti, dan Pilihan bagi Jabatan P . -
.. . Umum, Inti, dan Pilihan 100,00
.04 Administrasi Penyelenggara .
. bagi Jabatan
Urusan Pemerintahan L .
Administrasi
Konkuren, Perangkat
. Penyelenggara Urusan
Daerah Penunjang, dan .
. Pemerintahan Konkuren,
Urusan Pemerintahan
Perangkat Daerah
Umum .
Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum
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.. . .. Perkiraan Realisasi
Realisasi Capaian Kinerja dan .
. . Capaian Target Renstra
Anggaran RKPD yang Dievaluasi
(Tahun n-1) Perangkat Daerah s/d
Target Tahun 2024
Target Kinerja Realisasi Program
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Capaian Target Kinerja d.am ..
. Program Hasil Program Kegiatan | Realisasi
Pemerintah Daerah dan Program . .
Kode X . . (Renstra dan Keluaran (Renja Capaian
Program/Kegiatan/SubKegi (Outcome)/Kegiatan .
. Perangkat Kegiatan s/d Perangkat | Program .
atan (output)/Sub Kegiatan Tingkat
Daerah) tahun n-3 Tinekat Daerah dan Capaian
Tahun 2025 | (Tahun 2022) . e Tahun Kegiatan S
Target | Realisasi Realisasi Realisasi
2024) s/d
(%) Target
Yl Renstra (%)
Berjalan >
(Tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10 11=(10/4)*100
Sertifikasi, Kelembagaan,
5.04.02.202 | PengembanganKompetensi | Jumlah Jenis Diklat 5 6 1 1 100,00 0
Manajerial dan Fungsional
Penyusunan Kebijakan
Teknis dan Rencana
Sertifikasi Kompetensi, | Jumlah Kebijakan Teknis
Pengelolaan Kelembagaan, | dan Rencana Sertifikasi
Tenaga Pengembangan | Kompetensi Pengelolaan
. R 1 0
Kompetensi Pimpinan | Kelembagaan dan
Daerah Jabatan Pimpinan | Pengembangan
Tinggi, Kepemimpinan dan | Kompetensi
Prajabatan Serta Jabatan
Fungsional
Renja BKPSDM 2025
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Pengelolaan Kelembagaan
Tenaga Pengembangan

Jumlah Dokumen
Kelembagaan  Tenaga

. Pengembangan 0
Kompetensi dan sumber .
. Kompetensi dan sumber
Belajar .
Belajar
. Jumlah Dokumen
Pelaksanaan Kerjasama .
Pelaksanaan Kerja Sama 0
Antar Lembaga
Antar Lembaga
Jumlah Dokumen
Penyusunan Standar | Standar Perangkat
Perangkat Pembelajaran | Pembelajaran
Pemerintah Dalam Negeri | Pemerintah Dalam 0
bagi Pimpinan Daerah, | Negeri bagi Pimpinan
Jabatan Pimpinan Tinggi dan | Daerah, Jabatan

Jabatan Fungsional

Pimpinan Tinggi dan
Jabatan Fungsional
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Penyelenggaraan

Jumlah ASN yang
Mengikuti

Pengembangan Kompetensi | Pengembangan
5.04.02.202 bagi le.plnafn Dagrah, K'omr?eten5| bagi

Jabatan Pimpinan Tinggi, | Pimpinan Daerah, 30 100,00 30 0
.07 . R L

Jabatan Fungsional, | Jabatan Pimpinan Tinggi,

Kepemimpinan, dan | Jabatan Fungsional,

Prajabatan Kepemimpinan, dan

Prajabatan
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2.2  Analisis Kinerja Pelayanan BKPSDM
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Subang
merupakan instansi yang menangani masalah kepegawaian di Kabupaten Subang diatur telah

Peraturan Bupati Nomor 61 Tahun 2019 tentang Susunan Organisasi Daerah Badan dan Peraturan

Bupati Nomor 77 Tahun 2019 tentang Tugas pokok, Fungsi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Subang diberikan mandat penunjang

Urusan Pemerintahan dibidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia untuk

mewujudkan visi dan misi Bupati Subang yang dijabarkan didalam Renstra Badan Kepegawaian

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Subang.
Kajian terhadap pencapaian pelayanan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Subang dilakukan berdasarkan indikator kinerja yang sesuai dengan

tugas dan fungsi BKPSDM Kabupaten Subang yang telah tertuang dalam RPJ Kabupaten Subang

dan Renstra Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tahun

2024 - 2025.

Dalam melaksanakan tugas pokok tersebut Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten Subang mempunyai fungsi :

1. Perumusan kebijakan teknis dibidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia;

2. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum dibidang Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia sesuai dengan ketentuan yang ditetapkan oleh
Bupati;

3. Pembinaan dan pelaksanaan kegiatan dibidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia ;

4, Pengelolaan administrasi umum, meliputi urusan perencanaan, evaluasi dan pelaporan,

urusan umum dan kepegawaian serta urusan keuangan dan barang daerah.
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Tabel 2.2

Pencapaian Kinerja Pelayanan BKPSDM Kabupaten Subang

Angka
Target / Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
. Standar Catatan
No TCILEERILEREAGRS, Nasional Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Analisis
(IKU, 2022 (thn | 2023 (thn | 2024 (thn | 2025 (thn | 2022 (thn | 2023 (thn 2024 (thn | 2025 (thn
SPM, IKK) n-2) n-1) n) n+l) n-2) n-1) n) n+1)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 | Nilai Evaluasi AKIP A (80,50) A (84,00) | A(82,00) | A(82,83) | A(80,60) A (81,83) A(82,00) | A(82,83)
2 | Indeks Kepuasan Masyarakat B (84,29) B (85,26) B (83,32) B (84,00) B (84,30) B (85,44) B (83,32) B (84,00)
3 | Indeks Sistem Merit Baik (275) | Baik (300) | Baik (305) | Baik (310) | Baik (300) | Baik (320,5) | Baik (305) | Baik (310)
4 | Indeks Profesionalitas ASN Rendah Rendah Sangat Sangat Rendah Sedang Sangat Sangat
(65) (69) Rendah Rendah (53,17) (75,17) Rendah Rendah
(54,00) (54,25) (54,00) (54,25)

Target tidak sama dengan target yang ada di Renstra dikarenakan pada saat penetapan Renstra Realisasi Indikator belum tercapai sehingga dilakukan

perubahan target di Renja dan akan dijadikan acuan pada perjanjian kinerja.
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi BKPSDM Kabupaten Subang
Permasalahan dan isu strategis yang berkaitan dengan keberadaan serta fungsi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Subang dalam menjalankan
tugas pokok dan fungsinya dihadapkan pada beberapa hal berikut :
1. Peningkatan Akuntabilitas dan Kinerja Pelayanan.
2. Peningkatan Kompetensi dan Profesionalitas SDM ASN.
Pelayanan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Subang untuk 5 (lima) Tahun kedepan harus mampu menjawab tantangan dan peluang terkait
tugas dan fugsi Badan. Adapun tantangan yang dihadapi oleh Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Subang ditinjau dari factor internal dan
eksternal antara lain sebagai berikut :

> Factor Internal, meliputi :

a. Kekuatan:

1.  Adanya Fungsional Analis Kepegawaian.

2. Adanya Assesor Kepegawaian.

3.  Adanya komitmen pimpinan dalam pengelolaan manajemen kepegawaian.

4, Memaksimalkan penerapan Sistem Merit dalam manajemen kepegawaian.

5.  Tersedianya sumber daya aparatur yang memadai.

b. Kelemahan:

1. Kurangnya sarana dan prasarana penunjang kerja

2. Belum optimalnya kualitas pelayanan administrasi kepegawaian kepada pegawai di

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Subang.

3. Belum terpenuhinya profesionalitas, kuantitas, kualitas, distribusi dan komposisi SDM
Aparatur sesuai kebutuhan organisasi.

4, Belum optimalnya ASN yang mengikuti pengembangan kompetensi setiap tahunnya.

5. Belum tersedianya sarana dan prasarana pengembangan kompetensi.

> Factor Eksternal, meliputi :

a. Peluang

1. Memaksimalkan ruang pelayanan.
2. Peningkatan kesejahteraan pegawai.
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Perkembangan karier yang berdasarkan kinerja dan prestasi kerja.
Terbukanya kesempatan penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan pegawai.
Pengingkatan kerjasama dengan lembaga pendidikan dan pelatihan.
Peningkatan sarana dan prasarana diklat

Ancaman

Belum pulihnya kepercayaan masyarakat terhadap aparatur.

Situasi politik nasional dan lokal (dalam komitmen pengembangan SDM Aparatur).

w NPT U W

Semakin kritisnya pola pikir masyarakat.

Dalam rangka meningkatkan kualitas perumusan program kegiatan dan sub kegiatan
kepegawaian dan pendidikan pelatihan, yang perlu dilakukan adalah menyusun perencanaan yang
terintegrasi sesuai dengan tugas pokok dan fungsi BKPSDM. Selain itu, penguatan
penyelenggaraan monitoring dan evaluasi ditempuh untuk meningkatkan kualitas perencanaan.
Guna meningkatkan kinerja pelayanan BKPSDM dan indikator kinerja BKPSDM perlu dirumuskan
secara specific, measurable, achievable, realistic dan timeline (SMART) dengan memperhatikan

tugas pokok dan fungsi.

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Review terhadap rancangan awal RKPD Kabupaten Subang Tahun 2025 merupakan
proses membandingkan antara rancangan awal RKPD Tahun 2025 dengan analisis kebutuhan
Renja BKPSDM Kabupaten Subang Tahun 2025 dengan menetapkan prioritas program kegiatan

sebagai berikut :
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Table 2.3

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Subang Tahun 2025

N
o Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Catatan
Pentin
Program/Kegiatan/Sub . . . Targ.e t Pagu Indikatif Program/Kegiata . . . Targ.e t Pagu Indikatif :
; Lokasi Indikator Kinerja Capaian ) Lokasi Indikator Kinerja Capaian
Kegiatan .. (Rp.000) n/Sub Kegiatan .. (Rp.000)
Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A BKPSDM PROGRAM BKPSDM
PROGRAM PENUNJANG
PENUNJANG = URUSAN Persentase Capaian URUSAN Persentase Capaian
PEMERINTAHAN Kineria P 100 57,737,500,000 PEMERINTAHAN Kineria P 100 32,537,719,578
DAERAH ! DAERAH .
KABUPATEN/KOTA KABUPATEN/
KOTA
| BKPSDM Perencanaan, BKPSDM
Perencanaan, Penganggaran,
P lah i lah i
engan.gg.a\rar_l, dan Jumla Jenis 7 202,500,000 dan - Jumla Jenis 7 28,536,000
EvaluasiKinerja Dokumen EvaluasiKinerja Dokumen
Perangkat Daerah Perangkat
Daerah
BKPSDM P BKPSDM
1 Penyusunan Dokumen > Jumlah Dokumen Dirlxl:\i::an S Jumlah  Dokumen
Perencanaan Perencanaan 1 45,000,000 Perencanaan Perencanaan 1 5.000.000
PerangkatDaerah Perangkat Daerah PerangkatDaerah Perangkat Daerah
2 BKPSDM BKPSDM Jumlah  Dokumen
Jumlah Dokumen RKASKPD dan
L RKASKPD dan Koordinasi  dan .
Koordinasi dan Laboran Hasil Penvusunan Laporan Hasil
Penyusunan Dokumen poran 1 30,000,000 y Koordinasi 1 5,000,000
Koordinasi Dokumen  RKA-
RKA- SKPD Penyusunan
Penyusunan SKPD Dokumen RKA-
Dokumen RKA-SKPD SKPD
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N
o Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Catatan
Pentin
Program/Kegiatan/Sub . . L Targ.e t Pagu Indikatif | Program/Kegiata . . L Targ.e t Pagu Indikatif &
. Lokasi Indikator Kinerja Capaian . Lokasi Indikator Kinerja Capaian
Kegiatan . (Rp.000) n/Sub Kegiatan . (Rp.000)
Kinerja Kinerja
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
BKPSDM BKPSDM | Jumlah  Dokumen
Jumlah Dokumen Perubahan RKA-
Perubahan RKA- Koordinasi  dan
N SKPD dan Laporan
Koordinasi dan SKPD dan Laporan Penyusunan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen Hasil Koordinasi 1 22,500,000 Dokumen Penvusunan 1 5,000,000
Perubahan RKA-SKPD Penyusunan Perubahan RKA- y
Dokumen
Dokumen Perubahan SKPD
RKA-SKPD Perubahan RKA-
SKPD
4 BKPSDM BKPSDM Jumlah  Dokumen
Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan
DPA-SKPD dan . .
Koordinasi dan Laporan Hasil Koordinasi ~ dan Laporan Hasil
P L 1 15,000,000 Penyusunan DPA- Koordinasi 1 3,000,000
Penyusunan DPA-SKPD Koordinasi
Penyusunan SKPD Penyusunan
Dokumen DPA-
Dokumen DPA-SKPD SKPD
5 BKPSDM BKPSDM | Jumlah  Dokumen
Jumlah Dokumen
Perubahan DPA-
Perubahan DPA- .
L Koordinasi  dan SKPD dan Laporan
Koordinasi dan SKPD dan Laporan Penvusunan Hasil Koordinasi
Penyusunan Perubahan Hasil Koordinasi 1 22,500,000 Y 1 3,536,000
Perubahan DPA- Penyusunan
DPA- SKPD Penyusunan
SKPD Dokumen
Dokumen Perubahan
DPA-SKPD Perubahan DPA-
SKPD
6 BKPSDM BKPSDM Jumlah Laporan
Jumlah Laporan . L
. L N Capaian Kinerja dan
L Capaian Kinerja dan Koordinasi  dan . L
Koordinasi dan . L Ikhtisar Realisasi
Ikhtisar Realisasi Penyusunan .
Penyusunan Laporan Kineria SKPD  dan Laporan Capaian Kinerja SKPD dan
Capaian Kinerja dan ) _ 1 30,000,000 | PO P Laporan Hasil 1 4,000,000
. L Laporan Hasil Kinerja dan L
Ikhtisar Realisasi Kinerja S . . Koordinasi
Koordinasi Ikhtisar Realisasi
SKPD L Penyusunan
Penyusunan Laporan Kinerja SKPD .
Capaian Kinerja dan Laporan  Capaian
P ] Kinerja dan Ikhtisar
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N
o Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Catatan
Pentin
Program/Kegiatan/Sub . . L Targ.e t Pagu Indikatif | Program/Kegiata . . L Targ.e t Pagu Indikatif &
. Lokasi Indikator Kinerja Capaian . Lokasi Indikator Kinerja Capaian
Kegiatan . (Rp.000) n/Sub Kegiatan . (Rp.000)
Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Ikhtisar Realisasi Realisasi Kinerja
Kinerja SKPD SKPD
7 Evaluasi Kineria BKPSDM | Jumlah Laporan Evaluasi  Kineria BKPSDM | Jumlah Laporan
e Daeral ] Evaluasi Kinerja 1 37,500,000 | TR e aJh Evaluasi  Kinerja 1 3,000,000
& Perangkat Daerah & Perangkat Daerah
I BKPSDM | Jumlah Jenis . i BKPSDM | Jumlah Jenis
N Administrasi .
Administrasi Keuangan Kegiatan Keuangan Kegiatan
‘ Administrasi 3 45,097,500,000 2 Administrasi 3 28,306,136,700
Perangkat Daerah Perangkat
Keuangan Perangkat Daerah Keuangan
Daerah Perangkat Daerah
1 Penyediaan Gaji dan BKPSDM Jumlah. Orang”yang Penyed|aan. Gaji BKPSDM Jumlah. Orang“yang
Tunianean ASN Menerima Gaji dan 100 45,000,000,000 | dan  Tunjangan Menerima Gaji dan 100 28,286,026,700
Jang Tunjangan ASN ASN Tunjangan ASN
2 BKPSDM | Jumlah Laporan BKPSDM | Jumlah Laporan
Keuangan Akhir Koordinasi  dan Keuangan Akhir
Koordinasi dan Tahun SKPD dan Tahun SKPD dan
Penyusunan  Laporan Laporan Hasil Penyusunan Laporan Hasil
. L 1 22,500,000 Laporan L 1 2,700,000
Keuangan Akhir Tahun Koordinasi . Koordinasi
Keuangan Akhir
SKPD Penyusunan Laporan Penyusunan
. Tahun SKPD
Keuangan Akhir Laporan Keuangan
Tahun SKPD Akhir Tahun SKPD
3 BKPSDM | Jumlah Laporan Koordinasi  dan BKPSDM | Jumlah Laporan
L Keuangan Keuangan
Koordinasi dan . Penyusunan .
Penyusunan  Laporan Bulanan/Triwulanan Laporan Bulanan/Triwulana
Keuangan  Bulanan/ /Semesteran  SKPD | 75,000,000 | Keuangan n/Semesteran SKPD | 17,410,000
. dan Laporan dan Laporan
Triwulanan/ L Bulanan/ .
Koordinasi . Koordinasi
Semesteran SKPD Triwulanan/
Peyusunan L:aporan Peyusunan
Semesteran SKPD
Keuangan L:aporan Keuangan
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N
o Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Catatan
Pentin
Program/Kegiatan/Sub . . . Targ.e t Pagu Indikatif Program/Kegiata . . . Targ.e t Pagu Indikatif =
. Lokasi Indikator Kinerja Capaian . Lokasi Indikator Kinerja Capaian
Kegiatan . (Rp.000) n/Sub Kegiatan . (Rp.000)
Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Bulanan/Triwulanan Bulanan/Triwulana
/Semesteran SKPD n/Semesteran SKPD
m BKPSDM | Jumlah Jenis Administrasi BKPSDM | Jumlah Jenis
Administrasi Barang Kegiatan Barang Milik Kegiatan
Milik Daerah Adminstrasi Barang 3 262,500,000 Daerah Adminstrasi Barang 3 7,875,000
padaPerangkat Daerah Milik Daerah Pada padaPerangkat Milik Daerah Pada
Perangkat Daerah Daerah Perangkat Daerah
1 BKPSDM Penyusunan BKPSDM
Penyusunan
Perencanaan Jumlah Rencana Perencanaan Jumlah Rencana
Kebutuhan Barang Milik Kebutuhan Barang 1 37,500,000 Kebutuhan Kebutuhan Barang 1
D h SKPD g Milik Daerah SKPD Barang Milik Milik Daerah SKPD
aera Daerah SKPD
2 BKPSDM BKPSDM Jumlah  Dokumen
Pengamanan Baran Jumlah Dokumen Pengamanan Pengamanan
Miliﬁ Daerah SKPD g Pengamanan Barang 1 150,000,000 Barang Milik Baragng Milik 1
Milik Daerah SKPD Daerah SKPD Daerah SKPD
3 I BKPSDM Jumlah Laporan Rekonsiliasi  dan BKPSDM Jumlahv . _Laporan
Rekonsiliasi dan e Rekonsiliasi dan
Penvusunan  Laporan Rekonsiliasi dan Penyusunan Penvusunan
y - P Penyusunan Laporan 1 75,000,000 Laporan Barang y 1 7,875,000
Barang Milik Daerah L i Laporan Barang
pada SKPD Barang Milik Daerah Milik Daerah Milik Daerah pada
pada SKPD pada SKPD SKPD
v BKPSDM | Jumlah Jenis . . . BKPSDM | Jumlah Jenis
. . . Administrasi
Administrasi Dokumen Kepegawaian Dokumen
Kepegawaian Administrasi 3 725,000,000 Pe':a : - Administrasi 3 100,125,000
Perangkat Daerah Kepegawaian Daerai Kepegawaian
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
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N
o Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Catatan
Pentin
Program/Kegiatan/Sub . . L Targ.e t Pagu Indikatif | Program/Kegiata . . L Targ.e t Pagu Indikatif &
. Lokasi Indikator Kinerja Capaian . Lokasi Indikator Kinerja Capaian
Kegiatan . (Rp.000) n/Sub Kegiatan . (Rp.000)
Kinerja Kinerja
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
. BKPSDM | Jumlah Paket Pengadaan BKPSDM | Jumlah Paket
Pengadaan Pakaian Pakaian Dinas Pakaian Dinas Pakaian Dinas
Dinas beserta Atribut beserta Atribut ! 225,000,000 beserta  Atribut beserta Atribut ! >0,150,000
Kelengkapannya
Kelengkapannya Kelengkapannya Kelengkapannya
2 BKPSDM Jumlah Orang yang o BKPSDM Jumlah O.rang yang
oo o Sosialisasi Mengikuti
Sosialisasi Peraturan Mengikuti Sosialisasi Peraturan Sosialisasi
Peraturan 60 200,000,000 60
Perundang-undangan Perundang- Peraturan
Perundang-
undangan Perundang-
undangan
undangan
3 BKPSDM | Jumlah Orang yang Bimbingan Teknis BKPSDM | Jumlah Orang yang
L . Mengikuti Implementasi Mengikuti
ﬁ:wmzrr;geanr:casi Teknis Bimbingan Teknis Peraturan Bimbingan  Teknis
P Implementasi 60 300,000,000 Perundang- Implementasi 60 50,000,000
Peraturan Perundang-
Undangan Peraturan Undangan Peraturan
g Perundang- Perundang-
Undangan Undangan
Y BKPSDM .. BKPSDM | Jumlah jenis
Jumlah jenis . . . .
Administrasi Umum kegiatan Administrasi kegiatan
& . ) 8 3,000,000,000 Umum Perangkat Administrasi 8 1,297,910,300
Perangkat Daerah Administrasi Umum
Daerah Umum Perangkat
Perangkat Daerah
Daerah
1 . BKPSDM Jumlah Paket Penyediaan BKPSDM Jumlah Paket
Penyediaan Komponen . Komponen .
Instalasi Komponen Instalasi Instalasi Komponen Instalasi
. Listrik/Penerangan 1 150,000,000 s Listrik/Penerangan 1 31,413,800
Listrik/Penerangan Listrik/Peneranga
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
Bangunan Kantor ang Disediakan " Bangunan ang Disediakan
yang Kantor yang
2 Penyediaan Peralatan BKPSDM LUer:;lr:jcan Padk:r: Ez:;zf;anan dan BKPSDM Jumlah Paket
dan Perlengkapan 1 500,000,000 Peralatan dan 1 155,251,500
Perlengkapan Kantor Perlengkapan
Kantor o Perlengkapan
yang Disediakan Kantor
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o Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Catatan
Pentin
Program/Kegiatan/Sub . . L Targ.e t Pagu Indikatif | Program/Kegiata . . L Targ.e t Pagu Indikatif &
. Lokasi Indikator Kinerja Capaian . Lokasi Indikator Kinerja Capaian
Kegiatan . (Rp.000) n/Sub Kegiatan . (Rp.000)
Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Kantor yang
Disediakan
3 BKPSDM | Jumlah Paket . BKPSDM Jumlah Paket
Penyediaan Peralatan Peralatan Rumah Penyediaan Peralatan Rumah
y 1 200,000,000 Peralatan Rumah 1 75,000,000
Rumah Tangga Tangga yang Tangea Tangga yang
Disediakan g8 Disediakan
4 . BKPSDM | Jumlah Paket Bahan Penyediaan BKPSDM Jumlah Paket Bahan
Penyediaan Bahan . L .
o Logistik Kantor yang 1 200,000,000 Bahan Logistik Logistik Kantor yang 1 292,165,000
Logistik Kantor o S
Disediakan Kantor Disediakan
5 . BKPSDM | Jumlah Paket Barang . BKPSDM Jumlah Paket
Penyediaan Barang Cetakan dan Penyediaan Barang Cetakan dan
Cetakan dan 1 250,000,000 Barang Cetakan & 1 134,875,000
Pengeandaan Penggandaan yang dan Pengeandaan Penggandaan yang
g8 Disediakan g8 Disediakan
6 BKPSDM | Jumlah Dokumen . BKPSDM Jumlah  Dokumen
Penyediaan
. Bahan Bacaan dan Bahan Bacaan dan
Penyediaan Bahan Peraturan Bahan Bacaan Peraturan
Bacaan dan Peraturan 1 100,000,000 dan Peraturan 1 30,990,000
Perundang- Perundang-
Perundang-undangan Perundang-
Undangan yang undangan Undangan yang
Disediakan g Disediakan
7 Fasilitasi Kuniungan BKPSDM | Jumlah Laporan Fasilitasi BKPSDM | Jumlah Laporan
Jung Fasilitasi Kunjungan 1 100,000,000 . Fasilitasi Kunjungan 1 22,395,000
Tamu Kunjungan Tamu
Tamu Tamu
8 BKPSDM BKPSDM Jumlah Laporan
Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Rapat Penvelengaaraan Rapat Koordinasi Penyelenggaraan
Koordinasi yelenggaraar 1 1,500,000,000 P , Rapat  Koordinasi 1 555,820,000
. Rapat Koordinasi dan danKonsultasi .
danKonsultasi SKPD ; dan Konsultasi
Konsultasi SKPD SKPD
SKPD
BKPSDM lah i BKPSDM
vi Pengadaan Barang S Jum.a lenis Pengadaan S Jumlah Jenis
Milik Daerah kegiatan Pengadaan Barang Milik kegiatan
PenunjangUrusan Barang' LIS L e 6 6,650,000,000 Daerah Pengadaan Barang 6 1,900,471,250
. Penunjang Urusan . -
Pemerintah Daerah . PenunjangUrusa Milik Daerah
Pemerintah Daerah
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o Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Catatan
Pentin
Program/Kegiatan/Sub . . L Targ.e t Pagu Indikatif | Program/Kegiata . . L Targ.e t Pagu Indikatif &
. Lokasi Indikator Kinerja Capaian . Lokasi Indikator Kinerja Capaian
Kegiatan . (Rp.000) n/Sub Kegiatan . (Rp.000)
Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
n Pemerintah Penunjang Urusan
Daerah Pemerintah Daerah
1 BKPSDM | Jumlah Unit BKPSDM Jumlah Unit
Pengadaan Pengadaan Pengadaan
Eg:og:]adnaaann gienr:iagizz Kendaraan Kendaraan Kendaraan
Kendarain Dinas Perorangan Dinas 2 1,500,000,000 Perorangan Dinas Perorangan Dinas 2
Jabatan atau Kendaraan atau Kendaraan atau Kendaraan
Dinas Jabatan yang Dinas Jabatan Dinas Jabatan yang
disediakan disediakan
2 BKPSDM | Jumlah Unit BKPSDM | Jumlah Unit
Pengadaan Pengadaan Pengadaan
P(_engadaan Kendaraan Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas Kendaraan  Dinas
Dinas Operasional atau X 1 500,000,000 . X 1
Lapangan Operasional atau Operasional atau Operasional  atau
pang Lapangan yang Lapangan Lapangan yang
disediakan disediakan
3 BKPSDM BKPSDM Jumlah Paket
Pengadaan Mebel Jumlah. Pal'<et Mebel 1 150,000,000 Pengadaan Mebel yang 1 286,981,200
yang Disediakan Mebel L
Disediakan
4 BKPSDM | Jumlah Unit Pengadaan BKPSDM | Jumlah Unit
Pengada.an .Peralatan Pe.ralatan dan Mesin 30 200,000,000 Peralatan dan Perailatan. dan 30
dan Mesin Lainnya Lainnya yang . . Mesin Lainnya yang 1,448,496,250
- Mesin Lainnya L
Disediakan Disediakan
5 Pengadaan Gedung BKPSDM | Jumlah Unit Gedung Pengadaan BKPSDM | Jumlah Unit
Kantor atau Bangunan Kantor atau 1 4,000,000,000 | S€dung Kantor Gedung Kantor atau 1 164,993,800
Lainnva Bangunan Lainnya atau  Bangunan Bangunan Lainnya
¥ yang disediakan Lainnya yang disediakan
6 BKPSDM | Jumlah Unit Sarana BKPSDM | Jumlah Unit Sarana
Pengadaan Sarana dan Pengadaan
Prasarana Gedun dan Prasarana Sarana dan dan Prasarana
& Gedung Kantor atau 1 300,000,000 Gedung Kantor atau 1
Kantor atau Bangunan . Prasarana .
Lainnya Bangunan  Lainnya Gedung  Kantor Bangunan Lainnya
yang Disediakan yang Disediakan
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N
o Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Catatan
Pentin
Program/Kegiatan/Sub . . L Targ.e t Pagu Indikatif | Program/Kegiata . . L Targ.e t Pagu Indikatif &
. Lokasi Indikator Kinerja Capaian . Lokasi Indikator Kinerja Capaian
Kegiatan . (Rp.000) n/Sub Kegiatan . (Rp.000)
Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
atau  Bangunan
Lainnya
Vil . BKPSDM | Jumlah jenis . BKPSDM | Jumlah jenis
Penyediaan Jasa . Penyediaan Jasa .
Penunian Penyediaan Jasa Penunian Penyediaan Jasa
Jang A Penunjang Urusan 3 750,000,000 Jang A Penunjang Urusan 3 466,550,000
UrusanPemerintahan . UrusanPemerint g
Pemerintahan Pemerintahan
Daerah ahan Daerah
Daerah Daerah
1 Penvediaan Jasa Surat BKPSDM | Jumlah Laporan Penvediaan Jasa BKPSDM | Jumlah Laporan
Mer? urat Penyediaan Jasa 1 50,000,000 Sur:t Menvurat Penyediaan Jasa 1
¥ Surat Menyurat ¥ Surat Menyurat
2 BKPSDM BKPSDM Jumlah Laporan
Jumlah Laporan . .
. . Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Komunikasi Komunikasi
Komunikasi,  Sumber Komunikasi, Sumber 1 350,000,000 ! . ! . 1 185,000,328
. s . - Sumber Daya Air Sumber Daya Air
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik - —_
ane Disediakan dan Listrik dan Listrik yang
yang Disediakan
3 BKPSDM | Jumlah Laporan BKPSDM | Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Pelayanan Umum 1 350,000,000 Pelayanan Umum Pelayanan Umum 1 281,550,000
Kantor Kantor yang Kantor Kantor yang
Disediakan Disediakan
\/1] BKPSDM - BKPSDM | Jumlah jenis
Jumlah jenis . .
1 C e Pemeliharaan kegiatan
Pemeliharaan Barang . Barang Milik Pemeliharaan
Milik Daerah Pemeliharaan Daerah Baran Milik
. Barang Milik Daerah 5 1,050,000,000 . g . 5 430,115,000
PenunjangUrusan . PenunjangUrusa Daerah Penunjang
. Penunjang Urusan N
Pemerintahan Daerah . n Pemerintahan Urusan
Pemerintahan .
Daerah Pemerintahan
Daerah
Daerah
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o Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Catatan
Pentin
Program/Kegiatan/Sub . . . Targ.e t Pagu Indikatif Program/Kegiata . . . Targ.e t Pagu Indikatif =
. Lokasi Indikator Kinerja Capaian . Lokasi Indikator Kinerja Capaian
Kegiatan . (Rp.000) n/Sub Kegiatan . (Rp.000)
Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
BKPSDM Penyediaan Jasa BKPSDM
Penyediaan Jasa Jumlah  Kendaraan Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya . Biaya Perorangan Dinas
. Perorangan Dinas .
Pemeliharaan, dan atau Kendaraan Pemeliharaan, atau Kendaraan
Pajak Kendaraan Dinas Jabatan van 27 150,000,000 dan Pajak Dinas Jabatan yang 27 85,420,000
Perorangan Dinas atau Divelihara ydaﬁ Kendaraan Dipelihara dan
Kendaraan Dinas diEa arkan Paiaknva Perorangan Dinas dibayarkan
Jabatan ¥ Jakny atau Kendaraan Pajaknya
Dinas Jabatan
2 BKPSDM Penyediaan Jasa BKPSDM
Penye(.:haan J.asa Jumlah  Kendaraan Pgmellharaan, Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya . . Biaya . .
. . Dinas  Operasional . Dinas Operasional
Pemeliharaan, Pajak atau Labangan van Pemeliharaan, atau Lapanean van
dan Perizinan au tapangan yang |4 50,000,000 | Pajak dan au tapanganyang |- 44 1,820,000
. Dipelihara dan . Dipelihara dan
Kendaraan Dinas . . Perizinan . .
. dibayarkan Pajak dan . dibayarkan  Pajak
Operasional atau e Kendaraan Dinas ..
Perizinannya . dan Perizinannya
Lapangan Operasional atau
Lapangan
3 BKPSDM . BKPSDM
pemeliharaan Mebel JLfm|?h Mebel yang 10 70,000,000 Pemeliharaan JLfmk?lh Mebel yang 10
dipelihara Mebel dipelihara
4 pemeliharaan Peralatan BKPSDM | Jumlah Peralatan Pemeliharaan BKPSDM | Jumlah  Peralatan
dan Mesin Lainnva dan Mesin Lainnya 35 80,000,000 Peralatan dan dan Mesin Lainnya 35 47,875,000
¥ yang Dipelihara Mesin Lainnya yang Dipelihara
5 BKPSDM | Jumlah Gedung . BKPSDM | Jumlah Gedung
Kantor dan Pemeliharaan/Re Kantor dan
Pemeliharaan/Rehabilit Baneunan  Lainnva habilitasi Gedung Baneunan Lainnva
asi Gedung Kantor yangg ¥ 1 700,000,000 | Kantor yangg ¥ 1 295,000,000
danBangunan Lainnya Dipelihara/Direhabili da.nBangunan Dipelihara/Direhabi
. Lainnya o
tasi litasi
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o Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Catatan
Pentin
Program/Kegiatan/Sub . . . Targ.e t Pagu Indikatif Program/Kegiata . . . Targ.e t Pagu Indikatif =
. Lokasi Indikator Kinerja Capaian . Lokasi Indikator Kinerja Capaian
Kegiatan . (Rp.000) n/Sub Kegiatan . (Rp.000)
Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PROGRAM BKPSDM | persentase PROGRAM BKPSDM Persentase
KEPEGAWAIAN Penerapan Sistem 22 9,450,000,000 KEPEGAWAIAN Penerapan Sistem 22 6,377,175,700
DAERAH Kepegawaian DAERAH Kepegawaian
| BKPSDM | Jumlah Jenis BKPSDM | Jumlah Jenis
) Pengadaan, X
Pengadaan, Kegiatan . Kegiatan
Pemberhentian dan Pengadaan LU Pengadaan
entt ¢ LEREET, 9 2,250,000,000 | dan LEREETD 9 1,448,282,950
InformasiKepegawaian Pemberhentian dan . Pemberhentian
. InformasiKepega .
ASN Informasi waian ASN dan Informasi
Kepegawaian ASN Kepegawaian ASN
1 BKPSDM Jumlah Hasil BKPSDM Jumlah Hasil
Perumusan Bahan Dokumen Perumusan Dokumen
Kebijakan  Pengadaan Perumusan  Bahan 1 50,000,000 Bahan Kebijakan Perumusan Bahan 1
ASN Kebijakan Pengadaan ASN Kebijakan
Pengadaan ASN Pengadaan ASN
2 BKPSDM | Jumlah Dokumen Penyusunan BKPSDM | Jumlah  Dokumen
Penyusunan Rencana Hasil Penyusunan Rencana Hasil Penyusunan
Kebutuhan, Jenis dan Rencana Kebutuhan, Kebutuhan, Jenis Rencana
Jumlah Jabatan untuk Jenis dan Jumlah 1 50,000,000 dan Jumlah Kebutuhan, Jenis 1 11,150,000
Pelaksanaan Pengadaan Jabatan untuk Jabatan untuk dan Jumlah Jabatan
ASN Pelaksanaan Pelaksanaan untuk Pelaksanaan
Pengadaan ASN Pengadaan ASN Pengadaan ASN
3 BKPSDM | jumlah  Dokumen o BKPSDM | jumlah  Dokumen
L I . L Koordinasi  dan . L
Koordinasi dan Fasilitasi Kegiatan Koordinasi Fasilitasi Kegiatan Koordinasi
Pengadaan PNS dan Fasilitasi 1 1,000,000,000 Pengadaan  PNS dan Fasilitasi 1 826,486,450
danPPPK Pengadaan PNS dan dangPPPK Pengadaan PNS dan
PPPK PPPK
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o Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Catatan
Pentin
Program/Kegiatan/Sub . . L Targ.e t Pagu Indikatif | Program/Kegiata . . L Targ.e t Pagu Indikatif &
. Lokasi Indikator Kinerja Capaian . Lokasi Indikator Kinerja Capaian
Kegiatan . (Rp.000) n/Sub Kegiatan . (Rp.000)
Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
BKPSDM BKPSDM | jumlah  Dokumen
Jumlah Dokumen Perumusan .
Perumusan Bahan Hasil Perumusan Bahan Kebiiakan Hasil  Perumusan
Kebijakan . 1 50,000,000 J Bahan Kebijakan 1
. Bahan Kebijakan Pemberhentian .
Pemberhentian ASN . Pemberhentian
Pemberhentian ASN ASN
ASN
5 BKPSDM | Jumlah Dokumen BKPSDM | Jumlah Dokumen
Administrasi 1 200,000,000 . . 1 153,530,000
Pemberhentian Pelaksanaan Administrasi Pelaksanaan
Administrasi Pemberhentian Administrasi
Pemberhentian Pemberhentian
6 BKPSDM BKPSDM
Fasilitasi Lembaga Jumlah Lembaga Fasilitasi Jumlah  Lembaga
. & Profesi ASN yang 2 250,000,000 Lembaga Profesi Profesi ASN yang 2 80,653,900
Profesi ASN e e e
Difasilitasi ASN Difasilitasi
7 BKPSDM BKPSDM
Jumlah Dokumen Perumusan Jumlah  Dokumen
Perumusan Bahan Hasil Perumusan Bahan Kebijakan Hasil  Perumusan
Kebijakan Pengelolaan Bahan Kebijakan 1 50,000,000 Pengelolaan Data Bahan Kebijakan 1
Data dan Informasi ASN Pengelolaan Data dan Informasi Pengelolaan Data
dan Informasi ASN ASN dan Informasi ASN
8 BKPSDM Jumlah Dokumen BKPSDM Jumlah  Dokumen
Pengelolaan Sistem Hasil Pengelolaan Pengelolaan Hasil Pengelolaan
gelola ; , & , 1 450,000,000 | Sistem Informasi ) & . 1 348,589,600
Informasi Kepegawaian Sistem Informasi . Sistem Informasi
. Kepegawaian .
Kepegawaian Kepegawaian
? Pengelolaan Data PHPSEM Jumlah Dokumen Pengelolaan Data rPsBM Jumlah  Dokumen
& . Hasil Pengelolaan 1 150,000,000 & . Hasil Pengelolaan 1 37,873,000
Kepegawaian ) Kepegawaian .
Data Kepegawaian Data Kepegawaian
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Catatan
Pentin
Program/Kegiatan/Sub . . . Targ.e t Pagu Indikatif Program/Kegiata . . S Targ.e t Pagu Indikatif =
. Lokasi Indikator Kinerja Capaian . Lokasi Indikator Kinerja Capaian
Kegiatan . (Rp.000) n/Sub Kegiatan . (Rp.000)
Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
! Mutasi dan Promosi PHESDM e Jenis Mutasi dan PHPSDM Llilcy Jenis
Kegiatan Mutasi dan 3 1,750,000,000 . Kegiatan Mutasi 3 954,146,250
ASN . Promosi ASN .
promosi ASN dan promosi ASN
1 BKPSDM | Jumlah Dokumen BKPSDM Jumlah  Dokumen
Hasil Pelaksanaan Hasil Pelaksanaan
Mutasi Jabatan Mutasi Jabatan
. Pimpinan Tinggi, Pimpinan Tinggi,
Pengelolaan  Mutasi Jabatan 1 250,000,000 | "engelolaan Jabatan 1 238,441,250
ASN - . Mutasi ASN L .
Administrasi, Administrasi,
Jabatan  Pelaksana Jabatan Pelaksana
dan Mutasi ASN dan Mutasi ASN
antar Daerah antar Daerah
2 Pencelolaan  Kenaikan BKPSDM Jumlah Pengelolaan Pengelolaan BKPSDM Jumlah Pengelolaan
Pangkat ASN Kenaikan Pangkat 1 500,000,000 Kenaikan Pangkat Kenaikan Pangkat 1 289,725,000
& ASN ASN ASN
3 Pengelolaan  Promosi PPSEM Jumlah Dokumen Pengelolaan rPSBM Jumlah  Dokumen
ASNg Hasil  Pengelolaan 1 1,000,000,000 Proiosi oy Hasil Pengelolaan 1 425,980,000
Promosi ASN Promosi ASN
BKPSDM BKPSDM
Ll Jumlah Jenis Jumlah Jenis
Pengembangan Kegiatan Pengembangan Kegiatan
Kompetensi ASN Pengembangan 9 3,700,000,000 Kompetensi ASN Pengembangan 9 3,404,962,000
Kompetensi ASN Kompetensi ASN
1 BKPSDM BKPSDM
. . Jumlah ASN vyang Peningkatan Jumlah ASN vyang
Pfenm.gkatan Kapasitas Meningkat 60 100,000,000 Kapasitas Kinerja Meningkat 60
Kinerja ASN L N
Kinerjanya ASN Kinerjanya
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o Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Catatan
Pentin
Program/Kegiatan/Sub . . L Targ.e t Pagu Indikatif | Program/Kegiata . . L Targ.e t Pagu Indikatif &
. Lokasi Indikator Kinerja Capaian . Lokasi Indikator Kinerja Capaian
Kegiatan . (Rp.000) n/Sub Kegiatan . (Rp.000)
Kinerja Kinerja
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
BKPSDM BKPSDM
Jumlah Dokumen Pengelolaan Jumlah  Dokumen
Pengelolaan
Pengelolaan 1 1,000,000,000 Assessment Pengelolaan 1 2,285,508,000
Assessment Center
Assessment Center Center Assessment Center
3 BKPSDM Jumlah Dokumen Pengelolaan BKPSDM Jumlah  Dokumen
Pengelolaan Hasil Pengelolaan Administrasi Hasil Pengelolaan
Administrasi Diklat dan _ rengelol 1 375,000,000 | - __renselo 1
Sertifikasi ASN Administrasi  Diklat Diklat dan Administrasi Diklat
dan Sertifikasi ASN Sertifikasi ASN dan Sertifikasi ASN
4 BKPSDM Jumlah Dokumen Pengelolaan BKPSDM Jumlah  Dokumen
Pengelolaan Pendidikan Ha5|l_ _ Per?gelo!aan 1 200,000,000 Pendidikan Ha5|l. _Pengelo!aan 1 609,850,000
Lanjutan ASN Administrasi  Diklat Laniutan ASN Administrasi Diklat
dan Sertifikasi ASN ! dan Sertifikasi ASN
5 BKPSDM BKPSDM
. . Jumlah Dokumen Koordinasi  dan Jumlah  Dokumen
Koordinasi dan  Kerja Hasil Koordinasi dan Kerja Sama Hasil Koordinasi
Sama Pelaksanaan . 1 750,000,000 ) . 1 307,777,000
Diklat Kerja Sama Pelaksanaan dan Kerja Sama
Pelaksanaan Diklat Diklat Pelaksanaan Diklat
6 BKPSDM BKPSDM
Jumlah  ASN vyang e Jumlah ASN vyang
Fasilitasi Sertifikasi Mendapatkan Fasilitasi Mendapatkan
P e 1 1,000,000,000 | Sertifikasi P e 1 201,827,000
Jabatan ASN Layanan Fasilitasi Jabatan ASN Layanan Fasilitasi
Sertifikasi Jabatan Sertifikasi Jabatan
7 BKPSDM BKPSDM
Jumlah ASN vyang Peny.us.unan_ Jumlah ASN vyang
Penyusunan Administrasi
Administrasi Diklat dan Mendapatkan Diklat dan Mendapatkan
e Layanan Diklat dan 30 50,000,000 et Layanan Diklat dan 30
Sertifikasi Jabatan e Sertifikasi e
. Sertifikasi  Jabatan Sertifikasi Jabatan
Fungsional . Jabatan .
Fungsional . Fungsional
Fungsional
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o Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Catatan
Pentin
Program/Kegiatan/Sub . . L Targ.e t Pagu Indikatif | Program/Kegiata . . L Targ.e t Pagu Indikatif &
. Lokasi Indikator Kinerja Capaian . Lokasi Indikator Kinerja Capaian
Kegiatan . (Rp.000) n/Sub Kegiatan . (Rp.000)
Kinerja Kinerja
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
BKPSDM . BKPSDM
Jumlah Laporan Hasil e Jumlah Laporan
. o Sosialisasi dan . L
Sosialisasi dan Sosialisasi dan Penvebaran Hasil Sosialisasi dan
Penyebaran Informasi Penyebaran 1 125,000,000 ¥ . Penyebaran 1
. . Informasi Jabatan .
Jabatan Fungsional ASN Informasi  Jabatan Funasional ASN Informasi Jabatan
Fungsional ASN g Fungsional ASN
9 BKPSDM o BKPSDM
e Jumlah Dokumen Fasilitasi Jumlah  Dokumen
Fasilitasi . e . .
Pencembanean  Karier Hasil Fasilitasi Pengembangan Hasil Fasilitasi
g g Pengembangan 1 100,000,000 Karier dalam Pengembangan 1
dalam Jabatan . .
. Karier dalam Jabatan Jabatan Karier dalam
Fungsional . . .
Fungsional Fungsional Jabatan Fungsional
\} BKPSDM BKPSDM
Jumlah Jenis I Jumlah Jenis
Penilaian dan Evaluasi Kegiatan Penilaian Penilaian dan Kegiatan Penilaian
entla = entiaia 7 1,750,000,000 | Evaluasi Kinerja . . 7 569,784,500
Kinerja Aparatur dan Evaluasi Kinerja dan Evaluasi
Aparatur N
Aparatur Kinerja Aparatur
1 BKPSDM | jumiah Dokumen Penyusunan BKPSDM | jumiah  Dokumen
Penyusunan Kebijakan Hasil Penyusunan Kebijakan Hasil Penyusunan
Penilaian dan Evaluasi Kebijakan Penilaian 1 50,000,000 Penilaian dan Kebijakan Penilaian 1
Kinerja Aparatur dan Evaluasi Kinerja Evaluasi  Kinerja dan Evaluasi Kinerja
Aparatur Aparatur Aparatur
2 BKPSDM | jymiah Dokumen BKPSDM | jymiah  Dokumen
o . Pelaksanaan .
Pelaksanaan Penilaian Hasil ~ Pelaksanaan Penilaian dan Hasil Pelaksanaan
dan Evaluasi Penilaian dan 1 250,000,000 . Penilaian dan 1 28,772,500
S . L Evaluasi . L
KinerjaAparatur Evaluasi Kinerja L Evaluasi Kinerja
KinerjaAparatur
Aparatur Aparatur
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N
o Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Catatan
Pentin
Program/Kegiatan/Sub . . L Targ.e t Pagu Indikatif | Program/Kegiata . . L Targ.e t Pagu Indikatif &
. Lokasi Indikator Kinerja Capaian . Lokasi Indikator Kinerja Capaian
Kegiatan . (Rp.000) n/Sub Kegiatan . (Rp.000)
Kinerja Kinerja
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pengelolaan Pemberian BKPSDM Jumlah  ASN yang Eznmgtilecr):::n BKPSDM Jumlah ASN vyang
Penghargaan bag Diberikan 30 700,000,000 . Diberikan 30 247,390,250
iPegawai Penghargaan Penghargaan bagi Penghargaan
g gharg Pegawai gharg
! Pengelolaan Tanda Jasa PPSEM Jumlah  ASN vyan Pengelolaan PEPsBM Jumlah ASN yang
.g . L yang 30 250,000,000 Tanda Jasa bagi Diberikan Tanda 30 45,227,750
bagi Pegawai Diberikan Tanda Jasa .
Pegawai Jasa
5 BKPSDM BKPSDM
Jumlah ASN vyang Jumlah ASN vyang
Mendapatk P i M tk
Pembinaan Disiplin ASN endapatkan 30 300,000,000 | hembinaan endapatkan 30 74,468,500
Pembinaan Disiplin ASN Pembinaan
Kedisiplinan Kedisiplinan
6 BKPSDM | jumlah Laporan Hasil BKPSDM | jumlah Laporan
Pengelolaan Pengelolaan .
Penvelesaian Pengelolaan Penvelesaian Hasil Pengelolaan
y Penyelesaian 1 100,000,000 y Penyelesaian 1 105,822,750
Pelanggaran Pelanggaran Disiplin Pelanggaran Pelanggaran
DisiplinASN ASN Disiplin ASN Disiplin ASN
BKPSDM BKPSDM
7 Jumlah Dokumen Jumlah  Dokumen
Pelayanan Proses lzin Proses 1zin Pelayanan Proses Proses 1zin
Y . . . . 1 100,000,000 Izin Perceraian . . 1 68,102,750
Perceraian Pegawai Perceraian Pegawai . Perceraian Pegawai
. . Pegawai . .
yang Dilayani yang Dilayani
C PROGRAM BKPSDM | Persentase ASN 30 6,850,000,000 PROGRAM BKPSDM Persentase ASN 30 1,118,745,000
PENGEMBANGAN yang Mengikuti PENGEMBANGA yang Mengikuti
SUMBER Pengembangan N SUMBER Pengembangan
DAYAMANUSIA Kompetensi DAYAMANUSIA Kompetensi
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N
o Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Catatan
Pentin
Program/Kegiatan/Sub . . L Targ.e t Pagu Indikatif | Program/Kegiata . . L Targ.e t Pagu Indikatif &
. Lokasi Indikator Kinerja Capaian . Lokasi Indikator Kinerja Capaian
Kegiatan . (Rp.000) n/Sub Kegiatan . (Rp.000)
Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
| BKPSDM Pengembangan BKPSDM
Pengembangan Jumlah Jenis Diklat Jumlah Jenis Diklat
¢ _g . . 3 900,000,000 Kompetensi . 3 424,050,000
Kompetensi Teknis Teknis ) Teknis
Teknis
1 BKPSDM Penyusunan BKPSDM
Junlah Kebijakan Kebijakan Teknis Junla.h Kebijakan
.. . Rencana Teknis Rencana
Penyusunan Kebijakan Teknis Rencana
. Pengembangan Pengembangan
Teknis Rencana Pengembangan . . .
. . Kompetensi Kompetensi Teknis
Pengembangan Kompetensi  Teknis . .
. . . Teknis Umum, Umum, Inti dan
Kompetensi Teknis Umum, Inti dan . . - .
. . i . Inti dan Pilihan Pilihan bagi Jabatan
Umum, Inti dan Pilihan Pilihan bagi Jabatan . L .
. L . bagi Jabatan Administrasi,
bagi Jabatan Administrasi, Administrasi Penyelenggara
Administrasi, Penyelenggara 1 50,000,000 ! y g8 1
Penyelenggara Urusan
Penyelenggara Urusan Urusan .
. . Urusan Pemerintahan
Pemerintahan Pemerintahan .
Pemerintahan Konkuren,
Konkuren,  Perangkat Konkuren, Perangkat
. - Konkuren, Perangkat Daerah
Daerah Penunjang dan Daerah  Penunjang >
. Perangkat Daerah Penunjang dan
Urusan Pemerintahan dan Urusan >
. Penunjang dan Urusan
Umum Pemerintahan .
Urusan Pemerintahan
Umum .
Pemerintahan Umum
Umum
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N
o Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Catatan
Pentin
Program/Kegiatan/Sub . . . Targ.e t Pagu Indikatif Program/Kegiata . . . Targ.e t Pagu Indikatif =
. Lokasi Indikator Kinerja Capaian . Lokasi Indikator Kinerja Capaian
Kegiatan . (Rp.000) n/Sub Kegiatan . (Rp.000)
Kinerja Kinerja
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
BKPSDM Penyusunan BKPSDM
Standar Jumlah Standar
Jumlah Standar Perangkat Perangkat
Penyusunan Standar Perangkat Pembelajaran Pembelajaran
Perangkat Pembelajaran Pemerintahan Pemerintahan
Pembelajaran Pemerintahan Dalam Dalam Negeri Dalam Negeri
Pemerintahan  Dalam Negeri Kompetensi Kompetensi Kompetensi Teknis
Negeri Kompetensi Teknis Umum, Inti Teknis Umum, Umum, Inti dan
Teknis Umum, Inti dan dan Pilihan bagi Inti dan Pilihan Pilihan bagi jabatan
Plllha?n. bagl jabatan jabatan Administrasi 1 100,000,000 baglu Ja.batan Administrasi 1
Administrasi Penyelenggaraan Administrasi Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Urusan Penyelenggaraan Urusan
Urusan Pemerintahan Pemerintahan Urusan Pemerintahan
Konkuren,  Perangkat Konkuren, Perangkat Pemerintahan Konkuren,
Daerah Penunjang dan Daerah  Penunjang Konkuren, Perangkat Daerah
Urusan Pemerintahan dan Urusan Perangkat Daerah Penunjang dan
Umum Pemerintahan Penunjang dan Urusan
Umum Urusan Pemerintahan
Pemerintahan Umum
Umum
3 BKPSDM Penyelenggaraan BKPSDM
Penyelenggaraan
Pengembangan
Pengembangan .
. . Kompetensi
Kompetensi Teknis .
. . Teknis Umum,
Umum, Inti dan Pilihan Inti dan  Pilihan
bagi Jabatan Jumlah ASN vyang bagi Jabatan Jumlah ASN vyang
Admini . Meneikuti Meneikuti
dministrasi engikuti 60 750,000,000 | Administrasi engikuti 60 424,050,000
Penyelengaraan Urusan Pengembangan Pengembangan
. . Penyelengaraan .
Pemerintahan Kompetensi Kompetensi
Urusan
Konkuren,  Perangkat .
. Pemerintahan
Daerah Penunjang, dan
. Konkuren,
Urusan Pemerintahan
Perangkat Daerah
Umum .
Penunjang, dan
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N
o Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Catatan
Pentin
Program/Kegiatan/Sub . . L Targ.e t Pagu Indikatif | Program/Kegiata . . L Targ.e t Pagu Indikatif &
. Lokasi Indikator Kinerja Capaian . Lokasi Indikator Kinerja Capaian
Kegiatan . (Rp.000) n/Sub Kegiatan . (Rp.000)
Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Urusan
Pemerintahan
Umum
Il e BKPSDM Sertifikasi, BKPSDM
Sertifikasi,
Kelembagaan,
Kelembagaan,
. PengembanganK .
PengembanganKompet Jumlah Jenis Diklat 5 5,950,000,000 ompetensi Jumlah Jenis Diklat 5 694,695,000
ensi Manajerial dan P ..
. Manajerial dan
Fungsional .
Fungsional
1 BKPSDM Penyusunan BKPSDM
Penyusunan Kebijakan Kebijakan Teknis
: dan Rencana
Teknis dan Rencana Sertifikasi
Sertifikasi Kompetensi, Jumlah Kebijakan . Jumlah  Kebijakan
. Kompetensi, i
Pengelolaan Teknis dan Rencana Teknis dan Rencana
o Pengelolaan ey
Kelembagaan, Tenaga Sertifikasi Sertifikasi
Pengembangan Kompetensi Kelembagaan, Kompetensi
8 gan P 1 50,000,000 | Tenaga P 1
Kompetensi Pimpinan Pengelolaan Pengelolaan
Pengembangan
Daerah Jabatan Kelembagaan dan Kompetensi Kelembagaan dan
Pimpinan Tinggi, Pengembangan . p Pengembangan
- . Pimpinan Daerah .
Kepemimpinan dan Kompetensi L Kompetensi
. Jabatan Pimpinan
Prajabatan Serta Tinggi
Jabatan Fungsional gel,
Kepemimpinan
dan Prajabatan

Renja BKPSDM 2025

@



N
o Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Catatan
Pentin
Program/Kegiatan/Sub . . L Targ.e t Pagu Indikatif | Program/Kegiata . . L Targ.e t Pagu Indikatif &
. Lokasi Indikator Kinerja Capaian . Lokasi Indikator Kinerja Capaian
Kegiatan . (Rp.000) n/Sub Kegiatan . (Rp.000)
Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Serta Jabatan
Fungsional
2 BKPSDM | jumlah  Dokumen Pengelolaan BKPSDM | jumlah  Dokumen
Pengelolaan
Kelembagaan Kelembagaan Kelembagaan
Kelembagaan  Tenaga Tenaga Tenaga Tenaga
Pengembangan & 1 100,000,000 & & 1
. Pengembangan Pengembangan Pengembangan
Kompetensi dan . . .
. Kompetensi dan Kompetensi dan Kompetensi dan
sumber Belajar . . .
sumber Belajar sumber Belajar sumber Belajar
3 BKPSDM BKPSDM
Pelaksanaan Kerjasama Jumlah Dokumen Pelaksanaan Lirgllfsr;na::kugﬁz
] Pelaksanaan  Kerja 1 750,000,000 Kerjasama Antar ) 1
Antar Lembaga Sama Antar
Sama Antar Lembaga Lembaga
Lembaga
4 Penyusunan Standar BKPSDM Jumlah Dokumen Penyusunan BKPSDM | Jumlah  Dokumen
Standar Standar Perangkat
Perangkat Standar  Perangkat .
. . Perangkat Pembelajaran
Pembelajaran Pembelajaran . .
. . Pembelajaran Pemerintah Dalam
Pemerintah Dalam Pemerintah  Dalam . . .
. Cooe . e 1 50,000,000 Pemerintah Negeri bagi 1
Negeri bagi Pimpinan Negeri bagi Pimpinan . L
Dalam Negeri Pimpinan Daerah,
Daerah, Jabatan Daerah, Jabatan . Lo N
Pimpinan Tinggi dan Pimpinan Tinggi dan bagi Pimpinan Jabatan  Pimpinan
P .gg P g.g Daerah, Jabatan Tinggi dan Jabatan
Jabatan Fungsional Jabatan Fungsional Lo S .
Pimpinan Tinggi Fungsional
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dan Jabatan
Fungsional

5 BKPSDM BKPSDM
Penyelenggaraan Jumla.h ASN yang Penyelenggaraan JumIa!’] ASN yang
Mengikuti Mengikuti
Pengembangan Pengembangan
. . Pengembangan . . Pengembangan
Kompetensi bagi . . Kompetensi bagi . .
o Kompetensi bagi o Kompetensi  bagi
Pimpinan Daerah, Pimpinan  Daerah Pimpinan Daerah, Pimpinan Daerah
Jabatan Pimpinan P Jaera 3 5,000,000,000 | Jabatan Pimpinan P Daeran, | 3 694,695,000
o Jabatan  Pimpinan o Jabatan  Pimpinan
Tinggi, Jabatan L Tinggi, Jabatan L

! Tinggi, Jabatan ! Tinggi, Jabatan
Fungsional, : Fungsional, :

L Fungsional, L Fungsional,
Kepemimpinan, dan Lo Kepemimpinan, .
Praiabatan Kepemimpinan, dan dan Praiabatan Kepemimpinan,

I Prajabatan ) dan Prajabatan
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Tidak terdapat usulan program, kegiatan dan sub kegiatan dari pemangku kepentingan
atau masyarakat, Lembaga Swadaya Masyarakat, Perguruan Tinggi dan Perangkat Daerah yang
terkait dengan tugas dan fungsi BKPSDM sebagai unsur penunjang Pemerintahan dalam
penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah dalam bidang Kepegawaian dan Pengambangan

Sumber Daya Manusia.
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BAB IlI
TUJUAN DAN SASARAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SUBANG

3.1. Telaahan terhadap kebijakan Nasional

Untuk  meningkatkan pelayanan kepegawaian Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Subang berusaha untuk meyelaraskan dengan
Pemerintah dengan Badan Kepegawaian Negara (BKN) sehingga pelayanan yang dilaksanakan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Subang dapat
dioptimalkan.

Keberadaan BKN secara yuridis formal termuat di dalam Undang-undang Nomor 43 Tahun
1999, tentang Perubahan Atas Undang-undang Nomor 8 Tahun 1974, tentang Pokok-pokok
Kepegawaian yang mengamanatkan bahwa untuk penyelenggaraan Manajemen PNS dibentuk
BKN. Penyelenggaraan manajemen PNS dimaksud mencakup perencanaan, pengembangan
kualitas sumber daya PNS dan administrasi kepegawaian, pengawasan dan pengendalian,
penyelenggaraan dan pemeliharaan informasi kepegawaia, mendukung perumusan kebijaksanaan
kesejateraan PNS serta memberikan bimbingan teknis kepada unit organisasi yang menangani
kepegawaian serta instansi pemerintah pusat dan daerah.

Visi BKN yaitu “Menjadi Pembina dan Penyelenggara Manajemen Kepegawaian yang
Profesional dan Bermartabat Tahun 2025” dengan Misi :
1. Mengembangkan Sistem Manajemen Kepegawaian,
2. Mengembangkan Sistem Pelayanan Kepegawaian

3. Mengembangkan Manajemen Internal BKN.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia
Melalui hasil evaluasi terhadap pelaksanaan Visi dan Misi Daerah yang menjadi tanggung
jawab Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Subang
sebagaimana telah ditetapkan dalam Perubahan Renstra Badan kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia 2024 - 2026, Tujuan dan sasaran pada Rencana Kerja Badan Kepegawaian
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dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Subang Tahun 2025 yaitu “Mewujudkan

Kinerja Perangkat Daerah yang Akuntabel melalui Peningkatan SDM ASN yang Berkualitas”.
Adapun sasaran jangka menengah yang ingin dicapai Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia yaitu :

1. Meningkatnya akuntabilitas dan kinerja pelayanan BKPSDM

2. Meningkatnya kualitas manajemen kepegawaian dan kapasitas SDM ASN.

2.3 Program dan Kegiatan

Dengan memperhatikan arah Pembangunan Pemerintah Daerah Kabupaten Subang pada
Tahun 2025, maka Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia merumuskan
Rencana kerja Tahun 2025 berdasarkan kepada Kepmendagri No. 050-3708 Tahun 2020 yang
kemudian diperbaharui dengan Kepmendagri No.050-5889 Tahun 2021 yang terdiri dari 3
Program, 14 Kegiatan dan 52 Sub Kegiatan, dengan tujuan sasaran dan indikator sasaran sebagai
berikut :
Tujuan : Mewujudkan Kinerja PD yang akuntabel melalui peningkatan SDM ASN yang

Berkualitas

Sasaran 1 : Meningkatnya akuntabilitas dan kinerja pelayanan BKPSDM, dengan indikator yaitu
1. Nilai Evaluasi AKIP, Target A (82,83)
2. Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM), Target B (85,5)
Sasaran 2 : Meningkatnya Kualitas Manajemen kapegawaian dan SDM ASN, dengan indikator
yaitu :
1. Indeks Sistem Merit, Target Baik (320,5)
2. Indeks Profesionalitas ASN, Target 76,07

Adapun program dan kegiatan tersebut sebagai berikut :
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Table 3.1
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan BKPSDM Tahun 2025
Dan Perkiraan Maju Tahun 2026
Kabupaten Subang

Prakiran Maju Rencana
Rencana Tahun 2025 Tahun 2026
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program e
Kode Pemerintah Daerah dan (Outcome)/Kegiatan (output)/Sub Target Kabutuhan S Penting Target Kebutuhan
Program/Kegiatan/SubKegiatan Kegiatan Lokasi | Capaian Dana/Pagu ‘l‘)':n:r Caoaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Tujuan : Mewujudkan Kinerja PD yang akuntabel melalui peningkatan SDM ASN yang Berkualitas
Sasaran 1: Meningkatnya akuntabilitas dan kinerja pelayanan BKPSDM
Indikator : 1.  Nilai Evaluasi Akip
2. Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
X.XX.01 PEMERINTAHAN DAERAH | Persentase Capaian Kinerja BKPSDM 100 32,537,719,578 DAU 100 32952 965,063
KABUPATEN/KOTA pmmmm
Perencanaan, Penganggaran, dan .
X.XX.01.201 EvaluasiKinerja Perangkat Daerah Jumlah Jenis Dokumen BKPSDM 7 28,536,000 DAU 7 49,749,400
X.XX.01.201.0 Penyusunan Dokumen | Jumlah Dokumen Perencanaan
1 Perencanaan PerangkatDaerah Perangkat Daerah BKPSDM ! >.000.000 DAU ! 25,625,000
L Jumlah Dokumen RKASKPD dan Laporan
X.XX.01.201.0 Koordinasi dan Penyusunan . S
) Dokumen RKA- SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen | BKPSDM 1 5,000,000 DAU 1 5,125,000
RKA-SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD
X.XX.01.201.0 Koordinasi dan Penyusunan | dan Laporan Hasil Koordinasi
3 Dokumen Perubahan RKA-SKPD Penyusunan Dokumen Perubahan RKA- BKPSDM ! >,000,000 DAU ! 5,125,000
SKPD
Jumlah  Dokumen DPA-SKPD dan
X.XX.01.201. K inasi P DPA-
4 01.201.0 S;sgdlnay dan Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan | BKPSDM 1 3,000,000 DAU 1 3.075.000
Dokumen DPA-SKPD T
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Prakiran Maju Rencana
Rencana Tahun 2025 Tahun 2026
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program rEtEn
Kode Pemerintah Daerah dan (Outcome)/Kegiatan (output)/Sub Target Kabutuhan — Penting Target Kebutuhan
Program/Kegiatan/SubKegiatan Kegiatan Lokasi | Capaian Dana/Pagu umBer Caoaian Dana/Pagu
. . o Dana . . P
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD
X.XX.01.201.0 Koordinasi dan Penyusunan | dan Laporan Hasil Koordinasi
5 Perubahan DPA- SKPD Penyusunan Dokumen Perubahan DPA- BKPSDM ! 3,536,000 DAU ! 3,624,400
SKPD
Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
X XX.01.201.0 Koordinasi dan Penyusunan | lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
6. e Laporan Capaian Kinerja dan | Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan | BKPSDM 1 4,000,000 DAU 1 4.100.000
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar e
Realisasi Kinerja SKPD
X.XX.01.201.0 . Jumlah  Laporan Evaluasi Kinerja
Eval K P kat D h BKPSDM 1 0 DA 1
7 valuasi Kinerja Perangkat Daera Perangkat Daerah S 3,000,00 u 3,075,000
Administrasi Keuangan Perangkat | Jumlah Jenis Kegiatan Administrasi
R 202 Daerah Keuangan Perangkat Daerah BKPSDM 3 28,306,136,700 DAU 3 29,013,790,454
X.XX.01.202.0 Penyediaan Gaji dan Tunjangan | Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan
BKPSDM 100 28,286,026,700 DAU 100
1 ASN Tunjangan ASN e 28,993,177,704
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun
XXX.01.202.0 || oran Keuangan Akhir Tahun | o< D dan Laporan Hasil Koordinasi | o oo, 1 2,700,000 DAU 1
5 SKPD Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 2,767,500
Tahun SKPD
Jumlah Laporan Keuangan
X XX.01.202.0 Koordinasi dan Penyusunan | Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
T Laporan  Keuangan  Bulanan/ | dan Laporan Koordinasi Peyusunan | BKPSDM 1 17,410,000 DAU 1
7 . 17,845,250
Triwulanan/ Semesteran SKPD L:aporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
.. . - Jumlah lJenis Kegiatan Adminstrasi
XXX.01.203 | Administrasi Barang Milik Daerah | o \niik Daerah Pada Perangkat | BKPSDM 3 7,875,000 DAU 3
pada Perangkat Daerah 8,071,875
Daerah
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Prakiran Maju Rencana
Rencana Tahun 2025 Tahun 2026
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program rEtEn
Kode Pemerintah Daerah dan (Outcome)/Kegiatan (output)/Sub Target Kabutuhan — Penting Target Kebutuhan
Program/Kegiatan/SubKegiatan Kegiatan Lokasi | Capaian Dana/Pagu umBer Caoaian Dana/Pagu
. . o Dana . . P
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Penyusunan Perencanaan
Kebutuhan Barang Milik Daerah | JUMIaN Rencana Kebutuhan Barang | o ooy, 1 DAU 1
Milik Daerah SKPD
SKPD
Pengamanan Barang Milik Daerah | Jumlah Dokumen Pengamanan Barang
SKPD Milik Daerah SKPD BKPSDM ! DAU !
X XX.01.203.0 Rekonsiliasi  dan  Penyusunan | Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan
5' T Laporan Barang Milik Daerah pada | Penyusunan Laporan Barang Milik | BKPSDM 1 7,875,000 DAU 1 8071875
SKPD Daerah pada SKPD e
Administrasi Kepegawaian | Jumlah Jenis Dokumen Administrasi
A8 AL Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat Daerah bl E Hoy ey 2as E 172,116,975
Pengadaan Pakaian Dinas beserta | Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta
Atribut Kelengkapannya Atribut Kelengkapannya BKPSDM 1 50,150,000 DAU 1 80,103,750
Sosialisasi Peraturan Perundang- | Jumlah Orangyang Mengikuti Sosialisasi BKPSDM 60 DAU 60
undangan Peraturan Perundang-undangan
Lo . . | Jumlah Orang vyang  Mengikuti
XXX.01.205.1 | Bimbingan Teknis Implementasi | o200 ok Implementasi | BKPSDM 60 50,000,000 DAU 60
1 Peraturan Perundang-Undangan 92,013,225
Peraturan Perundang-Undangan
Administrasi  Umum Perangkat | Jumlah jenis kegiatan Administrasi
LG 2D Daerah Umum Perangkat Daerah EHESDI g C LY DAU g 1,220,835,988
X XX.01.206.0 Penyediaan Komponen Instalasi | Jumlah Paket Komponen Instalasi
e Listrik/Penerangan Bangunan | Listrik/Penerangan Bangunan Kantor | BKPSDM 1 31,413,800 DAU 1
1 L 32,199,145
Kantor yang Disediakan
X.XX.01.206.0 Penyediaan Peralatan dan | Jumlah Paket Peralatan dan
2 Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Disediakan BKPSDM 1 155,251,500 DAU 1 149,028,850
X.XX.01.206.0 Penyediaan  Peralatan Rumah | Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga
3 Tangga yang Disediakan BKPSDM 1 75,000,000 DAU 1 191,912,493
X.XX.01.206.0 . L Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor
4 Penyediaan Bahan Logistik Kantor yang Disediakan BKPSDM 1 292,165,000 DAU 1 127,197,375
Renja BKPSDM 2025
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Prakiran Maju Rencana
Rencana Tahun 2025 Tahun 2026
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program rEtEn
Kode Pemerintah Daerah dan (Outcome)/Kegiatan (output)/Sub Target Kabutuhan — Penting Target Kebutuhan
Program/Kegiatan/SubKegiatan Kegiatan Lokasi | Capaian Dana/Pagu umBer Caoaian Dana/Pagu
. . o Dana . . P
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
X.XX.01.206.0 Penyediaan Barang Cetakan dan | Jumlah Paket Barang Cetakan dan
B D 1 1 D 1
5 Penggandaan Penggandaan yang Disediakan KPSDM 34,875,000 AU 138,246,875
. Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan
X.XX.01.206.0 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan yang | BKPSDM 1 30,990,000 DAU 1
6 Peraturan Perundang-undangan L 31,764,750
Disediakan
X.XX.01.206.0 e . . Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan
3 Fasilitasi Kunjungan Tamu Tamu BKPSDM 1 22,395,000 DAU 1 22.954.875
X.XX.01.206.0 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi | Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
9 danKonsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD BKPSDM 1 555,820,000 DAU 1 527,531,625
Pengadaan Barang Milik Daerah | Jumlah Jenis kegiatan Pengadaan
X.XX.01.207 PenunjangUrusan Pemerintah | Barang Milik Daerah Penunjang Urusan | BKPSDM 6 1,900,471,250 DAU 6
" 440,336,700
Daerah Pemerintah Daerah
XXX.01.207.0 Pengadaan Kendaraan Perorangan | Jumlah Unit Pengadaan Kendaraan
1' e Dinas atau Kendaraan Dinas | Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas | BKPSDM 2 DAU 2
Jabatan Jabatan yang disediakan
X.XX.01.207.0 Pengadaan  Kendaraan  Dinas Jl,!mlah Umt, Pengadaan Kendaraan
. Dinas Operasional atau Lapangan yang | BKPSDM 1 DAU 1
2 Operasional atau Lapangan L
disediakan
X.XX.01.207.0 T
5 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan BKPSDM 1 286,981,200 DAU 1 69,137,480
X.XX.01.207.0 Pengadaan Peralatan dan Mesin | Jumlah Unit Peralatan dan Mesin
6 Lainnya Lainnya yang Disediakan BKPSDM 30 1,448,496,250 DAU 30 175,688,075
Pengadaan Gedung Kantor atau | Jumlah Unit Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang disediakan BKPSDM 1 164,993,800 DAU 1 195,511,145
X XX.01.207.1 Pengadaan Sarana dan Prasarana | Jumlah Unit Sarana dan Prasarana
O' T Gedung Kantor atau Bangunan | Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya | BKPSDM 1 DAU 1
Lainnya yang Disediakan
Renja BKPSDM 2025
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Prakiran Maju Rencana
Rencana Tahun 2025 Tahun 2026
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program rEtEn
Kode Pemerintah Daerah dan (Outcome)/Kegiatan (output)/Sub Target Kabutuhan — Penting Target Kebutuhan
Program/Kegiatan/SubKegiatan Kegiatan Lokasi | Capaian Dana/Pagu umBer Caoaian Dana/Pagu
. . o Dana . . P
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
e LR T Jumlah jenis Penyediaan Jasa
X.XX.01.208 UrusanPemerintahan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan | BKPSDM 3 466,550,000 DAU 3 1,077,472,825
Daerah
X.XX.01.208.0 Jumlah L P di J Surat
Penyediaan Jasa Surat Menyurat um'an taporan Fenyediaan ‘asa sura BKPSDM 1 DAU 1
1 Menyurat
. .. | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
X.XX.01.208.0 Penyediaan Jasa  Komunikasi, L . L
) Sumber Daya Air dan Listrik Komun_lkas!,Sumber Daya Air dan Listrik | BKPSDM 1 185,000,328 DAU 1 253,044,825
yang Disediakan
. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
X.XX.01.208.0 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Pel Kant BKPSDM 1 281 DA 1
4 Kantor ?aye_lnan Umum antor  yang S 81,550,000 u 824,428,000
Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik | Jumlah jenis kegiatan Pemeliharaan
X.XX.01.209 Daerah PenunjangUrusan | Barang Milik Daerah Penunjang Urusan | BKPSDM 5 430,115,000 DAU 5
. . 970,590,848
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, .
. . . Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas
XXX.01.203.0 | Biaya Pemeliharaan, dan Pajak | - "o 4aaan Dinas Jabatan yang | BKPSDM 27 85,420,000 DAU 27
1 Kendaraan Perorangan Dinas atau Dielihara dan dibavarkan Paiaknva 447,556,000
Kendaraan Dinas Jabatan P ¥ Jakny
Penyediaan Jasa Pemeliharaan . .
. . . " | Jumlah Kendaraan Dinas Operasional
XXX.01.203.0 | Biaya Pemeliharaan, Pajak dan | "\ oo ang Dipelihara dan | BKPSDM 11 1,820,000 DAU 11
2 Perizinan Kendaraan Dinas X . .. 7,887,375
. dibayarkan Pajak dan Perizinannya
Operasional atau Lapangan
X.XX.01.209.0 . T
5 Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang dipelihara BKPSDM 10 DAU 10 3,715,625
X.XX.01.209.0 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin | Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya
6 Lainnya yang Dipelihara BKPSDM 35 47,875,000 DAU 35 49,071,875
X.XX.01.209.0 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung | Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan
9 Kantor danBangunan Lainnya Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi BKPSDM ! 295,000,000 DAU ! 462,359,973
Renja BKPSDM 2025
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Rencana Tahun 2025

Prakiran Maju Rencana

Tahun 2026
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program rEtEn
Kode Pemerintah Daerah dan (Outcome)/Kegiatan (output)/Sub Target Kabutuhan S Penting Target Kebutuhan
Program/Kegiatan/SubKegiatan Kegiatan Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Caoaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Sasaran 2: Meningkatnya Kualitas Manajemen kapegawaian dan SDM ASN

Difasilitasi

PROGRAM KEPEGAWAIAN | Persentase Penerapan Sistem
5.03.02 BKPSDM 22 6,377,175,700 DAU 30
DAERAH Kepegawaian 8,839,896,686
. Jumlah Jenis Kegiatan Pengadaan,
5.03.02.201 | "engadaan, Pemberhentian dan | .o ontian dan Informasi | BKPSDM 9 1,448,282,950 DAU 9
InformasiKepegawaian ASN . 1,774,484,305
Kepegawaian ASN
Perumusan  Bahan  Kebijakan | Jumlah Hasil Dokumen Perumusan
5.03.02.201.01 BKPSDM 1 DAU 1 -
Pengadaan ASN Bahan Kebijakan Pengadaan ASN
Jumlah Dok Hasil P
Penyusunan Rencana Kebutuhan, | ot 2o it Pl an Jumiah
5.03.02.201.02 | Jenis dan Jumlah Jabatan untuk ! BKPSDM 1 11,150,000 DAU 1
Jabatan untuk Pelaksanaan Pengadaan 19,116,250
Pelaksanaan Pengadaan ASN
ASN
Koordinasi dan Fasilitasi | Jumlah Dokumen Kegiatan Koordinasi
>.03.02.201.03 Pengadaan PNS danPPPK dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK BKPSDM ! 826,486,450 DAU ! 969,420,861
Perumusan  Bahan  Kebijakan | Jumlah Dokumen Hasil Perumusan
Pemberhentian ASN Bahan Kebijakan Pemberhentian ASN BKPSDM ! DAU ! )
Koordinasi Pelaksanaan Jumlah  Dokumen Hasil kegiatan
5.03.02.201.06 . . . Koordinasi Pelaksanaan Administrasi | BKPSDM 1 153,530,000 DAU 1
Administrasi Pemberhentian . 259,223,781
Pemberhentian
5.03.02.201.08 | Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Jumlah Lembaga Profesi ASN yang | g oop 2 80,653,900 DAU 2

120,349,248
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Rencana Tahun 2025

Prakiran Maju Rencana

Tahun 2026
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program rEtEn
Kode Pemerintah Daerah dan (Outcome)/Kegiatan (output)/Sub Target Kabutuhan — Penting Target Kebutuhan
Program/Kegiatan/SubKegiatan Kegiatan Lokasi | Capaian Dana/Pagu umBer Caoaian Dana/Pagu
. . o Dana . . P
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Perumusan  Bahan  Kebijakan | Jumlah Dokumen Hasil Perumusan
5.03.02.201.09 | Pengelolaan Data dan Informasi | Bahan Kebijakan Pengelolaan Data dan | BKPSDM 1 DAU 1
ASN Informasi ASN
Pengelolaan  Sistem Informasi | Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
.03.02.201.1 BKPSDM 1 4 DA 1
>:03.02.201.10 Kepegawaian Sistem Informasi Kepegawaian S 348,589,600 v 370,116,840
. Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
5.03.02.201.11 | Pengelolaan Data Kepegawaian Data Kepegawaian BKPSDM 1 37,873,000 DAU 1 36,257,325
. . Jumlah Jenis Kegiatan Mutasi dan
5.03.02.202 Mutasi dan Promosi ASN promosi ASN BKPSDM 3 954,146,250 DAU 3 1,107,149,906
Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan
. Mutasi Jabatan Pimpinan Tinggi,
5.03.02.202.01 | Pengelolaan Mutasi ASN Jabatan Administrasi, Jabatan Pelaksana BKPSDM 1 238,441,250 DAU 1 244,402,281
dan Mutasi ASN antar Daerah
. Jumlah Pengelolaan Kenaikan Pangkat
5.03.02.202.02 | Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN ASN BKPSDM 1 289,725,000 DAU 1 374,868,125
. Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
5.03.02.202.03 | Pengelolaan Promosi ASN Promosi ASN BKPSDM 1 425,980,000 DAU 1 487,879,500
5.03.02203 | Pengembangan Kompetensi AsN | *umIah Jenis Kegiatan Pengembangan | gy popyy 9 3,404,962,000 DAU 9
0302 g g P Kompetensi ASN SRR 5,253,362,800
5.03.02.203.01 | Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN | Jumlah ASN yang Meningkat Kinerjanya | BKPSDM 60 DAU 60
5.03.02.203.02 | Pengelolaan Assessment Center | *UMiah  Dokumen  Pengelolaan | g, pqpyy 1 2,285,508,000 DAU 1
o & Assessment Center remmmm 4,048,230,325
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Prakiran Maju Rencana
Rencana Tahun 2025 Tahun 2026
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program rEtEn
Kode Pemerintah Daerah dan (Outcome)/Kegiatan (output)/Sub Target Kabutuhan — Penting Target Kebutuhan
Program/Kegiatan/SubKegiatan Kegiatan Lokasi | Capaian Dana/Pagu umBer Caoaian Dana/Pagu
. . o Dana . . P
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pengelolaan Administrasi Diklat | Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
dan Sertifikasi ASN Administrasi Diklat dan Sertifikasi ASN BKPSDM 1 DAU 1
Pengelolaan Pendidikan Lanjutan | Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
ASN Administrasi Diklat dan Sertifikasi ASN BKPSDM ! 603,850,000 DAU ! 635,397,500
Koordinasi dan Kerja Sama | Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan
>.03.02.203.05 Pelaksanaan Diklat Kerja Sama Pelaksanaan Diklat BKPSDM 1 307,777,000 DAU 1 333,024,550
I e Jumlah  ASN yang Mendapatkan
5.03.02.203.06 | Fasilitasi Sertifikasi Jabatan ASN Layanan Fasilitasi Sertifikasi Jabatan BKPSDM 1 201,827,000 DAU 1 236,710,425
. L Jumlah  ASN yang Mendapatkan
P Al Dikl
enyusu-n?n . dministrasi . Ilat Layanan Diklat dan Sertifikasi Jabatan | BKPSDM 30 DAU 30 -
dan Sertifikasi Jabatan Fungsional .
Fungsional
Sosialisasi dan Penvebaran Jumlah Laporan Hasil Sosialisasi dan
. . 4 Penyebaran Informasi Jabatan | BKPSDM 1 DAU 1 -
Informasi Jabatan Fungsional ASN .
Fungsional ASN
Fasilitasi Pengembangan  Karier Jumlah  Dokumen Hasil Fasilitasi
g . & Pengembangan Karier dalam Jabatan | BKPSDM 1 DAU 1 -
dalam Jabatan Fungsional .
Fungsional
Penilaian dan Evaluasi Kinerja | Jumlah Jenis Kegiatan Penilaian dan
5.03.02.204 BKPSDM 7 569,784,500 DAU 7
Aparatur Evaluasi Kinerja Aparatur 704,899,675
Renja BKPSDM 2025
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Prakiran Maju Rencana
Rencana Tahun 2025 Tahun 2026
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program
. . Catatan
Kode Pemerintah Daerah dan (Outcome)/Kegiatan (output)/Sub Target Kabutuhan S, Penting Target Kebutuhan
Program/Kegiatan/SubKegiatan Kegiatan Lokasi Capaian Dana/Pagu umber Caoaian Dana/Pagu
. A Dana . L
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Penvusunan Kebiiakan Penilaian Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan
5.03.02.204.01 Y e J Kebijakan Penilaian dan Evaluasi Kinerja | BKPSDM 1 DAU 1 -
dan Evaluasi Kinerja Aparatur
Aparatur
Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi | Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan
>.03.02.204.02 Kinerj aAparatur Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur BKPSDM ! 28,772,500 DAU ! 58,425,000
Pengelolaan Pemberian | Jumlah ASN yang Diberikan
5.03.02.204.04 BKPSDM 30 247,390,250 DAU 30
Penghargaan bagi Pegawai Penghargaan A 262,800,006
5.03.02.204.05 | Peneelolaan  Tanda Jasa  bagi | | o AN yang Diberikan Tanda Jasa | BKPSDM 30 45,227,750 DAU 30
030220505 pegawai yang eely 70,266,569
. N Jumlah  ASN yang Mendapatkan
5.03.02.204.07 | Pembinaan Disiplin ASN Pembinaan Kedisiplinan BKPSDM 30 74,468,500 DAU 30 109,878,463
Pengelolaan Penyelesaian | Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan
>.03.02.204.08 Pelanggaran Disiplin ASN Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN BKPSDM ! 105,822,750 DAU ! 133,724,319
5.03.02.204.09 PeIayan.an Proses lzin Perceraian | Jumlah I.:)okume.n Pro§es Izin Perceraian BKPSDM 1 68,102,750 DAU 1
Pegawai Pegawai yang Dilayani 69,805,319

1,118,745,000
PROGRAM PENGEMBANGAN | Persentase ASN yang Mengikuti
>04.02 SUMBER DAYAMANUSIA Pengembangan Kompetensi BKPSDM 30 PAU 3 1,220,103,625
Renja BKPSDM 2025
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Prakiran Maju Rencana
Rencana Tahun 2025 Tahun 2026
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program rEtEn
Kode Pemerintah Daerah dan (Outcome)/Kegiatan (output)/Sub Target Kabutuhan — Penting Target Kebutuhan
Program/Kegiatan/SubKegiatan Kegiatan Lokasi | Capaian Dana/Pagu umBer Caoaian Dana/Pagu
. . o Dana . . P
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pengembangan Kompetensi . .
5.04.02.201 Teknis Jumlah Jenis Diklat Teknis BKPSDM 3 424,050,000 DAU 3 483,128,625
Penyusunan  Kebijakan  Teknis Junlah Kebijakan Teknis Rencana
Rencana Pengembangan . .
. . . Pengembangan Kompetensi Teknis
Kompetensi Teknis Umum, Inti dan . s .
Pilihan bagi Jabatan Administrasi Umum, Inti dan Pilihan bagi Jabatan
g " | Administrasi, Penyelenggara Urusan | BKPSDM 1 DAU 1 -
Penyelenggara Urusan .
. Pemerintahan Konkuren, Perangkat
Pemerintahan Konkuren, .
. Daerah  Penunjang dan  Urusan
Perangkat Daerah Penunjang dan .
- Pemerintahan Umum
Urusan Pemerintahan Umum
Penyusunan Standar Perangkat
Pembelajaran Pemerintahan | Jumlah Standar Perangkat
Dalam Negeri Kompetensi Teknis | Pembelajaran Pemerintahan Dalam
Umum, Inti dan Pilihan bagi | Negeri Kompetensi Teknis Umum, Inti
jabatan Administrasi | dan Pilihan bagi jabatan Administrasi | BKPSDM 1 DAU 1 -
Penyelenggaraan Urusan | Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Pemerintahan Konkuren, | Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang
Perangkat Daerah Penunjang dan | dan Urusan Pemerintahan Umum
Urusan Pemerintahan Umum
Penyelenggaraan Pengembangan
Kompetensi Teknis Umum, Inti dan
Pilihan bagi Jabatan Administrasi .
Penyelengaraan Urusan | umiah — ASN  yang  Mengikuti | o oop), 60 424,050,000 DAU 60
. Pengembangan Kompetensi 483,128,625
Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah Penunjang, dan
Urusan Pemerintahan Umum
Sertifikasi, Kelembagaan,
5.04.02.202 PengembanganKompetensi Jumlah Jenis Diklat BKPSDM 5 694,695,000 DAU 5
.. . 736,975,000
Manajerial dan Fungsional
Renja BKPSDM 2025

@



Prakiran Maju Rencana
Rencana Tahun 2025 Tahun 2026
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program rEtEn
Kode Pemerintah Daerah dan (Outcome)/Kegiatan (output)/Sub Target Kabutuhan — Penting Target Kebutuhan
Program/Kegiatan/SubKegiatan Kegiatan Lokasi | Capaian Dana/Pagu umBer Caoaian Dana/Pagu
. . o Dana . . P
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Penyusunan Kebijakan Teknis dan
Rencana Sertifikasi Kompetensi,
Pengelolaan Kelembagaan, Tenaga | Jumlah Kebijakan Teknis dan Rencana
P.eng(.embangan Kompetensi | Sertifikasi Kompetensi Pengelolaan BKPSDM 1 DAU 1 i
Pimpinan Daerah Jabatan | Kelembagaan dan Pengembangan
Pimpinan Tinggi, Kepemimpinan | Kompetensi
dan Prajabatan Serta Jabatan
Fungsional
Pengelolaan Kelembagaan Tenaga | Jumlah Dokumen Kelembagaan Tenaga
Pengembangan Kompetensi dan | Pengembangan Kompetensi dan | BKPSDM 1 DAU 1 -
sumber Belajar sumber Belajar
Pelaksanaan Kerjasama Antar | Jumlah Dokumen Pelaksanaan Kerja BKPSDM 1 DAU 1 )
Lembaga Sama Antar Lembaga
P Stand P kat
enyusurjan an ar. erangxa Jumlah Dokumen Standar Perangkat
Pembelajaran Pemerintah Dalam Pembelajaran  Pemerintah  Dalam
Negeri bagi Pimpinan Daerah, . . . BKPSDM 1 DAU 1 -
I . Negeri bagi Pimpinan Daerah, Jabatan
Jabatan Pimpinan Tinggi dan R L .
. Pimpinan Tinggi dan Jabatan Fungsional
Jabatan Fungsional
Penyelenggaraan Pengembangan | Jumlah ASN yang Mengikuti
Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, | Pengembangan Kompetensi bagi
5.04.02.202.07 | Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan | Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan | BKPSDM 30 694,695,000 DAU 30
. Lo L ) 736,975,000
Fungsional, Kepemimpinan, dan | Tinggi, Jabatan Fungsional,
Prajabatan Kepemimpinan, dan Prajabatan
Renja BKPSDM 2025
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SUBANG

Rencana program dan kegiatan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Tahun 2025 disusun berdasarkan hasil evaluasi terhadap pelaksanaan Rencana Kerja
tahun sebelumnya dan capaian Renstra, analisis kinerja pelayanan perangkat daerah, isu-isu
penting penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah, review terhadap RPD Tahun 2025
serta penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat. Selain itu juga diselaraskan dengan
hasil telaahan terhadap kebijakan nasional. (BKN dan Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Subang).

Adapun Program Kegiatan yang ada di Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Subang terdiri dari 3 Program, 14 Kegiatan dan 52 Sub Kegiatan rincian
rencana program dan kegiatan prioritas dan pendukung yang akan dilaksanakan pada Tahun 2025.

Adapun rumusan Rencana Program dan Kegiatan tahun 2025 yang merupakan turunan
dari Rencana Strategis Tahun 2024 — 2026. Adapun rencana kerja dan pendanaan BKPSDM
Kabupaten Subang Tahun 2025 tertuang pada table 4.1 berikut ini.
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Table 4.1

Rencana Kerja dan Pendanaan BKPSDM Kabupaten Subang

Tahun 2025

Urusan/Bidang Urusan Pemerintah

Indikator Kinerja Program

Rencana Tahun 2025

Catatan

Kode Daerah dan (Outcome)/Kegiatan (output)/Sub Target Kabutuhan .
- . . . s Sumber Penting
Program/Kegiatan/SubKegiatan Kegiatan Lokasi Capaian Dana/Pagu D
L . ana
Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
X.XX.01 PEMERINTAHAN DAERAH | Persentase Capaian Kinerja BKPSDM 100 32,537,719,578 DAU
KABUPATEN/KOTA
X.XX.01.201 Perencanaan, ~Penganggaran, dan |, . jenic pokumen BKPSDM 7 28,536,000 DAU
EvaluasiKinerja Perangkat Daerah
X XX.01.201.01 Penyusunan Dokumen Perencanaan | Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat BKPSDM 1 5 000.000 DAU
PerangkatDaerah Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Jumiah Dokumen RKASKPD dan Laporan
X.XX.01.201.02 4 Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen | BKPSDM 1 5,000,000 DAU
RKA- SKPD
RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Jumiah Dokumen Perubahan RKA-SKPD
X.XX.01.201.03 Perubahan RKA—SKP\IID dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan | BKPSDM 1 5,000,000 DAU
Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan
X.XX.01.201.04 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD | Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen | BKPSDM 1 3,000,000 DAU
DPA-SKPD
Koordinasi dan Penvusunan Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD
X.XX.01.201.05 y dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan | BKPSDM 1 3,536,000 DAU

Perubahan DPA- SKPD

Dokumen Perubahan DPA-SKPD

Renja BKPSDM 2025

@



Urusan/Bidang Urusan Pemerintah

Indikator Kinerja Program

Rencana Tahun 2025

Catatan

Kode Daerah dan (Outcome)/Kegiatan (output)/Sub Target Kabutuhan .
. . . : : Sumber Penting
Program/Kegiatan/SubKegiatan Kegiatan Lokasi Capaian Dana/Pagu D
.. .. ana
Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8
Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan
X.XX.01.201.06 Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi | Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan | BKPSDM 1 4,000,000 DAU
Kinerja SKPD Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
X.XX.01.201.07 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah gja”:rz: Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat | . oop 1 3,000,000 DAU
X.XX.01.202 Administrasi Keuangan Perangkat | Jumlah Jenis Kegiatan Administrasi BKPSDM 3 28,306,136,700 DAU
Daerah Keuangan Perangkat Daerah
lah M i ji
X.XX.01.202.01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan AsN | JUTMIah Orang yang Menerima Gaji dan | g pop 100 28,286,026,700 DAU
Tunjangan ASN
Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun
Koordinasi dan Penyusunan Laporan | SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
.XX.01.202. B D 1 2,700,000 D
X.XX.01.202.05 Keuangan Akhir Tahun SKPD Penyusunan Laporan Keuangan Akhir KPSDM AU
Tahun SKPD
Jumlah Laporan Keuangan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
X.XX.01.202.07 Keuangan  Bulanan/  Triwulanan/ | dan Laporan Koordinasi Peyusunan | BKPSDM 1 17,410,000 DAU
Semesteran SKPD L:aporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
Administrasi Barang Milik Daerah | Jumlah Jenis Kegiatan Adminstrasi Barang
XX.01. e 7,875,000
X.XX.01.203 pada Perangkat Daerah Milik Daerah Pada Perangkat Daerah BKPSDM 3 DAU
Penyusunan Perencanaan Kebutuhan | Jumlah Rencana Kebutuhan Barang Milik
BKPSDM 1 DAU
Barang Milik Daerah SKPD Daerah SKPD
Pengamanan Barang Milik Daerah | Jumlah Dokumen Pengamanan Barang
SKPD Milik Daerah SKPD BKPSDM 1 DAU
Renja BKPSDM 2025
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Urusan/Bidang Urusan Pemerintah

Indikator Kinerja Program

Rencana Tahun 2025

Catatan

Kode Daerah dan (Outcome)/Kegiatan (output)/Sub Target Kabutuhan .
. . . : : Sumber Penting
Program/Kegiatan/SubKegiatan Kegiatan Lokasi Capaian Dana/Pagu D
. s ana
Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8
Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan
X.XX.01.203.05 . y P Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah | BKPSDM 1 7,875,000 DAU
Barang Milik Daerah pada SKPD
pada SKPD
X.XX.01.205 Administrasi Kepegawaian Perangkat | Jumlah J'ems Dokumen Administrasi BKPSDM 3 100,125,000 DAU
Daerah Kepegawaian Perangkat Daerah
Per?gadaan Pakaian Dinas beserta Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta BKPSDM 1 50,150,000 DAU
Atribut Kelengkapannya Atribut Kelengkapannya
Sosialisasi  Peraturan  Perundang- | Jumlah Orang yang Mengikuti Sosialisasi BKPSDM 60 DAU
undangan Peraturan Perundang-undangan
R . . | Jumlah Orang yang Mengikuti Bimbingan
XXX.01205.11 | Dimbingan  Teknis Implementasi | o\ o Implementasi Peraturan | BKPSDM 60 50,000,000 DAU
Peraturan Perundang-Undangan
Perundang-Undangan
X.XX.01.206 Administrasi Umum Perangkat | Jumlah jenis kegiatan Administrasi Umum BKPSDM 8 1,297,910,300 DAU
Daerah Perangkat Daerah
Penvediaan  Komponen  Instalasi Jumlah  Paket Komponen Instalasi
X.XX.01.206.01 . y P Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang | BKPSDM 1 31,413,800 DAU
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor —
Disediakan
X XX.01.206.02 Penyediaan Peralatan dan | Jumlah Paket .Peraflatan dan Perlengkapan BKPSDM 1 155,251,500 DAU
Perlengkapan Kantor Kantor yang Disediakan
X.XX.01.206.03 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah. Pa'ket Peralatan Rumah Tangga BKPSDM 1 75,000,000 DAU
yang Disediakan
Jumlah Paket Bahan Logistik Kant
X.XX.01.206.04 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor umian Faket Bahan Logistix Rantor yang | pypspm 1 292,165,000 DAU
Disediakan
X XX.01.206.05 Penyediaan Barang Cetakan dan | Jumlah Paket Barang' Cetakan dan BKPSDM 1 134,875,000 DAU
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
Penvediaan Bahan Bacaan  dan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan
X.XX.01.206.06 v Peraturan Perundang-Undangan yang | BKPSDM 1 30,990,000 DAU
Peraturan Perundang-undangan Disediakan

Renja BKPSDM 2025
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Urusan/Bidang Urusan Pemerintah

Indikator Kinerja Program

Rencana Tahun 2025

Catatan

Menyurat

Kode Daerah dan (Outcome)/Kegiatan (output)/Sub Target Kabutuhan .
. . . : : Sumber Penting
Program/Kegiatan/SubKegiatan Kegiatan Lokasi Capaian Dana/Pagu D
. e ana
Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8
X.XX.01.206.08 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu BKPSDM 1 22,395,000 DAU
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi | Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
XX.01. . 555,820,000
X.XX.01.206.09 danKonsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD BKPSDM ! DAU
- Jumlah Jenis kegiatan Pengadaan Barang
X.XX.01.207 Pengadaan Barang Milik Daerah | \ o™ nob™ penunjang  Urusan | BKPSDM 6 1,900,471,250 DAU
PenunjangUrusan Pemerintah Daerah .
Pemerintah Daerah
Pengadaan Kendaraan Perorangan Jumlah Unit Pengadaan Kendaraan
X.XX.01.207.01 . & . g Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas | BKPSDM 2 DAU
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan -
Jabatan yang disediakan
Peneadaan Kendaraan Dinas Jumlah Unit Pengadaan Kendaraan Dinas
X.XX.01.207.02 & . Operasional atau Lapangan yang | BKPSDM 1 DAU
Operasional atau Lapangan N
disediakan
X.XX.01.207.05 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan BKPSDM 1 286,981,200 DAU
X XX.01.207.06 Pe.ngadaan Peralatan dan Mesin Jumlah. Unl't Peralatan dan Mesin Lainnya BKPSDM 30 1,448,496,250 DAU
Lainnya yang Disediakan
Pengadaan .Gedung Kantor atau Jumlah Unit Ge.dun.g Kantor atau Bangunan BKPSDM 1 164,993,800 DAU
Bangunan Lainnya Lainnya yang disediakan
Pencadaan Sarana dan Prasarana Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Gedung
X.XX.01.207.10 & . Kantor atau Bangunan Lainnya yang | BKPSDM 1 DAU
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya .
Disediakan
X.XX.01.208 Penyediaan . Jasa Penunjang | Jumlah jenis P.enyedlaan Jasa Penunjang BKPSDM 3 466,550,000 DAU
UrusanPemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah
X.XX.01.208.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat BKPSDM 1 DAU

Renja BKPSDM 2025
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Urusan/Bidang Urusan Pemerintah

Indikator Kinerja Program

Rencana Tahun 2025

Catatan

Kode Daerah dan (Outcome)/Kegiatan (output)/Sub Target Kabutuhan .
. . . : : Sumber Penting
Program/Kegiatan/SubKegiatan Kegiatan Lokasi Capaian Dana/Pagu D
L .. ana
Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Jumlah = Laporan  Penyediaan = Jasa
X.XX.01.208.02 y . L. ! Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik | BKPSDM 1 185,000,328 DAU
Daya Air dan Listrik L
yang Disediakan
X XX.01.208.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum | Jumlah  Laporan Penyedlaén . Jasa BKPSDM 1 281,550,000 DAU
Kantor Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah | Jumlah jenis kegiatan Pemeliharaan
X.XX.01.209 PenunjangUrusan Pemerintahan | Barang Milik Daerah Penunjang Urusan | BKPSDM 5 430,115,000 DAU
Daerah Pemerintahan Daerah
Einmy;?rlzt‘;\;\aiasz;en;z!;hkarz::aaB::;/s Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau
X.XX.01.209.01 - J Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara | BKPSDM 27 85,420,000 DAU
Perorangan Dinas atau Kendaraan dan dibavarkan Paiaknva
Dinas Jabatan v Jakny
E:nmy;(ij}'i?:aiasaPaPZTelcljgirair;’rizBiI:Z: Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau
X.XX.01.209.02 ¢ I . Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan | BKPSDM 11 1,820,000 DAU
Kendaraan Dinas Operasional atau . .
Pajak dan Perizinannya
Lapangan
X.XX.01.209.05 Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang dipelihara BKPSDM 10 DAU
X XX.01.209.06 Pe.mellharaan Peralatan dan Mesin Ju.mla?h Peralatan dan Mesin Lainnya yang BKPSDM 35 47,875,000 DAU
Lainnya Dipelihara
X XX.01.209.09 PemeI|haraan/Rehab|I|t§5| Gedung Jumlah Gedun.g !(antor .dan 'B'ang'unan BKPSDM 1 295,000,000 DAU
Kantor danBangunan Lainnya Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
5.03.02 PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH | Lersentase Penerapan Sistem | pypspm 22 6,377,175,700 DAU
Kepegawaian
Renja BKPSDM 2025
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Urusan/Bidang Urusan Pemerintah

Indikator Kinerja Program

Rencana Tahun 2025

Catatan

Kode Daerah dan (Outcome)/Kegiatan (output)/Sub Target Kabutuhan .
i . - . . Sumber Penting
Program/Kegiatan/SubKegiatan Kegiatan Lokasi Capaian Dana/Pagu D
. .. ana
Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8
. Jumlah Jenis Kegiatan Pengadaan,
5.03.02.201 Pengadaan,  Pemberhentian dan | o o pontian dan Informasi | BKPSDM 9 1,448,282,950 DAU
InformasiKepegawaian ASN .
Kepegawaian ASN
Perumusan Bahan Kebijakan | Jumlah Hasil Dokumen Perumusan Bahan
5.03.02.201.01 BKPSDM 1 DAU
Pengadaan ASN Kebijakan Pengadaan ASN
| D Hasil P
Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis Jlear:caa:a Kzgzmign Jae‘;lis dae:yzjjumr}::
5.03.02.201.02 dan Jumlah Jabatan untuk ! BKPSDM 1 11,150,000 DAU
Jabatan untuk Pelaksanaan Pengadaan
Pelaksanaan Pengadaan ASN
ASN
Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan | Jumlah Dokumen Kegiatan Koordinasi dan
.03.02. . e . 826,486,450
>-03.02.201.03 PNS danPPPK Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK BKPSDM ! DAU
Perumusan Bahan Kebijakan | Jumlah Dokumen Hasil Perumusan Bahan
Pemberhentian ASN Kebijakan Pemberhentian ASN BKPSDM ! DAU
5.03.02.201.06 Koordinasi ?elaksanaan Administrasi | Jumlah Dokumen !—|§S|I ke.glatan Koordllna5| BKPSDM 1 153,530,000 DAU
Pemberhentian Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian
Jumlah Lemb Profesi ASN
5.03.02.201.08 | Fasilitasi Lembaga Profesi ASN umian — Lemboaga Frofesi Yang | pkpspm 2 80,653,900 DAU
Difasilitasi
Perumusan Bahan Kebiiakan Jumlah Dokumen Hasil Perumusan Bahan
5.03.02.201.09 ) Kebijakan Pengelolaan Data dan Informasi | BKPSDM 1 DAU

Pengelolaan Data dan Informasi ASN

ASN

Renja BKPSDM 2025
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Urusan/Bidang Urusan Pemerintah

Indikator Kinerja Program

Rencana Tahun 2025

Catatan

Kode Daerah dan (Outcome)/Kegiatan (output)/Sub Target Kabutuhan .
. . . : : Sumber Penting
Program/Kegiatan/SubKegiatan Kegiatan Lokasi Capaian Dana/Pagu D
L s ana
Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8
5.03.02.201.10 Pengelolaz?n Sistem Informasi | Jumlah D.okumen Ha§|I Pengelolaan Sistem BKPSDM 1 348 589,600 DAU
Kepegawaian Informasi Kepegawaian
Jumlah Dok Hasil P lol Dat
5.03.02.201.11 Pengelolaan Data Kepegawaian umia 9 timen Hasfl Fengelolaan Data BKPSDM 1 37,873,000 DAU
Kepegawaian
5.03.02.202 Mutasi dan Promosi ASN Jumlah ~Jenis Kegiatan Mutasi dan | g popy 3 954,146,250 DAU
promosi ASN
Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Mutasi
5.03.02.202.01 | Pengelolaan Mutasi ASN Jabatan  Pimpinan  Tinggi, Jabatan | g oo, 1 238,441,250 DAU
Administrasi, Jabatan Pelaksana dan
Mutasi ASN antar Daerah
5.03.02.202.02 Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN Jumlah Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN | BKPSDM 1 289,725,000 DAU
D .
5.03.02.202.03 | Pengelolaan Promosi ASN Jumiah - Dokumen  Hasil = Pengelolaan | g oo 1 425,980,000 DAU
Promosi ASN
5.03.02.203 Pengembangan Kompetensi ASN Jul Ly Jer'us Kegiatan Pengembangan BKPSDM 9 3,404,962,000 DAU
Kompetensi ASN
5.03.02.203.01 Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN Jumlah ASN yang Meningkat Kinerjanya BKPSDM 60 DAU
5.03.02.203.02 Pengelolaan Assessment Center quer:z:] Dokumen Pengelolaan Assessment BKPSDM 1 2,285,508,000 DAU
Pengelolaan Administrasi Diklat dan | Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan BKPSDM 1 DAU

Sertifikasi ASN

Administrasi Diklat dan Sertifikasi ASN

Renja BKPSDM 2025
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Urusan/Bidang Urusan Pemerintah

Indikator Kinerja Program

Rencana Tahun 2025

Catatan

Kinerj aAparatur

Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

Kode Daerah dan (Outcome)/Kegiatan (output)/Sub Target Kabutuhan .
. . . : : Sumber Penting
Program/Kegiatan/SubKegiatan Kegiatan Lokasi Capaian Dana/Pagu D
. .. ana
Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8
- . Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN Administrasi Diklat dan Sertifikasi ASN BKPSDM 1 609,850,000 DAU
5 .03.02.203.05 Koordinasi .dan Kerja Sama Jum'lah Dokumen Hasil 'Koordma5| dan BKPSDM 1 307,777,000 DAU
Pelaksanaan Diklat Kerja Sama Pelaksanaan Diklat
5.03.02.203.06 | Fasilitasi Sertifikasi Jabatan ASN Jumlah ASN yang Mendapatkan Layanan | g oo\ 1 201,827,000 DAU
Fasilitasi Sertifikasi Jabatan
Penyusunan Administrasi Diklat dan | Jumlah ASN yang Mendapatkan Layanan
BKPSDM 30 DAU
Sertifikasi Jabatan Fungsional Diklat dan Sertifikasi Jabatan Fungsional
Sosialisasi dan Penyebaran Informasi Jumlah Laporan Hasil Sosialisasi dan
. Y Penyebaran Informasi Jabatan Fungsional | BKPSDM 1 DAU
Jabatan Fungsional ASN
ASN
Fasilitasi Pengembangan Karier dalam Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi
g. & Pengembangan Karier dalam Jabatan | BKPSDM 1 DAU
Jabatan Fungsional .
Fungsional
5.03.02.204 Penilaian dan Evaluasi Kinerja Jumlah. erms. Kegiatan Penilaian dan BKPSDM 7 569,784,500 DAU
Aparatur Evaluasi Kinerja Aparatur
Penyusunan Kebijakan Penilaian dan Jumlah  Dokumen — Hasil = Penyusunan
5.03.02.204.01 Y S ! Kebijakan Penilaian dan Evaluasi Kinerja | BKPSDM 1 DAU
Evaluasi Kinerja Aparatur
Aparatur
5.03.02.204.02 Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi | Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan BKPSDM 1 28,772,500 DAU

Renja BKPSDM 2025
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Urusan/Bidang Urusan Pemerintah

Indikator Kinerja Program

Rencana Tahun 2025

Catatan

Kode Daerah dan (Outcome)/Kegiatan (output)/Sub Target Kabutuhan .
. . . : : Sumber Penting
Program/Kegiatan/SubKegiatan Kegiatan Lokasi Capaian Dana/Pagu D
.. .. ana
Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8
5.03.02.204.04 Pen.gelolaan. Pemberian Penghargaan Jumlah ASN yang Diberikan Penghargaan BKPSDM 30 247,390,250 DAU
bagi Pegawai
5.03.02.204.05 Pengelolaan Tanda Jasa bagi Pegawai | Jumlah ASN yang Diberikan Tanda Jasa BKPSDM 30 45,227,750 DAU
Jumlah ASN Mendapatk
5.03.02.204.07 | Pembinaan Disiplin ASN uma . Yyang endapatkan | gypspm 30 74,468,500 DAU
Pembinaan Kedisiplinan
Pengelolaan Penyelesaian | Jumlah  Laporan Hasil Pengelolaan
5.03.02.204.08 BKPSDM 1 105,822,750 DAU
Pelanggaran Disiplin ASN Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN
5.03.02.204.09 Pelayan?n Proses Izin Perceraian | Jumlah .Dokumt.en Prgses Izin Perceraian BKPSDM 1 68,102,750 DAU
Pegawai Pegawai yang Dilayani
PROGRAM PENGEMBANGAN | P t ASN Mengikuti 1,118,745,000
ersentase yang engikuti
5.04.02 BKPSDM 30 DAU
SUMBER DAYAMANUSIA Pengembangan Kompetensi
5.04.02.201 Pengembangan Kompetensi Teknis Jumlah Jenis Diklat Teknis BKPSDM 3 424,050,000 DAU
Penyusunan Kebijakan Teknls'Rencan.a Junlah Kebijakan  Teknis  Rencana
Pengembangan Kompetensi Teknis . .
. 1 . Pengembangan Kompetensi Teknis Umum,
Umum, Inti dan Pilihan bagi Jabatan . s . . .
- . Inti dan Pilihan bagi Jabatan Administrasi,
Administrasi, Penyelenggara Urusan . BKPSDM 1 DAU
. Penyelenggara Urusan Pemerintahan
Pemerintahan Konkuren, Perangkat .
. Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang
Daerah  Penunjang dan  Urusan .
. dan Urusan Pemerintahan Umum
Pemerintahan Umum
Renja BKPSDM 2025
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Rencana Tahun 2025
Urusan/Bidang Urusan Pemerintah Indikator Kinerja Program Catatan
Kode Daerah dan (Outcome)/Kegiatan (output)/Sub Target Kabutuhan Sumber Pentin
Program/Kegiatan/SubKegiatan Kegiatan Lokasi Capaian Dana/Pagu D g
.. .. ana
Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8
P Stand P kat
enyusunan an ?r eranska Jumlah Standar Perangkat Pembelajaran
Pembelajaran Pemerintahan Dalam . . .
. . . . | Pemerintahan Dalam Negeri Kompetensi
Negeri Kompetensi Teknis Umum, Inti . . . .
dan Pilihan bagi iabatan Administrasi Teknis Umum, Inti dan Pilihan bagi jabatan
&l Administrasi  Penyelenggaraan Urusan | BKPSDM 1 DAU
Penyelenggaraan Urusan .
. Pemerintahan Konkuren, Perangkat
Pemerintahan Konkuren, Perangkat .
. Daerah Penunjang dan Urusan
Daerah  Penunjang dan Urusan .
. Pemerintahan Umum
Pemerintahan Umum
Penyelenggaraan Pengembangan
Kompetensi Teknis Umum, Inti dan
Pilihan bagi Jabatan Administrasi A
Penyelengaraan Urusan Pemerintahan Jumiah ASN yang. Mengikuti BKPSDM 60 424,050,000 DAU
Pengembangan Kompetensi
Konkuren, Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan Pemerintahan
Umum
Sertifikasi, Kelembagaan,
5.04.02.202 PengembanganKompetensi Jumlah Jenis Diklat BKPSDM 5 694,695,000 DAU
Manajerial dan Fungsional
Penyusunan Kebijakan Teknis dan
R Sertifikasi K tensi
encana ertiikasi ompetens, Jumlah Kebijakan Teknis dan Rencana
Pengelolaan _ Kelembagaan, Tenaga Sertifikasi Kompetensi Pengelolaan
Pengembangan Kompetensi Pimpinan P 8 BKPSDM 1 DAU
L .. | Kelembagaan dan Pengembangan
Daerah Jabatan Pimpinan Tinggi, .
L . Kompetensi
Kepemimpinan dan Prajabatan Serta
Jabatan Fungsional
Renja BKPSDM 2025
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Urusan/Bidang Urusan Pemerintah

Indikator Kinerja Program

Rencana Tahun 2025

Catatan

Kode Daerah dan (Outcome)/Kegiatan (output)/Sub Target Kabutuhan .
. . . : : Sumber Penting
Program/Kegiatan/SubKegiatan Kegiatan Lokasi Capaian Dana/Pagu D
. .. ana
Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8
Pengelolaan Kelembagaan Tenaga | Jumlah Dokumen Kelembagaan Tenaga
Pengembangan  Kompetensi dan | Pengembangan Kompetensi dan sumber | BKPSDM 1 DAU
sumber Belajar Belajar
Pelaksanaan Kerjasama Antar | Jumlah Dokumen Pelaksanaan Kerja Sama BKPSDM 1 DAU
Lembaga Antar Lembaga
Penyusur.mn Standar. Perangkat Jumlah Dokumen Standar Perangkat
Pembelajaran  Pemerintah  Dalam Pembelajaran Pemerintah Dalam Negeri
Negeri bagi Pimpinan Daerah, Jabatan A ) . . .g BKPSDM 1 DAU
L L bagi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan
Pimpinan  Tinggi dan Jabatan | .~ . .
. Tinggi dan Jabatan Fungsional

Fungsional
Penyelenggaraan Pengembangan | Jumlah ASN yang Mengikuti
Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, | Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan

5.04.02.202.07 Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan | Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan | BKPSDM 30 694,695,000 DAU

Fungsional, = Kepemimpinan, dan | Fungsional, Kepemimpinan, dan
Prajabatan Prajabatan
Renja BKPSDM 2025
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BAB V
PENUTUP

Dokumen Rancangan Awal Renja BKPSDM Kabupaten Subang Tahun 2025 ini merupakan
pelaksanaan Renstra BKPSDM Kabupaten Subang Tahun 2024 - 2025. Program, kegiatan dan sub
kegiatan yang direncanakan merupakan prioritas dalam rangka mendukung tercapainya visi dan
misi dalam Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Subang Tahun 2024-2025. Renja Tahun
2025 ini sebagai pedoman/acuan bagi BKPSDM Kabupaten Subang dalam menjalankan tugas dan
fungsinya dan sebagai acuan dalam menyusun RKA Tahun Anggaran 2025. Untuk itu terkait
dengan kaidah pelaksanaan, BKPSDM Kabupaten Subang yang diberikan kewenangan dibidang
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya
agar senantiasa bekerja bersama sesuai dengan Standar Operasional Prosedur (SOP) untuk
menghasilkan formulasi kebijakan dibidang kepegawaian dan pengembangan sumber daya
manusia yang dapat diimplementasikan dalam bentuk target kinerja dan realisasi sesuai kaidah
dan aturan yang berlaku.

Rencana tindak lanjut dari dokumen Renja BKPSDM Kabupaten Subang Tahun 2025
adalah adanya masukan, informasi, saran dan data dari bidang-bidang untuk melakukan
penyempurnaan sebagaimana mestinya sehingga menghasilkan dokumen Rencana Kerja BKPSDM
yang prospektif, realistis, akuntabel dan transparan menuju Kabupaten Subang JAWARA (Jaya,

Istimewa dan Sejahtera).

28 Juni 2024
WAIAN DAN PENGEMBANGAN
A KABUPATEN SUBANG

Drs-H=CECEP SUPRIATIN, M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19661219 198710 1 001
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