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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA DINAS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuniabel serta berorientasi pada hasil, kami yang beranda tangan di bawah ini .

Nama © Dr. H. SUMARNA, 5. Sos., M. AP.

Jabatan - Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . H. RUHIMAT, S. Pd., M. 5i
Jabatan Bupati Subang

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Subang. 6 Desember 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

AT, S. i

NIP. 19680318 Y98303 1 007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN SUBANG
NO.| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 14)
T_|Menmgkatnya pelayanan  |Rasio kepemilikan Karu Keluarga (KK) 100%
|administrasi kependudukan
Rasio kepemilikan Kartu 1anda 100%
Pendudul Elektronik (KTP)
Rasio kepemilikan akta kelahiran anak 100%
usia 0 s/d 18 tahun
IPemrrlnm penerhitan akta kematian TH5%
Persentase Penerbitan Kartu [denfitas 25%
FAnak
Jurmdah fitik pelayanan yang terkonaksi 48
[dengan SI1AK
Jumiah inovas! pelayanan adminisiras: F
|kependuaukan
Jumiah kerja sama (MOU) dengan 5
|pihak kain yang dilaksanakan dalam
Fsatu tabn
2 |Meningkatnya akuntabditas |indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
program dan kegiatan seria =
kinerja pelayanan Nilai Evaluasi AXIP
Program Anggaran Keterangan
1. Program Panunjang Urusan Rp. 13 865 450 481 APBD
Pemarintahan Daarah
KabupatanKola
Total Pagu Anggaran Rp. 13.965.450.481

PIHAK KEDUA,




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
SEKRETARIS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. ACHMAD FAUZI, M. Si.

Jabatan - Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama - Dr. H. SUMARNA, 5. Sos., M. AP.
Jabatan . Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA skan melskukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Subang, 6 Desember 2021
PIHAK KESHATU

., M. £ C . 8i.
(Ivic) Pembina (IV/a)
NIP, 19681201 198303 1 010 NIP, 19680318 199303 1 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Fenggandaan

SEKRETARIS
NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
{1) (2) (3} (4)
1. |Meningkatnya pengembangan | Nilal evaluasl AKIP B
sistem pelaporan capalan kinera
Prosentase kegiatan yang 100%
dan keuangan | i1 { kineri
Indeks kepuasan masyarakat B
Persentase penurunan tiemuan 100%
BPK/Inspekiorat atas pengelolaan
Keuangan dan barang dasrah
Frosentase tindak tanjut temuan 100%
BPK/Inspekiorat alas pangelolaan
keuangan dan barang daerah
2. |Terlaksananya manajemen Persentase terpenuhinya kebutuhan 100%
administrasi perkantoran dengan | pelayanan administrasi perkantoran
baik
3, |Pemenuhan kebuiuhan akan Perseniase lerpenuhinya sarana 100%
sarana dan prasarana aparatur dan prasarana aparatur
4. [Meningkatnya disiplin aparatur  |Persentase pagawal yang 100%
mementhd tanget kinerja
Peorsentase kenaikan pangkat 100%:
pegawai lapat wakiu
Persentase kenaikan gaji barkals 100%:
tepal wakiu
5. |Meningkatnya kapasitas sumber |Jumlah pegawai yang mengikuli 180 arang
dava aparatur pendidikan dan paiatihan
Kegiatan Anggaran
1 Penyusunan Dokumean Parancanasn Rp. 21,925.000,00
Perangkat Daerah
2  Kporfnasi dan Penyusunan Dokumen  Hp. 17 500.000,00
RKA-SKPD
3 Kopommnasi oan Penyusunan Lapormn Rp. 22 450000, 00
Capaian Kingrja dan lchiisar Resbsasi
Hirerjs S¥PD
4 Evaluasi Kinerja Peranghat Daargh Rp. 133.706.000,00
5 Penyediaan Gaji dan Tun@angan ASN  Rp. 8.466.183.477.00
6 Koordinasi dan Penyusunan Laporan R, 5.000,000,00
Keuangan Akhir Tabun SKPD
7 Koordinasi dan Penyusunan Laporan  Rp. 3.755.000,00
Keuangan
Bulanan/T rwulanan/Semesteran SKPD
8 Pangamanan Barang Milk Daerah Rp. B0.175.000,00
SKPD
8  Penysdiaan Komponen Incialas Rp. 8.210,000,00
Ligiric/Penerangan Bangiman Kaniod
10 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Rp. 2.474.285.390,00
Kartor
11 Panyedisan Peralatan Rumah Tangga  Rp. 18.054.800,00
12 Panyedgen Bahan Logesti Kanlor Rp. 16.320.000,00
13 Penyadiaan Barang Catakan dan Rp. 153.998. 750,00




14 Penyediaan Bahan Bacaan dan Rp. 2.855.000,00

Peraturan Perundang-Undangan

15 Fasiitas Kunjungan Tamu Rp. 10200000, 00

16 Penyelenggaraan Rapat Koordnasidan  Rp. T5.047 500.00
Konsultasi SKPD

17 Dukungan pelaksanaan sistem Rp. B0.475.000,00
pemerinizhan berbasis elekdmnik pada
SKPD

18 Pengadaan Peralatan dan Mesin Rp. 992.750. 384,00
Lannya

19 Penysdiaan Jasa Surat Menyurat Rp 52 000.000,00

20 Penyediaan Jasa Komuniasi, Sumber  Rp. 575.879.700.00
Daya Air dan Listrk

21 Penyediaan Jasa Pelayanan Lmum Rp. 474 043 000 00
Kantar

22 Penyetaan Jasa Pemaliharaan Biaya Rp. 50.680 000,00
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Jahatan

23 Penyedaan Jasa Pemelharasn, Biays  Rp. 43,100.000,00
Pernaliharaan, Paak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atay
Lapangan

24 Pemaiiharaan Peraiatan dan Mesin Rp. 72 B00.000.00
Lanmya

25 PemeliharaanRehabilias: Gedung Rp. 0.00
Hantor dan Bangunan Lannya
Total Pagu Anggaran Rp. 13.814.402.881,00

Drs. ACHMAD FALIZL M. Si,
Pembina (IVia)
19681201 108903 1 00 BIF. 196800518 199303 1 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KA. SUB. BAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel sarta berorientasi pada hasil, kami yang bartanda tangan di bawah ini

Mama - LAILA SARI, SE.

Jabatan . Ka. Sub. Bag. Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama * Drs. ACHMAD FAUZI, M. Si.
Jabatan - Sekretaris Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU bernanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti
yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagaian
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Subang, 6 Desember 2021
PIHAK KESATU,

=)

ARI

Pambina (IV/a) Penata (lll/c)
NIP. 19880318 199303 1 007 NIP. 18781108 201001 2 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KA. SUB. BAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2} 3 (4)
1. |Teriaksananya manajesmen Persentase terpenuhinya kebutuhan 100%

administrasi parkanioran dangan balk |palayanan administrasi perkantoran
2. |Pemenuhan kebutuhan akan sarana |Persentase terpenuhinys sarana 100%
dan prasarana aparatur |prasarana Aparatur
3 |Meningkatnya Disiplin Aparatur Persentase pegawal yang 100%:
memenduhi target kinerja
Persentase kenaikan panghkat 100%
|pegaval tapal wakiu
Persentase kenaikan gaji berkala 100%
tepat wakiu
4, |Meningkatnya kapasitas sumber daya| Jumilah pegawai yang mengiuti 180 orang
aparatur Ipu‘n:lﬂhm dan pelatihan
Kegiatan Anggaran
1. Pengamanan Barang Mk Dasrah SKPD Rp. B, 175.000 00
2. Penyadiaan Komponen Instalasi Rp. 8.210.000,00
| mtri/Panarangan Bangunan Kanbor
4. Duungan palaksanaan sslom pemenntahan  Kp. B0 475 000 00
bertasis ehekironik pada SKPOD
4 Peryedizan Jasa Sural Manyura Rp 52 000 000.00
6 Penyadisan Jasa Komunikasi, Sumber Daya  Rp 575 874 T00 00
Fur dan Listrk
6. Ponyediaan Jasa Pelayanan Umum Kanier R, 474, 043.000,00
7 Peryediaan fasa Pemalharaan, Haya Rp. 0. 680 000,00
Femeliharaan, Pajak, dan Penznan
Kandaraan Dinas Jabaton
8. Penyediaan Jasa Pemalharaan, Baya Rp. 9. 100000, 00
Pemeliharaan, Pajak, dan Perzinan
8. Pemelharaan Peralatan dan Mesin Lainnye o 22.800.000.00
10. Pemelharaan/Rehabiltas Gedung Kandor  Rp. 0.00
dan Bangunan Lannya
Total Pagu Anggaran Rp. 1.373.362.700.00
Subang, & Desamber 2021
PIHAK PiHAK FERTAMA,
Drs. ACHMAD FAUZI, M. SI. LAILA SARI, SE.
Pami=na (I\vWa) Penata {lILic)

NIP. 19680318 199303 1 007

NiP_ 19781108 201001 2 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KA. SUB. BAG. PERENCANAAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini |

Nama . ENDANG HAPHIDIN, S. Sos.

Jabatan Ka. Sub. Bag. Perencanaan
Selanjutnya disabut PIHAK KESATU

Nama * Drs. ACHMAD FAUZI, M. Si.
Jabatan - Sekretaris Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA skan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi

Subang, 6 Desember 2021
Pl E y PIHAK KESATU,

Pembina (IV/a) Penata Tk. | {lll/d)
MIP. 18680318 199303 1 00T NIP. 19710824 200801 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KA. SUB. BAG. PERENCANAAN

PIHAR

Dre. ACHMAD FAUZI, M. 5i.

Pambina Tk | (W)
MIP. 18680318 1896303 1 0O7

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) 13) (4
1. |Meningkatnya pengembangan | Nilai evaluasi AKIP B

sisiem palaporan capaian kinerja =
P Proseniase Imudmm 100%:
mencapal target kinerja
Indeks kepuasan masyeraks 1]
Keglatan Anggaran
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp 21.925.000,00
Peianghat Daerah
2 Kpordinasi don Penyusunan Dokumen  Rp 17.500.000,00
RKA-SKPD
3. Koordinast dan Penyusunan Laporan  Rp. Z2.450.000,00
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realsasi
4, Evaluasi Kinena Pemngial Dasrah Hp. 133.708.000,00
5. Penyedizan Barang Celakan dan Rp 153,904, 750,040
Painggandasn
6. Penyediaan Paralatan dan Periengkapan  Rp. 2474.285.350, 0
Kantor
7. Pengadaan Peralatan dan Megn Hp. 952 TR, 364, 00
Lainaya
Total Pagu Anggaran Rp. 3.816.627.504,00

Subang, & Desamber 2021

PiHAK PERTAMA

~ M

ENDANG HAPHIDIN, 5. Sos.

Panata Ti | (I}

KIP_ 19710824 200201 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KA. SUB. BAG KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama PURWANTI NUR ATMAJA, SE.

Jabatan - Ka. Sub. Bag Keuangan
Selanjutnya disebul PIHAK KESATU
Nama Drs. ACHMAD FAUZI, M. Si.

Jabatan . Sekretaris Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Selaku alasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan targel kinena yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang felah dietapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan

evaluasi lerhadap copaian kinerja dar penanjian ini dan mengambil tindakan yang
dipariukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Subang, 8 Desember 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATLU,
Pembina (I\V/a) Penata (lllic)

NIP. 18680318 189303 1 007 NIP. 19870214 201101 2 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KA. SUB. BAG KEUANGAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2 3 {41
1. [Meningkatnya kualitas sistem Prosentase penurunan iemuan 100%

petaporan capaian kinerja dan BPK./firda atas pengslolaan
Keuangan keuangan dan barang daerah
Prosentase tindak lanjut temuan 100%
EPK/firda atas pengelolaan
keuangan dan barang daerah
Keglatan Anggaran
1. Penysdiaan Gaj dan Tunjangan ASN Rp B.466.183 477 00
2 Hpordnasi dan Paryusunan Laparan Rp. 50000000, 00
Keuangan Akhir Tahun SKPD
3 Koordinasi dan Pemyusunan Laporan Rp. 3.755.000.00
Keuangan
Bulanan/Trwulanan/Semesteran SKPD
4 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga  Rp. 38.051.800.00
5  Penyedinan Bahan Logssi Kantor Rp 16.320.000,00
B Penyadiaan Bahan Bacaan dan Rp. 8.855.000.00
Poraturan Perundang-Undangan
7. Fasillas Kunjungan Tamu Rp. 10, 200.000.00
8 Penyelanggaraan Rapat Koordinasidan  Rp. 75,047 500,00
Konsubas SKPD
Total Pagu Anggaran Rp. B.624.412.777,00
Subang, 5 Desember 2021
PIHAK KED PIHAK PERTAMA,
%
/
PURWANTI NUR ATMAJA, SE,
Pembina (\V/a) Parata (Hifc)

NIP. 18680318 199303 1 007

NIP. 15870214 201101 2 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KA. BID. PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuniabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama  Drs. IWAN FIRMANSYAH
Jabatan . Ka. Bid. Pelayanan Pendaftaran Penduduk

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama Dr. H. SUMARNA, S. Sos., M. AP.
Jabatan - Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kKinena yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pancapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinara dar pefganjan inl dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

U PIHAK Kiun,
_ . Sos., M. AP.
Pembina UtamaWuda (IVic) i
NIP. 19881201 138803 1 010 MNIP. 19650703 199203 1 008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KA. BID. PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 12) (3) |4)
1. [Memngkatnya pelayanan admmsasi | Jumiah surat pindah datang penduduk  [Sural Pindah = 15000
kependudukan {dokuman) Surat Pindah Datang WNI = 8,000

Fasio kepemilikan Karly Keluarga (KK), [KK = 100%
Rasio Kepemisian Kartu Tanda KTP = 100%
Penduduk Elektronik (KTP-El), SKTT = 150 Dokurmean
Jurniah dokumen Surat Katerangan (LA = 25%
Tempat Tinggal (SKTT),
Persentase Penerbian Kartu Identitas
Anak [K14)

Subang, 6 Desember 2021

NIP. 19850703 199203 1 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KASI IDENTITAS PENDUDUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . SISWANTO, S. Sos., M. AP,
Jabatan Kasi Identitas Penduduk

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama - Drs. WAN FIRMANSYAH
Jabatan - Ka. Bid. Pelayanan Pendaftaran Penduduk

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian larget kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, & Desember 2021
PIHAK KESATU,

e

(IVia) Pembina (I\V/a)
NIP. 195650703 199203 1 DOB NIF. 19760619 200701 1 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

KASI IDENTITAS PENDUDUK
NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) 3 (4)
1. [Meningkatrys petayanan Rasio kepemilikan Kartu KK = 100%
Administrasi kependudukan Keluarga (KK), Ras KTP = 100%
Kepemilikan Karu Tanda SKTT = 150
Penduduk Elektronik (KTP-EI), KA = 25%
Jumiah dokumen Sural
Keterangan Tempat Tinggal
(SKTT), Persentase Penerbilan
Kartu |dentitas Anak (KLA)

i |
NIP. 19650703 199203 1 008

Subang, & Desember 2021
PIHAK PERTAMA,

Pembina (1v/a)
NIF. 15780619 200701 1 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KAS| PINDAH DATANG PENDUDUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ni

Nama . HETTY HENDRAYANI, SE., M. 5i.
Jabatan © Kasi Pindah Datang Penduduk

Selanjulnya disebut PIHAK KESATU

Nama - Drs. IWAN FIRMANSYAH
Jabatan Ka. Bid. Pelayanan Pendaftaran Penduduk

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran penjanjian ini, dalam rangka mencapa: target kinena jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinera tersebul menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA sakan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan
eveluasi terhadap capaan kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 6 Desember 2021
PIHAKIKEDUA, PIHAK KESATU,

P

Pembina (IV/a)
NIP, 19650703 199203 1 008 NIP. 19661220 198312 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KASI PINDAH DATANG PENDUDUK

NO, SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) {3) (4)
1. |Meningkatnya pelayanan Jumiah surat pindah Surat Pindah = 15.000
administrasi kependudukan panduduk (dokumen) Surat Pindah Datang WNI =

l8.000

i {IVia)
NIF. 19650703 198203 1 008

Subang, B Desember 2021
PIHAK PERTAMA,

HETTY HENDRAYANL, SE., M, Si

Pemibina (IWV/a)
NIF_ 19661220 199312 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KAS|I PENDATAAN PENDUDUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efekhf transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

MNama . Dra. Hj. ENUNG YATI NURHAYATI, M. 5i.
Jabatan Kasi Pendataan Penduduk

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama Drs. IWAN FIRMANSYAH
Jabatan Ka. Bid. Pelayanan Pendaftaran Penduduk

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan targel kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targat kinarja jangka menangah saparti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil lindakan yang

diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi,

Subang, 6 Desember 2021

NIF. 19650703 199203 1 008 NIP. 19680610 188312 2 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

KAS| PENDATAAN PENDUDUK
ND., SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya pelayanan Jumiah permutakhiran Kartu 0
administrasi kependudukan Reluarga (KK)

NIF. 19650703 199203 1 008 NIP. 19690610 198312 2 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KA. BID PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama IMAN BIMAWAN, 5. Sos.

Jabatan Ka. Bid. Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
Selanjutnya disabut PIHAK KESATU

Nama . Dr. H. SUMARMNA, 5. Sos., M. AP.
Jabatan Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menangah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen persncanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targel kinena lersebul menjadi langgung jawab Kam:

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari peranjian im dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Subang, & Desambar 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Muda (IVic)
8203 1 010 NIP. 19670785 199503 1 001

Pembina
NIF. 19681201



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KA. BID. PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3 (4)
1. |Meningkatnya pelayanan Jumiah titik pelayanan yang 48
administrasi kependudukan terkoneksi dengan SIAK
Jurnlah SDM (operator) dan 30 operator
Tempatl Perekaman Data 1 TPDK Dinas
Kependudukan (TPDK) di Dinas {30 TPDK Kecamatan
dan Kecamatan yang dikelola
Jumilah p@Enis laporan 12
kependudukan,
Kegilatan Anggaran
1. Bimbingan Teknis Implementasi  Rp. 43 482 500,00

Peraturan Perundang-LUndangan

Total Pagu Anggaran

Rp. 43.482.500,00




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KASI PENGOLAHAN DAN PENYAJIAN DATA KEPENDUDUKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektf transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl -

MNama YAYAN SOPYAN, 5. AP.

Jabatan . Kasi Pengolahan dan Penyajian Data Kependudukan
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . IMAN BIMAWAN, §. Sos.

Jabatan . Ka. Bid. Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seper
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian larget kinarja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dan peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Subang, 6 Desember 2021

PIHAK KEDUA,

I (/) fata Tk | (Illd)
NIP. 19670708 99503 1 001 NIP. 18720319 200604 1 008



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KAS| PENGOLAHAN DAN PENYAJIAN DATA KEPENDUDUKAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
()] (2) (3 (4)
1. |Meningkatnya pelayanan Jumiah jenis laporan 12
administrasi kependudukan |kependudukan.

PIHAK KEDUA

Subang, 6 Desember 2021

PIHAK PERTAMA

enata Tk (IIlxd)

NIF. 18720319 200604 1 000




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KASI SISTEM INFORMASI ADMINISTRAS| KEPENDUDUKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

MNama - BUDI SUSANDAR, ST.

Jabatan Kasi Sistem Informasi Administrasi Kependudukan
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . IMAN BIMAWAN, S. Sos.

Jabatan Ka. Bid. Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah dietapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targset kinena terassbut menjad| tanggung [awab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan
evaluasi terhadap capaan kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 8 Desember 2021
PIHAK KESATU,

BUDI SUSANDAR, ST.
Penata (lll/c)
NIP. 18870709 199503 1 001 NIP. 18790905 201101 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KASI SISTEM INFORMAS! ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
{1 (2) 3 (4)
1. |Meningkatnya palayanan Jumiah titik pelayanan yang 48

administrasi kependudukan terkoneksi dengan SLAK

Kagiatan Anggaran
Bimbingan Teknis Implementasi Rp. 43,482 500,00
Feraturan Perundang-Undangan
Total pagu Anggaran Rp. 43.482.500,00

Subang, & Desamber 2021
PIHAK PERTAMA,

™~

Ponata (HUC)
NIP. 18790805 201101 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KASI TATA KELOLA DAN SUMBER DAYA MANUSIA TEKNOLOGI
INFORMASI DAN KOMUNIKASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentas: pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama NINING ANINGSIH, 5. AN.
Jabatan Kasi Tata Kelola dan Sumber Daya Manusia Teknologi Informasi
dan Komunikasi

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . IMAN BIMAWAN, 5. Sos.
Jabatan . Ka. Bid. Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang lelah diletapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Subang, 6 Desember 2021
PIHAK KESATU,

PIHAK KEDUA,

. NINING ANINGSIH. S. AN,
Penata Tk. 1Nill/d) Penata (lllic)
NIP. 19870709 199303 1 001 NIP. 19780628 200701 2 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KASI TATA KELOLA DAN SUMBER DAYA MANUSIA
TEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMUNIKASI

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1} 2) {3) 4)

1. [Meningkatnys pelayanan Jumilah SDM (operator) dan 30 aperator TPDK Dinas

administrasi kependudukan Tempat Perekaman Data di Dinas |dan 30 TPDK Kecamalan
dan Kecamatan yang dikelola,
Subang, & Desember 2021
‘\_‘ PIHAK KEDUA, PIHAK RERTAMA,
NINING ANINGSIH, 5. AN.
Panata (i)

NIP 1867 194503 1 001 NIF 18TG0628 200701 2 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KABID PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI PELAYANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini .

Nama Drs. DADAN RAMDANI, M. 5i.

Jabatan Ka. Bid. Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

MNama - Dr. H. SUMARNA, 5. Sos., M. AP.
Jabatan Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Selaku alasan PIHAK KESATU, selanjulnya disebut FIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinérna yang seharusnys sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah diletapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagsian
pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan meflakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerna dan penanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Subang, & Desember 2021
PIHAK KE U,

D ANI, M. 5i.
Pembina (IVfa)
NIP. 19881201 198803 1 010 NIP. 19660112 199203 1 008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KA. BID. PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI PELAYANAN

NG, SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. [Meningkatnya pelayanan Jumiah inovasi pelayanan 2

administrasi kependudukan administrasi kependudukan
Jumish kerja sama (MOLU) dengan A
pihak lain yang akan dilaksanakan
dalam saiu tahun.
| Jumiah dokumen dan data 12
dapat digunakan untuk mendukung
pembangunan dan pemerintahan,

Keglatan Anggaran
1. Sosiakisasi Peraturan Perundang- Rp. 107 .565.000.00
Undangan

Subang, & Desember 2021
PIHAK PERT,

Drs. DADAN RAMDANI, M. Si.

Pembina Utama ivic) Pambina (1\Via)
NIP. 19881201 198503 1 010 MNIP. 19660112 199203 1 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KASI INOVASI PELAYANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama IWAN ACHMAD SETIAWAN, §. Pd., M. 5i.

Jabatan Kasi Inovasi Pelayanan
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama Drs. DADAN RAMDANI, M. Si.
Jabatan Ka. Bid. Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi

PIHAK KERUA,

Drs. DADAN RAMDAN, M. Si.

Pembina (1\//a)
NIP. 19660112 199203 1 008 NIP. 19700330 195003 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KASI INOVASI PELAYANAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (2) 4)
1. |Meningkatnya pelayanan Jurmilah inovas pelayanan 2
administrasi kepandudukan administrasi kependudukan,
Kegiatan Anggaran
1. Sosialisasi Peraturan Perundang- Rp. 107 .565.000.00
Lindangan
Total Pagu Anggaran Rp. 107.565.000,00

PIHAK (W

Drs. DADAN RAMDAN. M. SL.
Pembina (IV/a)
NIP. 19660112 199203 1 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KASI PEMANFAATAN DATA DAN DOKUMEN KEPENDUDUKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel sera beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ASEP NURJAMIN, 5. AP., M, Si,

Jabatan - Kasi Pemanfaatan Data dan Dokumen Kependudukan
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . Drs. DADAN RAMDANI, M. Si.
Jabatan Ka. Bid. Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

FiHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinera yang ssaharusnya sesuai
lampiran pernanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka meneangah sapearti
yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinena tersebut menjad: tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinena dan perjanjian inl dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang. & Desember 2021

PIHAK A,

Pembina (IV/a) Pembina (IV/a)
NIP. 18660112 199203 1 008 NIP. 19650114 198902 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KASI PEMANFAATAN DATA DAN DOKUMEN KEPENDUDUKAN

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(2) {3) 4)
. |Meningkatnya pelayanan Jumiah dokumen dan data 12
administrasi kependudukan administrasi kependudukan yang
dapal digunakan untuk mendukung
pelaksanaan pembangunan dan
pamerintahan.
5 . B Desember 2021
FLHAZA HAK PERTAMA
Drs. DADAN RAMDANI, M. Si. ASEP NURJAMIN, S. AP, M. Si.
Pembina (I\V/a) Fembing {IV/a)

NIP. 19660112 199203 1 008 NIP. 19650114 198902 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KAS| KERJASAMA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel sarta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama . WAWAN HARYANTO, 5. Pd., M. 5i.
Jabatan . Kasi Kerjasama

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama Drs. DADAN RAMDANI, M. Si.
Jabatan Ka. Bid. Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU benan) akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah diletapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PiHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinera dan perjanjian i dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Subang, 6 Desember 2021

PIHAK UA,

Drs. DADAN RAMDANI, M. Si.
Pembina (I\Via) Pembina {(I\Via)

NIP. 19660112 199203 1 008 NIP. 19670804 198803 1 004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KASI KERJASAMA

NOD. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya pelayanan Jumniah ketja sama (MOU) dengan 5
administrasi kependudukan pihak lain yang akan dilaksanakan
dalam satu tahun.

Subang, 6 Desember 2021

PIHAK KESUA Pi ERTAMA
Drs, DADAN RAMDANI, M. Si. WAWAN ANTO, 8. Pd. M. Si.
Pembina {IV/a) Pembina (IVia)

NIP. 18660112 189203 1 008 NIP. 19670804 198803 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KA. BID. PELAYANAN PENCATATAN SIPIL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama Drs. H. PEMAJAT ISWORO, M. Si.

Jabatan . Ka. Bid. Pelayanan Pencatatan Sipil

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . Dr. H. SUMARNA, 5. Sos., M. AP.

Jabatan Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Selaku atasan PIHAK KESATU. selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Subang, 6 Desembar 2021
PIHAK KESATLU,

uda (IVie) Pembirja (IV/a
NIP. 15681201 198803 1 010 MNIP. 1867011 i19‘9312 1002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KA. BID. PELAYANAN PENCATATAN SIPIL

ND, SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 12) (3] (4)
1. |Meningkatnya pedayanan administrasi  |Rasio kepemilikan akia keiahiran 1008
kepandudukan anak usia 0 s/d 18 fahun

Persentase Penerbdan akia kamakan [79%

Jumish dokumen akia pengakizan Pangakuan anak = 5

anak, pangesahan anak dan Fangesah

an anak = 75

perubahan stafus kewarganegargan  |Perubahan status

keswarganegaraan = §

Jurndah dokumen akta perkawinan  |Akta Perkawanan = 60
dan percerasan Akta Perceraian = 5

subang, 6 Desember 2021

PIHAK PERTAMA

NIP. 19670113 199312

1002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KAS| PERUBAHAN STATUS ANAK, KEWARGANEGARAAN DAN KEMATIAN

Dalam rangka mewujudkan manaj@emen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama HERLIAWATI

Jabatan © Kasi Perubahan Status Anak, Kewarganegaraan dan Kematian

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . Drs. H. PEMAJAT ISWORO, M. Si.
Jabatan . Ka. Bid. Pelayanan Pencatatan Sipil

oelaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menangah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan malakukan

evaluasi terhadap capaian kinerna dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Subang, & Desember 2021
1=1|-m: KEDUA, PIHAK KESATU,
|

D - HERLIAWATI
Pembing (I'\V/a) Penata Tk. | (lll/d)
NIP. 19870115{199312 1 002 NIP.19631129 198703 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KASI PERUBAHAN STATUS ANAK, KEWARGANEGARAAN DAN KEMATIAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya pelayanan Jumlah dokumen akta |Akia Pengakuan Anak = 5
administrasi kependudukan pengakuan anak, Akta Pengesahan anak = 25
pengesahan anak, Perubahan Status
perubahan status Kewarganegaraan = 5
kewarganegaraan dan  |Persentase Penerbitan Akta
kematian. Kematian = 25%
Subang, & Desamber 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
]
Drs, PEMAJAT HERLIAWATI
Penata Tk. | (INfd)

Pembida (Via)
NIP. 1967011§ 199312 1 002

NIF, 19631129 198703 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KAS| KELAHIRAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel sarta berorientas! pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama Drs. WASEP J. JAMALUDIN, M. Si.
Jabatan Kasi Kelahiran

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

MNama - Drs. H. PEMAJAT ISWORO, M. Si.
Jabatan Ka. Bid, Pelayanan Pencatatan Sipil

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

FIHAK KESATU beranji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kingrja jangka menengah seper
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pancapsian targat kinarja taraabut manjadi tangging jewab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar penanjian ini dan mengambil indakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Subang, & Desember 2021
FPIHAK KEDUA,

NIP. 19670185 199312 1 002 NIP. 19650423 199803 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

KAS| KELAHIRAN

NO., SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2} {3 (4)
1. [Meningkatnya pelayanan Rasio kepemilikan akta kelahiran 100%

administrasi kepandudulkan

anak usia 0 s/d 18 tahun

PIHAK KEDUA,

MIF 12650423 199603 1001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KAS| PERKAWINAN DAN PERCERAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama . Hj. KURNIAWATI, 5. IP.

Jabatan Kasi Perkawinan dan Perceraian
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Namas * H. PEMAJAT ISWORO, M. 5i.
Jabatan . Ka. Bid. Pelayanan Pencatatan Sipil

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menangah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan targe! kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasl terhadap capaian kinerja dan pesanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

PIHAK KEDUA, Pl SATU,

Tl

Pambina (I\V/a) TH. 1 {llifd)
NIP, 19670115 199312 1 002 NIP. 197404 %1 200701 2 009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KAS| PERKAWINAN DAN PERCERAIAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) (3] (4]
1. [Meningkalnya pelayanan Jumiah dokumen akta Akta Perkawinan = 60 dokumean
administras| kependudukan perkawinan dan perceraian dan Akta Percevaian = 5
dokuman

PIHAK KEDUA

NIP. 197

2021

TH. | (Iil/d)
21 200701 2 00S




